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GALARDONES Y PREMIOS

El Galardon a un logro cientifico excepcional de la API

Propdsito: este es el galarddn mas prestigioso de la API. El Consejo, bajo la
recomendacion del Comité de nominacidn para premios y galardones, puede conferir el
Galarddn a un logro cientifico excepcional de la API a cualquier persona, ya sea afiliada
0 Nno, que, a juicio del Comité de nominacidn para premios y galardones, haya realizado
una contribucién extraordinaria a la relacion entre el psicoanalisis y otros campos. El
galarddn Unicamente se otorgara en los afios en que se celebre el Congreso y podra
otorgarse a una o mas personas nominadas en conjunto.

Galardon: el galardén no viene acompafiado de ningun valor monetario.

Nominacion y seleccion: las nominaciones pueden ser realizadas por cualquier afiliado
de la APl al Comité de nominacidn para premios y galardones. El Comité de
nominacion para premios y galardones realiza recomendaciones (acompaiiadas de
convocatorias) al Consejo. Ningin miembro con derecho a voto del Consejo, ni ninglin
miembro del Comité de nominacién para premios y galardones, puede ser nominado
para este galardon ni recibirlo durante el tiempo que ocupe su cargo en la API.

Anuncio y presentacion: el galardén es anunciado y presentado por el presidente, con
una medalla y un certificado, durante el Congreso.

Galarddn a un servicio de mérito extraordinario para el psicoanalisis

Propdsito: de vez en cuando el Consejo puede conferir este galarddn basado en el
mérito a cualquier persona que lo merezca y que no esté afiliada a la API. El galardén
sera por un servicio de mérito extraordinario para el psicoanalisis o la profesion,
incluyendo la promocién del psicoanalisis a la comunidad en general.

Galardon: el galardén no viene acompanado de ningln valor monetario.

Nominacion y elegibilidad: las nominaciones para el galardén pueden ser realizadas por
cualquier afiliado de la APl al Comité de nominacidn para premios y galardones. El
galarddn estd limitado a personas que no sean afiliados de la API.

Seleccion: el Comité de nominacidn para premios y galardones presentara de vez en
cuando nominaciones (acompafiadas de convocatorias) al Consejo para su
consideracion y seleccion.



Anuncio y presentacion: el galarddn es anunciado y presentado, con una medalla y un
certificado, durante el Congreso.

Galarddn a un servicio de mérito extraordinario para la API

Propdsito: de vez en cuando el Consejo puede conferir este galarddn basado en el
mérito a cualquier afiliado de la APl que lo merezca. El galarddn sera por un servicio de
mérito extraordinario para la API.

Galardon: el galardén no viene acompafiado de ningun valor monetario.

Nominacion y elegibilidad: las nominaciones para el galardén pueden ser realizadas por
cualquier afiliado de la APl al Comité de nominacién para premios y galardones. El
galarddn estd limitado a personas afiliadas a la API.

Seleccion: el Comité de nominacidn para premios y galardones presentara de vez en
cuando nominaciones (acompafiadas de convocatorias) al Consejo para su
consideracién y seleccion. Ninglin miembro con derecho a voto del Consejo puede ser
nominado para este galardén ni recibirlo durante el tiempo que ocupe su cargo en la
API.

Anuncio y presentacion: el premio es anunciado y presentado, con una medalla y un
certificado, durante el Congreso.

Galarddn Elise M. Hayman por el estudio del holocausto y el genocidio

Propdsito: el Galarddn Elise M. Hayman fue iniciado en 1989 por el Dr. Max Hayman en
memoria de su esposa, Elise. El galardén se otorga bianualmente al trabajo mas
contundente, relevante y encomiable sobre el holocausto y el genocidio, ya sea actual
o histdrico.

Galardon: el galardén es de 4000 ddlares estadounidenses desde el 2009. La familia
Hayman ha dado autorizacion al Consejo para variar el valor del galardén dependiendo
del rendimiento financiero del Fondo de lectorado. El valor del galarddn se revisa antes
de cada Congreso.

Presentacion y elegibilidad: mediante documentos enviados en respuesta a la
convocatoria de presentaciones para este galardén, que pueden ser enviados por
afiliados, candidatos a la APl o personas no afiliadas. Los documentos pueden enviarse
en inglés, francés, aleman o espanol.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.



Seleccion: las participaciones para el galardén seran juzgadas por un comité integrado
por psicoanalistas, psiquiatras y académicos de otras disciplinas relevantes, seran
seleccionadas por el Comité de programas para el Congreso y tomaran en cuenta los
idiomas de las participaciones.

Anuncio y presentacion: el galardén es anunciado y presentado, con una medalla y un
certificado, durante el Congreso. Durante la semana del Congreso el ganador da la
conferencia Elise M. Hayman, que se ofrece para su publicacién en el Boletin
Internacional del Psicoanalisis.

Premio Hayman por trabajo publicado en relacién con nifios y adultos traumatizados
Propdsito: este galardon, también financiado por el Dr. Hayman, se establecio en 1997.
Los efectos del Holocausto sobre los supervivientes adultos han tenido un impacto
considerable sobre el desarrollo de sus hijos. Los efectos sobre los nifios que fueron de
hecho prisioneros en los campos de concentracién han sido menos estudiados y lo
mismo es cierto para los hijos de dichos niflos. Aunque algunos autores han registrado
importantes pruebas clinicas del trauma sufrido por estos nifios, es necesario dedicar
mas atencidén a las numerosas areas de su desarrollo funcional sobre el cual las
experiencias del Holocausto han tenido un impacto, ya sea directo o indirecto.

Para fomentar el interés en este tema especifico, y para que la necesidad de
conocimientos mas amplios sobre el tema sea mds apreciada, se ofrece un premio al
autor o autores del mejor documento publicado sobre este asunto (o aceptado para su
publicacidn) en un libro o en un boletin sobre el psicoandlisis u otro boletin cientifico
reconocido durante los dos afios anteriores a la celebracién bianual del Congreso
internacional de la API. El estudio de la naturaleza y las caracteristicas del inmenso
trauma para los nifos, de la influencia sobre su desarrollo y desempefio y sobre
generaciones sucesivas de sus hijos deberia ser el tema central de dicho trabajo.
Preferentemente, el estudio deberia centrar su atencién en la poblacién objeto
directamente relacionada con el Holocausto o deberia aplicar los conocimientos
derivados de los estudios sobre el Holocausto a los efectos del inmenso trauma sufrido
por los nifios que han vivido bajo regimenes represivos en cualquier parte (por ejemplo,
los nifios de los “desaparecidos” en América Latina).

Premio: el premio es de 4000 délares estadounidenses desde el 2009. La familia
Hayman ha dado autorizacion al Consejo para variar el valor del premio dependiendo
del rendimiento financiero del Fondo de lectorado. El valor del premio se revisa antes
de cada Congreso.



Presentacion y elegibilidad: mediante documentos enviados en respuesta a la
convocatoria de presentaciones para este premio, que pueden ser enviados por
afiliados, candidatos a la APl o personas no afiliadas. Las presentaciones deberian
incluir la referencia a boletines o libros y una fotocopia o separata del documento en
cuestién. Pueden enviarse en inglés, francés, aleman o espafiol. Las propuestas se
limitan a una por persona y deben tener una extension de entre 5.000 y 7.000 palabras.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.

Seleccion: las participaciones para el premio son juzgadas por un comité integrado por
psicoanalistas, psiquiatras y otras personas conocedoras de los efectos del trauma
sobre las generaciones mas jovenes. Este Comité estara presidido por el presidente del
Comité sobre el psicoandlisis de nifios y adolescentes (COCAP) de la APl y el comité de
galardones sera seleccionado por el Comité sobre el psicoandlisis de nifios y
adolescentes y tomara en cuenta los idiomas de las participaciones.

Anuncio y presentacion: el premio es anunciado y presentado, con un certificado,
durante el Congreso, asi como en los boletines de psicoandlisis correspondientes.

Galardones a una contribucion excepcional a la investigacion psicoanalitica
Propdsito: el Comité de investigacién de la API ha establecido un concurso bianual para
los cuatro mejores documentos/pdsteres sobre investigacion psicoanalitica que se
enviaran al Congreso bianual de la API para las tres regiones de la API. El concurso no
se limita a estudios empiricos, pero se espera que las presentaciones informen sobre
los resultados de investigaciones sistematicas de la relevancia para el psicoanalisis.
Esto puede ser en cualquier campo donde el psicoanalisis sea pertinente, como historia
de la ciencia, derecho, arte, etc.

Galardon: el galardén es de 500 ddlares estadounidenses para cada uno de los cuatro
documentos/podsteres.

Presentacion y elegibilidad: mediante documentos/pdsteres enviados en respuesta a la
convocatoria de presentaciones para este galarddn, que pueden ser enviados por
afiliados, candidatos a la APl o personas no afiliadas. Los documentos/pdsteres pueden
enviarse en inglés, francés, aleman o espafiol.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.



Seleccion: las presentaciones para el galardén son juzgadas por el Comité de
investigacion de la API.

Anuncio y presentacion: los premios son anunciados y presentados, con un certificado,
durante el Congreso.

Galardén a la formacion psicoanalitica de hoy en dia

Propdsito: el Comité de educacion de la APl establecié este galarddn en el 2002 para
reconocer al mejor documento presentado sobre el estudio y desarrollo de modelos de
formacién psicoanalitica.

Galardon: el galardén no viene acompafiado de ningun valor monetario.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.

Presentacion y elegibilidad: mediante documentos enviados en respuesta a la
convocatoria de presentaciones para este galardén, que pueden ser enviados por
afiliados, candidatos a la APl o personas no afiliadas. Los documentos pueden enviarse
en inglés, francés, aleman o espanol.

Seleccion: las participaciones para el galardén se dividen por regién de la API, y son
juzgadas en primera instancia por miembros del Comité de educacidn de la APl de la
regidn en cuestion. Los tres mejores documentos de cada regién de la APl son
entonces juzgados por todo el Comité de educacién, el cual selecciona al ganadory a
los finalistas.

Anuncio y presentacion: el galardén es anunciado y presentado, con una medalla y un
certificado, durante el Congreso.

Premio Sacerdoti

Propdsito: este premio, financiado por Cesare Sacerdoti, previamente de Karnac Books,
se remonta a 1987. Se concede al mejor documento individual presentado por un
autor relativamente joven que presente un documento en el Congreso internacional de
la API por primera vez.

Premio: el premio es de 500 libras esterlinas.
Presentacion y elegibilidad: mediante documentos en respuesta a la convocatoria de

presentaciones para el Congreso, que pueden ser enviados por afiliados, candidatos a
la API o no afiliados, quienes indiquen especificamente su deseo de que su documento



sea tenido en consideracion para este premio. Los documentos pueden enviarse en
inglés, francés, aleman o espanol.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.

Seleccion: el documento ganador del premio es seleccionado por el Comité de
programas para el Congreso a partir de los documentos presentados para el programa
cientifico del Congreso bianual de la API.

Anuncio y presentacion: el premio es anunciado y presentado, con una medalla y un
certificado, durante el Congreso.

Premio Tyson

Propdsito: este premio, financiado por el Dr. Robert L Tyson, se remonta a 2005. Se
otorga al mejor documento clinico no publicado escrito por un candidato a la APl en los
dos afos anteriores.

Premio: el premio es de 500 délares estadounidenses para el ganador de una region y
de 250 délares estadounidenses para cada finalista en cada una de las otras dos
regiones segun lo determine el panel de seleccidn.

Presentacion y elegibilidad: mediante documentos de no mas de 5000 palabras
enviados en respuesta a la convocatoria de participaciones para este premio, que esta
restringido a candidatos a la APl. Los documentos pueden enviarse en inglés, francés,
aleman o espariol.

Fecha limite: 28 de febrero en un afio en que se celebre el Congreso.

Seleccion: las participaciones en el premio son juzgadas por un panel seleccionado y
presidido por el presidente del Comité de relaciones con la IPSO de la API, en consulta
con el Comité, y tomard en cuenta los idiomas de las participaciones. El panel
Unicamente estard integrado por miembros de la API.

Anuncio y presentacion: los premios son anunciados y presentados por el presidente de
la IPSO con un certificado durante el Congreso.

El Galarddn Elizabeth Young-Bruehl respecto a los prejuicios

Propdsito: aumentar la concienciacidn sobre la necesidad de desarrollar conocimientos
sobre los prejuicios de varios tipos en el psicoanalisis y honrar el trabajo de la Dra.
Elizabeth Young-Bruehl. Entre otros libros escribié “The Anatomy of Prejudice” en



1996, que trata de cuatro tipos de prejuicios. Su libro mas reciente, escrito justo antes
de su muerte subita y prematura en 2011, fue acerca de otro tipo de perijuicio, el
“Niflismo”.

Galardon: el galarddn incluird un cheque por 500 délares donado por la Dra. Christine
Dunbar. Este galarddn se otorgara cada dos aifos en un Congreso de la API. El premio
serd concedido por un trabajo (p. ej. un ensayo, articulo o video) que contribuya al
entendimiento psicoanalitico de los prejuicios. Un prejuicio puede definirse como un
sentimiento o aversidn injusta y/o no razonable contra una persona o grupo en funcion
de su raza, sexo, género, orientacion sexual, discapacidad, edad, religion, etc.
Psicoanaliticamente, el prejuicio puede tener significado y expresidn tanto de manera
consciente como inconsciente.

Nominacion y elegibilidad: todos los afiliados y candidatos a la API seran elegibles para
este galardon. El Consejo de la APl posiblemente desee tener en consideraciéon a otras
personas no afiliadas a la API (p. e]. eruditos, académicos y profesionales relacionados,
trabajadores sociales, psicélogos, psiquiatras) que tengan interés y conocimientos
sobre la relacién entre el psicoanalisis y los prejuicios. Las presentaciones demostraran
el significado, los efectos y la expresidn de los prejuicios a través de cualquier
produccién personal, como materiales por escrito, una obra de arte o un video y cdmo
esto podria integrarse en la teoria y la practica del psicoanalisis. Los participantes
deben indican si tienen intencidn de asistir al Congreso o no.

Fecha limite: determinada por la fecha limite para el envio de propuestas para el
Congreso.

Seleccion: el ganador del galarddn sera seleccionado por el Comité de nominacién para
premios y galardones, el cual realizard la seleccién utilizando tantos asesores expertos
como considere necesario.

Anuncio y presentacion: el galardén se otorgard en cada Congreso de la APl y serd
presentado por la Dra. Christine Dunbar o su representante en caso de que no pueda
asistir a un Congreso especifico.

Presentacion de galardones en Congresos de la API
Para los galardones que incluyan una presentacién en el Congreso de la API se deberan
seguir las siguientes reglas y limites:

1) Se dedicard una hora a que cada ganador de un premio presente y lea el
documento ganador. El premio o galardén requiere que el documento sea
presentado o editado de manera que no se tarden mads de 45 minutos en leerlo.



2) Se espera seleccionar un solo ganador para cada galardén. No obstante, en la
circunstancia excepcional de que se piense que dos documentos estan
tangencialmente vinculados, podrian seleccionarse dos ganadores. En tales
casos, solo se dedicara una hora en total para que ambos ganadores presenten
sus documentos.

3) Solo el ganador del primer premio de cada galarddn serd invitado a leer en el
Congreso y si declina hacerlo, no se invitard al ganador del segundo premio a
leer.

4) El Comité de programas de cada Congreso dejara suficiente tiempo al crear su
programa para que los ganadores de los premios puedan presentar sus documentos,
conforme a los puntos indicados anteriormente.

Registro de cambios

Diciembre de 1999: primera aprobacion.

Julio de 2000: Galarddn a un servicio de mérito extraordinario para la APl redactado
nuevamente y aprobado.

Enero de 2003: Galardones a la investigacion, a la educacion y a un logro cientifico
excepcional afladidos y aprobados.

Enero de 2004: Galardon a la investigacion aumentado de 3 a 4 premios.

Noviembre de 2004: Premio Tyson y Galarddn a un servicio de mérito extraordinario
para el psicoandlisis afiadidos y aprobados.

Julio de 2005: aprobacion de lo siguiente - Estipulacion de presentaciones en idioma
inglés afadida al primer pdrrafo/Adicion de la necesidad de convocatorias del Comité
ejecutivo para los Galardones de un servicio de mérito extraordinario y el Galardoén a un
logro cientifico excepcional/Adicion de la palabra ‘cientifico’ afiadida al titulo del
Galarddn a un logro excepcional.

Julio de 2006: aprobacion de lo siguiente:

1. Aumento del valor y adicidon de ‘Presentacion y elegibilidad’ a ambos galardones
Hayman segun lo acordado por Lorraine Helms (hija) y Martin Hayman (hijo) en marzo
de 2006. El Consejo también recibid autorizacion para variar el valor de ambos
galardones dependiendo del rendimiento financiero del Fondo de lectorado.

2. Adicion de ‘Presentacion y elegibilidad’ a los galardones Sacerdoti'y Tyson segun lo
acordado por Cesare Sacerdoti y Bob Tyson en marzo de 2006.

3. Revisiones al Galarddn a la formacion psicoanalitica de hoy en dia y Galardones a
una contribucion excepcional a la investigacion psicoanalitica segun lo acordado por los
Comités correspondientes en marzo de 2006.




4. Revisiones al Galardon a un logro cientifico excepcional para incluir un Comité de
seleccion conforme a los deseos del Consejo a partir de julio de 2005.

5. Galarddn de lectorado de la Fundacion Ticho afadido en junio de 2006 a solicitud del
director de la Fundacidn, Stefan Pasternak.

Julio de 2007: aumento de valor de los premios Hayman, de 3000 a 4000 ddlares cada
uno a partir de 2009 segun lo recomendado para mantener el valor del Fondo de
lectorado en el intervalo aprobado, y el siguiente texto respecto a la autoridad del
Consejo para realizar tales cambios, aprobado por el Comité ejecutivo.

Septiembre de 2007: inclusion de ‘Presentacion de galardones en Congresos de la APl
aprobada por el Comité ejecutivo.

Marzo de 2007: cambios al Premio Tyson aprobados por el Consejo.

Noviembre de 2010: la Fundacion Ticho retird la financiacion para el Premio Ticho y por
consiguiente se elimino de estos procedimientos.

Enero de 2011: se inserté CON DERECHO A VOTACION en el texto: Ninglin miembro
CON DERECHO A VOTACION del Consejo, o del Comité de seleccidn, puede ser
nominado o recibir este galarddn durante el tiempo que ocupe su cargo en la APl ya
sea para el Galardon a un logro cientifico excepcional o el Galarddn a un Servicio de
mérito extraordinario para la API - aprobado por el Consejo.

Cambios para reflejar la creacion de un nuevo Comité de nominacion para premios y
galardones, aprobado en julio de 2015.

Cambio al plazo de las presentaciones para los 2 Premios Hayman, los Galardones a
una contribucion excepcional a la investigacion psicoanalitica y el Galarddn a la
formacion psicoanalitica de hoy en dia, aprobados por voto electronico en diciembre de
2015.

El Consejo aprobd la adicion del Galardon Elizabeth Young-Bruehl respecto a los
prejuicios, junio de 2016.

Cambio en las directrices de presentacion del Premio Hayman por trabajo publicado en
relacion con nifios y adultos traumatizados, aprobado en julio de 2019.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Codigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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RECONOCIMIENTO POR UN SERVICIO EXCEPCIONAL PARA LA API

Propdsito: de vez en cuando el Comité ejecutivo quizas desee reconocer trabajos
realizados a titulo voluntario para el bien de la API. Este reconocimiento puede ser por
los esfuerzos de un afiliado de la API. Tal reconocimiento no esta destinado al trabajo
de miembros de Comités o del Consejo, sino para quienes no hayan sido designados o
elegidos oficialmente para desempefiar el rol por el cual seran reconocidos.

Recomendaciones para reconocimiento: las recomendaciones para este tipo de
reconocimiento pueden ser sugeridas al Comité de nominacién para premios y
galardones por cualquier presidente de un Comité de la APl o por un miembro del
Consejo, o se pueden solicitar recomendaciones del Comité en cualquier momento. Las
recomendaciones del Comité de nominacién para premios y galardones deberian ir
acompafadas de informacidn respecto al trabajo que se ha llevado a cabo.

Seleccion: el Comité de recomendacion para premios y galardones tomara en
consideracién todas las propuestas recibidas utilizando diversos criterios de evaluacion
establecidos por el Comité. Todas las propuestas recomendadas por el Comité se
remitiran al Comité ejecutivo para una decisién final. El Consejo serd informado de la
totalidad de dichos reconocimientos.

Anuncio y presentacion: el reconocimiento por un servicio excepcional para la API no es
un galarddn, no se registra de manera permanente y no viene acompafiado de ningun
valor monetario.

Después de la aprobacion final de dicho reconocimiento:

1) La persona recibirad una carta del presidente agradeciéndole su contribucién e
informandole de que

2) el nombre de la persona sera publicado en una pagina designada del sitio web de Ia
API| durante un periodo limitado, con una breve descripcidon del trabajo por el que dicha
persona estd recibiendo reconocimiento, segun lo presentado por el autor de la
recomendacion original y

3) el nombre de la persona se incluird en el boletin electrénico correspondiente

Registro de cambios

Procedimiento aprobado por el Consejo en enero de 2011

Cambios para reflejar la creacion de un nuevo Comité de nominacion para premios y
galardones, aprobado en julio de 2015.
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*Este registro de cambios es Unicamente para informacidon sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS PARA PANELES DE PRESTAMOS PARA CANDIDATOS

1. Distribucién regional de préstamos Siempre que se ofrezcan préstamos a
candidatos, se asignardn sumas equivalentes a cada region de la API. No obstante, si
esto representara, debido a solicitudes insuficientes de una o dos regiones, que algunas
sumas no se asignarian en tal region o regiones, el Panel puede decidir asignar los
fondos restantes para que se utilicen en aquellas regiones donde existan suficientes
solicitudes.

2. Valor de los préstamos Los préstamos serdn por un valor de hasta 5000 délares
estadounidenses. El limite total para el primer préstamo y cualesquier préstamos
subsiguientes del fondo de préstamos a candidatos a cualquier persona sera de 7000
ddlares estadounidenses.

3. Soporte administrativo El personal de la API proporcionara apoyo administrativo y
financiero al Panel. Se asume que el Panel operara casi en su totalidad por correo
electrénico y teleconferencias.

4. Publicidad El Panel anunciard la existencia del fondo de las formas que considere
apropiadas, e invitara a la presentacién confidencial de solitudes debido a una
‘dificultad financiera’ y a condicién de que el candidato haya iniciado su primer caso de
formacidn. Se deberia solicitar a la IPSO que ayude a publicitar la disponibilidad de los
préstamos.

5. Fechas limite El Panel determinard y anunciara la fecha limite para la aceptacion de
solicitudes. Se asume que se invitard a presentar solicitudes cada vez que haya
suficientes sumas en el fondo para que dichas invitaciones puedan realizarse.

6. Presentaciones Las solicitudes pueden presentarse en cualquier idioma de la API. El
Panel deberia adoptar maneras econdmicas de traducir las solicitudes para que puedan
ser leidas por todos los miembros del Panel.

7. Seleccion El Panel deberia adoptar su propia definicion de ‘dificultad financiera’, los
requisitos para presentar solicitudes y los criterios para evaluar solicitudes y decidir
cuales apoyar. Cada miembro del Panel debe votar sobre cada aplicacién (no solo
aquellos de la regidon en cuestién). Los préstamos solo deberian ofrecerse en casos de
‘dificultad financiera’ demostrable y donde se haya iniciado el primer caso de
formacioén. El Panel puede dialogar a través del personal de la APl con los solicitantes si
piensa que la solicitud es insuficiente para poder tomar una decisién.
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8. Conflictos de interés El Panel deberia estar alerta a conflictos de interés que puedan
surgir del reconocimiento de un solicitante a partir del texto de la solicitud.

a. Cualquier miembro del Panel que conozca a un solicitante debe revelar esto al
Panel. Dicho miembro del Panel no puede votar sobre tal solicitud en cuestion.

b.  Cualquier miembro del Panel debe revelar al Panel cuando una solicitud sea de
un Instituto con el que él o ella esté asociado, tanto si el miembro del Panel en
cuestién conoce al solicitante como si no. Dicho miembro del Panel no puede
votar sobre tal solicitud en cuestion.

C. Cualquier miembro del Panel debe revelar cualesquier otros posibles conflictos
de interés al Panel, y el Panel debera determinar cualquier medida apropiada.

9. Confidencialidad Los nombres de los receptores de préstamos no seran revelados
mas alla del personal de la APl que necesite conocer esta informacion debido a razones
administrativas, contractuales y financieras. Los nombres de los receptores no se
revelaran a Sociedades o Institutos ni a otros afiliados de la API. La existencia de un
préstamo es un asunto privado entre la APl y el receptor. No obstante, personal de la
API puede contactar al Instituto/la Sociedad del receptor para solicitar confirmacién de
que el receptor es efectivamente un Candidato a la API al dia de sus obligaciones en el
Instituto/la Sociedad asi como bajo otras circunstancias no habituales, como cuando
existan dificultades para contactar al receptor. En todos los casos, el personal
administrativo utilizard todos los medios razonables a su alcance para minimizar
cualquier incumplimiento del principio de confidencialidad. Pueden divulgarse la
cantidad de préstamos realizados, el valor total de los préstamos (pero no de los
préstamos individuales) y las regiones de los receptores de una manera similar a: ‘Se ha
prestado un total de X.000 ddlares estadounidenses a 6 receptores en Europa’.

10. Correspondencia con solicitantes Se debera entregar acuse de recibo de todas las
solicitudes, y los resultados de las solicitudes deberan ser comunicados a los
solicitantes de manera puntual. Los solicitantes deberan ser informados de que todas
las comunicaciones con ellos serdn tratadas de manera confidencial por la API.

11. Denegaciones El Panel no deberia entrar en didlogo con los solicitantes acerca de
las razones por las cuales fueron rechazados, salvo para decir que tomaron su decision
sobre la base de una ‘dificultad financiera’ y que pensaron que existian casos mas
merecedores. No habra ningln procedimiento de apelacién, pero se deberda informar a
los solicitantes rechazados de que podran presentar de nuevo una solicitud en futuras
invitaciones.

12. Devolucidn de préstamos Los préstamos normalmente se tendran que devolver un
afo después de que un candidato se gradue, y se devolveran a la tasa de 1000 ddlares
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estadounidenses al afio sin intereses, hasta que la suma se haya devuelto. No obstante,
si un candidato no se ha graduado ocho afios después de la emision del préstamo, la
devolucién bajo los mismos términos empezard en dicho momento.

13. Acuerdos de préstamo Todos los préstamos estaran sujetos a un acuerdo simple (o
contrato) con los receptores que indique el periodo de devolucién. El acuerdo incluird
una cldusula de dificultad en caso de que la devolucién les resulte dificil a los
receptores. El acuerdo estdndar serd aprobado por el tesorero. El acuerdo de préstamo
serd en inglés y se regira por el derecho inglés. Se podra tener disponible una copia del
acuerdo de préstamo en francés, aleman y espafiol para aquellos solicitantes
seleccionados que requieran una clarificacién de lo que estan firmando. Sin embargo,
se deberd tener en cuenta que Unicamente la versién en idioma inglés podra ser
firmada como condicion para la emisiéon del préstamo.

14. Reciclaje de préstamos Todos los préstamos devueltos seran normalmente
devueltos al fondo para nuevos préstamos subsiguientes a candidatos.

15. Aumento del fondo de préstamos La APl intentard aumentar el tamafio del fondo
tanto a partir de donaciones de afiliados como de otras fuentes. Se le pide al Panel que
considere dichas acciones y envie propuestas al Comité ejecutivo.

16. Mantener a los donantes informados El Panel mantendrda a cualesquier donantes
del fondo informados de las acciones que ha tomado, pero no revelara el nombre de
ningun receptor. Se deberia tener en consideracion solicitar a dichos donantes la
realizacidon de nuevas donaciones.

17. Términos de los miembros del Panel El presidente del Panel servira siempre que el
presidente general lo determine pero se asumird que ha dimitido cuando cambie la
administracion de la API. Los otros seis miembros del Panel estaran sujetos a un
sistema de rotacion automatica: no serviran durante mas de 4 anos cada uno, y 3
serviran solo dos anos la primera vez, de manera que tres miembros, uno de cada
region, cambien cada dos afios. El primero de dichos cambios serd en el 2008, luego en
el 2010, etc.

Registro de cambios

Esquema de procedimientos aprobado por el Consejo en noviembre de 2004
Procedimientos generales, segun se indican anteriormente, aprobados por el Consejo en
enero de 2006

Revisiones aprobadas por el Comité ejecutivo en marzo de 2007

Adicion de limite de los fondos prestados a una persona aprobada en julio de 2007
Revisiones aprobadas por el Consejo en julio de 2012
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La transferencia del derecho a decidir la distribucion regional de los fondos al Panel de
préstamos a candidatos fue aprobada por el Consejo en julio de 2013
La eliminacion del término "Broomhills" fue aprobada por el Consejo en enero de 2017

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidon sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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ROL DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO Y RESPONSABILIDADES VINCULADAS

Introduccién

1. Este documento describe el rol de los miembros del Consejo y las responsabilidades
vinculadas de los Representantes en relacién con las Organizaciones constituyentes de
la API.

Reglas de la API
2. Elrol formal del Consejo se define en las Reglas de la APl como sigue:

La Regla 7, Seccién A(2) indica: “Reglas operativas. El Consejo adopta y modifica los
Criterios de la APl y establece reglas, procedimientos y politicas para sus operaciones y
las de la API, todo lo cual debe ser consistente con estas Reglas, y cualesquier
Resoluciones vinculantes adoptadas por los afiliados de la API.

Parte de la Regla 7, Seccién A(8) indica: “Responsabilidades de los representantes.
Sujeto a procedimientos aprobados por el Consejo, que apareceran en el Codigo de
procedimientos, cada Representante debera desempefiar los deberes asignados o
delegados por el presidente o el Comité, incluyendo la notificacion a los afiliados de la
APl y las Organizaciones constituyentes en el Area geografica del representante.

Parte de la Regla 7, Seccién B(2) indica: “El Consejo, en su proxima reunion, revisara el
acta del Comité ejecutivo y podra modificar, rechazar o ratificar cualquier accion del
Comité ejecutivo”.

Responsabilidades generales
3. Conforme a la Regla 7, Seccién A(8), el Consejo ha adoptado las siguientes
responsabilidades generales para sus miembros:

a) promover la misién de la APl para garantizar el impulso y el desarrollo del
psicoandlisis de todas las maneras apropiadas formulando y revisando la
misidn, las politicas y los objetivos estratégicos de la API.

b) respetar las Reglas de la API, el Cédigo de procedimientos y las politicas de la
API;

c) asistir a las reuniones del Consejo y a las Reuniones de asuntos a tratary
participar activamente en asuntos de la API entre reuniones del Consejo
revisando correos electrénicos, respondiendo a solicitudes e informacién del
Comité ejecutivo, y manteniendo al Comité ejecutivo informado sobre todos los
asuntos que parezcan proceder;

d) Actuar como embajador de la APl en cualquier asunto correspondiente al
psicoandlisis y otras ocasiones pertinentes (ya sea en relacién a las
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Organizaciones constituyentes de la APl o de otro modo), explicar la politica de
la APl y recibir opiniones sobre la misma;

e) llevar a cabo las responsabilidades vinculadas con las Organizaciones
constituyentes y los afiliados segln se define a continuacion.

Responsabilidades vinculadas
4. A continuacion se indica la lista de responsabilidades vinculadas para los miembros
del Consejo.

5. El Consejo ha adoptado las siguientes responsabilidades generales en relacidn con
enlaces a Organizaciones constituyentes de la API.

a) formar canales de comunicacion principalmente con los ejecutivos, pero
también a través de los afiliados en la medida de lo posible, de las
Organizaciones constituyentes para transmitir informacion sobre la APl y recibir
opiniones de ellos sobre asuntos relacionados con la API;

b) explicar la politica de la API, fomentar el debate sobre la misma, como asuntos
relacionados con la educacidn, y actuar como conducto para asegurarse de que
el Consejo reciba comentarios sobre dichos asuntos, de manera que la
formulacidn de la politica de la APl esté muy influenciada por las opiniones de
sus Organizaciones constituyentes;

c) informar a las Organizaciones constituyentes antes de las reuniones del Consejo
y recibir opiniones, asi como informarles sobre el resultado de las reuniones del
Consejo;

d) fomentar la participacién de las Organizaciones constituyentes en actividades y
proyectos de la APIl, como los programas DPPT y CAPSA, y proporcionar
informacidén y asesoramiento sobre tales asuntos.

Fondos para representantes

6. El presupuesto de la APl normalmente reserva una suma para cada uno de los 21
representantes para cada afio segun lo recomendado por el Comité de presupuestos y
finanzas anualmente para permitirles reclamar gastos con el fin de ampliar sus
responsabilidades entre reuniones del Consejo. El Consejo acordé que estos fondos
deberian emplearse conforme a los siguientes criterios:

a) los fondos deberian emplearse para permitir a los representantes contactar
(por teléfono o de otro modo) o realizar visitas a sus Sociedades vinculadas para
permitirles llevar a cabo sus responsabilidades vinculadas tal y como se definen
anteriormente; o para reuniones con otros representantes en sus regiones,
pero Unicamente para discutir asuntos de la API;

b) no se pueden reclamar fondos para viajar a ocasiones en las cuales se espera
razonablemente que los representantes acudan a sus expensas.

c) Los representantes deberian asegurarse de que no duplican visitas a no ser que
el fin sea discutir asuntos de la APl con otros representantes;
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d) Los gastos deberian reclamarse conforme a los procedimientos financieros
normales de la API.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo en marzo de 2004

Revisiones de clarificacion y para incorporar las Reglas de la APl aprobadas por el
Comité ejecutivo en julio de 2007.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS Y PRINCIPIOS DE CONDUCTA PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO
DE LA API

Principios rectores basicos de las reuniones del Consejo de la API:

e Todos los miembros del Consejo (representantes y oficiales) son iguales, y todos
ellos estdn sujetos a la autoridad del presidente.

e Todos los miembros del Consejo son responsables por igual y asumen
responsabilidad legal por las decisiones.

e Todos tienen derecho a participar en una discusion si asi lo desean.

e Todos tienen derecho a presentar asuntos (mociones) para discusion/decision.

e Todos tienen a derecho a saber lo que estd pasando en todo momento.

e Un disertante solo puede ser interrumpido por asuntos urgentes.

e Solo se deberia discutir sobre un asunto (mocion) a la vez.

Responsabilidades basicas de los representantes del Consejo de la API:

e Promover los objetivos y propdsitos de la API.

e Asistir a reuniones con regularidad y de manera puntual.

e Prestar atencién exclusiva a los asuntos tratados en la reunidn.

e Tomar decisiones solo después de haber dado debida consideracion al asunto.

La API tradicionalmente ha intentado tomar decisiones de una manera mas
consensuada, lo cual no significa que todos tengan que estar de acuerdo con el
contenido de cada decisién, sino que todos aceptar adoptar la decisidn, tanto si estdn
de acuerdo con el contenido como si no. La APl también ha llevado a cabo
tradicionalmente las discusiones del Consejo sin apegarse demasiado estrictamente a
reglas procedurales especificas (p. e]. en relacion con el apoyo de mociones, limites en
el nimero de veces que un miembro del Consejo puede hablar, etc.).

A titulo de referencia, lo siguiente es una breve visidn general de algunas situaciones
tipicas (y acciones asociadas) que pueden producirse en reuniones del Consejo de la
API:

e Usted desea presentar un nuevo asunto al Consejo para que lo tomen en
consideracion o afiadir/retirar puntos de la agenda acordada.

Esto puede realizarse cuando se toman las “cuestiones que hay que atender”.

e Usted desea cambiar alguna parte de la redaccion de una mocion bajo discusion.

Puede realizarse una mocién de enmienda, ya sea afiadiendo palabras, eliminando
palabras, o eliminando e insertando palabras.

e Usted desea realizar un cambio mds sustancial en una mocion.
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Puede realizarse una mocién para sustituir una mocidn original por una nueva
mocion.
e Usted desea estudiar y/o investigar el punto que se estad discutiendo.

Puede realizarse una mocidn de referir el asunto a un comité en particular.

e Usted desea posponer una decision hasta mds adelante.

Puede realizarse una mocion de posponer el asunto (p. ej., hasta la proxima
reunién). Esta mocién no es debatible.

e Usted desea limitar o terminar la discusion en curso (es decir, “archivar la cuestion”).
Puede realizarse una mocidn para limitar o terminar la discusién en curso, tras lo

cual se produce una votacién sobre el asunto bajo discusién. Esta mocién no es
debatible.

e Usted estd confundido acerca del uso de un procedimiento y quiere clarificacion.

Puede solicitar un “Punto de informacidn” y el presidente o el director ejecutivo
intentardn clarificar la situacién.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo, junio de 2016

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaraciéon en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Composicion del Comité ejecutivo

1. El Comité ejecutivo estd integrado por el presidente, el vicepresidente, el tesorero y
tres representantes del Consejo (uno de cada Area geogréfica). El Comité ejecutivo
puede, con la aprobacién del Consejo, invitar al presidente electo y al vicepresidente
designado para que asistan a reuniones del Comité ejecutivo sin derecho a voto. El
director ejecutivo participa, sin voto, en todas las reuniones del Comité ejecutivo salvo
cuando el Comité ejecutivo se reline en una sesion ejecutiva. [Regla 7 de la API,
Seccion B(1)]

Autoridad del Comité ejecutivo

2. Sujeto a las reglas, procedimientos, restricciones, resoluciones y requisitos
aplicables del Consejo o de la Constitucién y los Estatutos, el Comité ejecutivo (i) actua
en nombre del Consejo entre reuniones del Consejo y (ii) por votacion de dos tercios
del total de miembros con derecho a voto, tras pedir consejo de todos los miembros
del Consejo con derecho a voto, puede adoptar o modificar una politica de la API. El
Consejo, en su préxima reunion, revisara el acta del Comité ejecutivo y puede
modificar, rechazar o ratificar cualquier acciéon del Comité ejecutivo. [Regla 7 de la API,
Seccién B(2)]

Reuniones

3. El Comité ejecutivo celebrara como minimo ocho reuniones en cada periodo de
doce meses. Un quérum son dos tercios del total de 6 miembros con derecho a voto
del Comité ejecutivo. Por lo tanto, un quérum son actualmente 4 miembros. Las
reuniones pueden celebrarse en persona o por medio de conferencia telefénica o
mediante un medio de comunicacion comparable (y legalmente vélido). [Regla 7 de la
API, Seccion B(3)]

Actas

4. Se distribuirdn las actas a todos los miembros del Consejo en un plazo de diez (10)
dias laborables después de cada reunién del Consejo ejecutivo, salvo cuando el Consejo
lo especifique de otro modo. [Regla 7 de la API, Seccion B(4)]

Funcionamiento del Comité ejecutivo

5. El presidente preside las reuniones del Comité ejecutivo. El presidente electo
preside las reuniones del Comité ejecutivo en ausencia del presidente, o el
vicepresidente cuando no haya un presidente electo. Cuando el presidente electo
presida una reunién del Comité ejecutivo, solamente tendra derecho a voto para crear
o romper un empate. [Regla 8 de la API, Seccién A(1y 2)]
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6. El vicepresidente, tras consulta con el presidente, y otros miembros, estara a cargo
del orden del dia. Ni el presidente ni el vicepresidente pueden impedir que un punto
se incluya en el orden del dia. Cualquier miembro del Consejo y del Comité ejecutivo
puede solicitar la inclusidon de un punto o asunto especifico en el orden del dia del
Comité ejecutivo.

7. Tres miembros con derecho a voto cualesquiera del Comité ejecutivo pueden
convocar una reunion, de ser necesario, con un aviso minimo de dos semanas.

Votacion empatada

8. En el caso de votacién empatada, el presidente puede emitir un segundo voto. Esto
se mencionara en el acta. Todos esos casos se colocaran al principio del orden del dia
durante el primer dia de la préxima reunion del Consejo.

La relacidn del Comité ejecutivo y el Consejo de representantes

9. El Comité ejecutivo mantendra contacto cercano con el Consejo entre reuniones del
Consejo de la forma que el Comité ejecutivo considere apropiada o segun el Consejo lo
determine. El Comité ejecutivo mantendrd al Consejo informado de los asuntos
importantes.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo ejecutivo, enero de 1997

Enmendados para adaptarse al nuevo cometido del Comité ejecutivo en linea con la
Constitucion y los Estatutos de julio de 2003

Revision para clarificacion en términos de la Constitucion y los Estatutos de agosto de
2005

Revisiones para sustituir la Constitucion y los Estatutos por Reglas de la APl aprobadas
por el Comité ejecutivo en julio de 2007

Revisiones para sustituir “secretario general” por “vicepresidente” en abril de 2014

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA COMITES DE LA API

Introduccion

1. Una gran parte del trabajo de la API se lleva a cabo a través de sus Comités, grupos
de trabajo y otras entidades especiales de la API. Estos se aseguran de que la APl se
beneficie del talento y la experiencia de sus miembros en todo el mundo.

Comités y estructura de los Comités

2. El presidente propone los Comités y la estructura de los mismos, lo cual incluye
las maneras en que los Comités se relacionan entre si y los métodos mediante los
cuales se financian. Se le pide al Consejo que ratifique las propuestas del presidente y
los mandatos para los Comités.

Nombramiento de Comités

3. Bajo las reglas de la API, regla 8, seccidon a (1)(ii), ‘el presidente nombra al
personal de los Comités de la API, grupos de trabajo y otras entidades especiales de la
API tras consulta con (y sujeto a rechazo de) el Consejo’.

4. El presidente puede consultar con los presidentes y copresidentes de los
Comités en cuanto a los miembros de los Comités, aunque no estd obligado a ello. Los
presidentes y copresidentes de los Comités no nombran a miembros de los Comités y
todas las cuestiones que tengan que ver con nuevos nombramientos deberian
discutirse con el presidente antes de comentar dichos asuntos con cualesquier posibles
personas candidatas a ser miembro. El presidente puede requerir que un miembro del
Comité dimita en cualquier momento sin dar una razén para esta accién.

5. Los nombramientos para Comités de la APl son confirmados por escrito por el
presidente o la oficina central. Se envian copias de estas cartas a la oficina central,
secretaria de miembros de Comités, donde se conserva la lista de Comités de la APl y
sus miembros actuales. Las personas nombradas tienen que enviar al presidente un
aviso de su aceptacién del nombramiento por correo electrénico con copia a la oficina
central. El listado bianual de la APl incluye una lista de los Comités de la API, los grupos
de trabajo y otras entidades especiales de la API. La lista actual también se publica en el
sitio web de la API. La oficina central también puede proporcionar a los miembros una
lista actualizada de los Comités de la API en cualquier momento.

6. Cuando las personas dejan de ser miembros de Comités, reciben cartas de
agradecimiento del presidente o de la oficina central.
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Representacion regional

7. El presidente se asegura de que los Comités cuenten con una representacion
equilibrada de lo que considere apropiado para satisfacer el mandato del Comité. Los
Comités no estan obligados a tener representacidn de las tres regiones. Hay algunos
Comités, como diversos Comités de visitas a centros o Comités especiales, donde el
presidente puede considerar apropiado contar con miembros del Comité de la misma
region.

Términos para ser miembro de un Comité

8. El Consejo de representantes adoptd la siguiente resolucién en su reunién de
diciembre de 1999: ‘se asumira que todos los presidentes, copresidentes y miembros
de Comités habran presentado su dimisidn cuando cambie la administracion de la API.
La nueva administracién, con la debida consideracion para mantener la continuidad,
volvera a nombrar a las personas que contribuirdn mejor a su continuidad y afiadird las
que considere necesarias para ampliar los objetivos de la API’.

Procedimientos para reuniones cara a cara y para solicitudes presupuestarias antes del
proceso presupuestario de la API
9.

a) Todas las reuniones de Comités se deberdn celebrar en la medida de lo posible
por videoconferencia, conferencia telefénica o por correo electrénico.

b) Cuando se necesiten reuniones cara a cara y se indique el razonamiento
conforme a esta politica, normalmente deberia haber un maximo de una
reunion cara a cara al ano, y en la medida de lo posible cualquier reunién
deberia combinarse con una reunidn regional o un congreso de la API. Cualquier
excepcion a esto deberia ser cuidadosamente evaluada por el Comité de
presupuestos y finanzas y el Comité ejecutivo durante el ciclo presupuestario.

c) Como las reuniones cara a cara son costosas, habra que planificar debidamente
las reuniones para que no sean un gasto innecesario. La mayoria de las
reuniones deberia planificarse para un minimo de un dia con el fin de maximizar
su rentabilidad.

d) Los Comités que se rednan para menos de un dia no deberian recibir fondos
para que la gente realice vuelos internacionales a dicha reunion.

e) Las futuras nuevas administraciones deberian intentar designar sus Comités
principales antes del congreso cuando la nueva administracién asuma su cargo,
de manera que sus Comités principales puedan reunirse y empezar a planificar
durante el congreso.

f) Es necesario que la APl en ocasiones presupueste para eventos con mucha
anticipacion. Esto puede requerir que la APl realice una provision de gastos en
respuesta a solicitudes de financiacion anticipadamente al ciclo presupuestario
de la API, el cual normalmente se extiende desde junio hasta principios de
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g)

h)

j)

enero del ejercicio que empieza el 1 de enero. Por ejemplo ciertas conferencias
pueden solicitar asistencia de la API, requerir confirmacién de apoyo
presupuestario con mucha antelacién y a menudo antes del ciclo
presupuestario de la API. Esto también se aplica a Comités que deseen reunirse
en sus reuniones de enero.

Todas las solicitudes para que se realice una provisién de gastos antes del
proceso presupuestario de la API para dicho ejercicio seran tomadas en
consideracién en primer lugar por el tesorero y el Comité de presupuestos y
finanzas con el fin de determinar si cumplen con las politicas actuales
aprobadas por el Consejo.

Todas las solicitudes que se puedan retrasar hasta la proxima reunién del
Consejo se deberian remitir al Consejo para su aprobacion.

Si la solicitud no puede esperar a una decision de la proxima reunién del
Consejo, el Comité ejecutivo puede entonces tomarla en consideracion y estd
autorizado a asignar fondos para el ejercicio en cuestién hasta $20.000 para una
solicitud individual siempre que esto no supere $100.000 en asignaciones por
anticipado para cualquier ejercicio presupuestario. El Consejo debe dar
aprobacidn para asignaciones por anticipado que superen el nivel de $100.000.
Todas las asignaciones realizadas por el Comité ejecutivo serdn comunicadas al
Consejo en las actas a titulo informativo.

Criterios para evaluar la aprobacion de reuniones cara a cara

10.
a)
b)

c)

d)

Una reunion deberia ser por un minimo de un dia

Deberia enviarse por anticipado al Comité ejecutivo para su consideracién el
orden del dia junto con el horario aproximado.

Se deberian indicar las razones por las cuales los asuntos del orden del dia
requieren una discusidn cara a cara y no pueden resolverse en una conferencia
telefénica.

Se deberian indicar los resultados que se espera obtener de la reunién.

Presentacion de presupuestos y reembolso de gastos

11.

Estos asuntos se cubren en la parte sobre ‘politicas y procedimientos

financieros: proceso presupuestario, reembolso e informes’ del cddigo de
procedimientos. A cada presidente, copresidente y miembro de un Comité se le enviard
una copia una vez que su nombramiento sea aceptado.

Mandatos y monitorizacion de Comités

12.

Es politica que todos los Comités tengan mandatos acordados por el Consejo.

Dichos mandatos deberan incluir objetivos especificos coherentes con la misién
acordada y con los objetivos estratégicos actuales de la APl asi como incluir un plazo
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especifico para las diversas tareas. Los mandatos se redactan tras consulta con los
presidentes de los Comités. Dichos mandatos pueden ser retirados y cambiados, en su
totalidad o en parte, en cualquier momento, a discrecion del Consejo.

13. Los presidentes de Comités tienen que enviar informes al Consejo como y
cuando se les solicite. Estos informes deberian cubrir especificamente el progreso hacia
el logro de los mandatos de los Comités y contener cualesquier recomendaciones o
solicitudes pertinentes.

14. El director ejecutivo, o el personal de la oficina central, se aseguraran de que los
presidentes de comités estén informados del resultado de la consideracién por parte
del Consejo de los informes de los Comités.

Votacion

15. Se asume que todos los informes de los Comités reflejaran la opinién de todos los
miembros. Cuando exista un disentimiento minoritario, esto deberia indicarse en el
informe o ser el objeto de un informe minoritario, en cuyo caso el informe minoritario
debera ser enviado al mismo tiempo que el informe principal.

16. El mandato de cada Comité indicard especificamente cuando cualquier informe del
Comité deberia ser unanime, en vez de contar con apoyo de la mayoria. Puede haber
ocasiones en que el Consejo desee que un Comité sea unanime. Esto formaria entonces
parte del mandato del Comité.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo ejecutivo, 20 de julio de 2001.

Adicion de ‘Los miembros del Consejo normalmente no deberian ser miembros de
cualquier otro Comité de nuevos grupos internacionales (NGI) - aprobado por el Consejo
en julio de 2007

Adicion de objetivos y plazos especificos bajo los mandatos y monitorizacion de Comités
- aprobado por el Consejo

Adicion de ‘Los miembros del Consejo normalmente no deberian ser presidentes de
Comités aunque pueden ser miembros ordinarios. Ademds los miembros del Consejo
normalmente no deberian ser miembros de Comités de nuevos grupos internacionales’ -
aprobado por el Consejo en julio de 2005.

Eliminacidn de ‘Los miembros del Consejo normalmente no deberian ser presidentes de
Comités aunque pueden ser miembros ordinarios. Ademds los miembros del Consejo
normalmente no deberian ser miembros de Comités de nuevos grupos internacionales’.
Aprobado por el Consejo en julio de 2009

Adicion de procedimientos y criterios de evaluacion para reuniones cara a cara.
Aprobado por el Consejo en enero de 2013
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*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PLANIFICACION Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS PARA EL CONGRESO BIANUAL

1) PROCEDIMIENTOS GENERALES

a. Consideraciones en cuanto al lugar

Los factores generales que se deben tomar en cuenta al considerar la aptitud de
lugares para el Congreso incluyen la accesibilidad de un sitio para los miembros, el
interés probable que los miembros puedan tener en el drea, incluyendo la temporada
del afio, el posible beneficio para el psicoanalisis de celebrar un Congreso en la regién,
los niveles relativos de gastos de subsistencia en diferentes lugares, la idoneidad de las
instalaciones para las necesidades de un Congreso y su coste para la API.

Para que un lugar se tenga en cuenta, no se requiere que un posible lugar sea la sede
de una Organizacién constituyente de la API ni que una Sociedad extienda una
invitacién a la API para realizar un Congreso en su ubicacién. En aquellos casos donde
no exista un grupo local, o si sus recursos no alcanzan a todas las responsabilidades de
un Comité de preparativos locales, la Oficina central de la APl negociara con una
Organizacion profesional de congresos (OPC) de su eleccidon qué asuntos seran
manejados por la APl y cudles por la OPC conforme al contrato. Con el crecimiento de
la AP, la Oficina central ha ido asumiendo progresivamente mas tareas que
anteriormente eran llevadas a cabo por una OPCy a un coste inferior.

b. Responsabilidades organizacionales

El vicepresidente de la API tiene responsabilidad general sobre |la organizacién de los
Congresos bianuales, incluyendo la responsabilidad de la evaluacion de posibles lugares
con suficiente anticipacion, normalmente con un plazo minimo de seis afos, para
asegurarse de que haya tiempo para realizar una evaluacién adecuada de las posibles
opciones y para que todos los factores involucrados puedan analizarse a fondo. Para
ayudar al vicepresidente con este trabajo, el tesorero y el director ejecutivo de la API
trabajaran junto con el presidente como un Grupo de trabajo para congresos que
reportara el avance de su trabajo en cada reunidn del Comité ejecutivo. Cuando el
Comité ejecutivo considere que la informacién sobre un lugar es suficiente, dicha
recomendacion, y las razones para la misma, sera presentada por el Comité ejecutivo al
Consejo de representantes, quienes tienen la decisidn final. Hay ocasiones en las que el
Consejo podra revocar su decisidn, por ejemplo cuando se produzcan circunstancias
locales que hagan que no sea aconsejable que un Congreso de la API se celebre en el
lugar previamente acordado, o cuando las finanzas, las instalaciones u otros
parametros cambien considerablemente respecto a aquellos en base a los cuales se
tomé la decisidn original. Es responsabilidad del vicepresidente mantener al Comité
ejecutivo y al Consejo de representantes informados de tales cambios.

c. El rol de las Organizaciones constituyentes de la API
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Historicamente es habitual que una Sociedad componente de la API solicite al Comité
ejecutivo que considere celebrar un Congreso en su ciudad. Dicha solicitud u
ofrecimiento se dirige por escrito al presidente y al vicepresidente y es realizada por el
presidente de la Sociedad solicitante en nombre de sus miembros. Todas las
presentaciones verbales al Comité ejecutivo o al Consejo de representantes por parte
de una persona individual deben ir acompafiadas de una oferta por escrito segun lo
indicado. Si el lugar propuesto estd en la sede de una Sociedad componente de la API,
cualquier propuesta por escrito debe ir acompafiada por una carta del presidente de
dicha Sociedad expresando su apoyo al ofrecimiento. No se tendran en consideracion
las propuestas, ofrecimientos o invitaciones de otras fuentes.

El vicepresidente de la APl debera acusar recibo de todos los ofrecimientos
debidamente realizados por escrito y, a ser posible, con alguna indicacion de la
probabilidad de que sea tenido en consideracion entre los lugares que se estan
revisando en la actualidad. Si la respuesta es negativa, la Sociedad posiblemente desee
reconsiderar la propuesta y volver a presentarla en una fecha posterior. Si la respuesta
es positiva, el Grupo de trabajo para congresos trabajara con la Sociedad y con la OPC
local en la medida necesaria para reunir suficiente informacién sobre la cual basar una
recomendacion al Comité ejecutivo y en ultima instancia al Consejo de representantes.
Con el acuerdo del Consejo de representantes empieza la fase de planificacién final,
que se rige por la seccion pertinente del Cédigo de procedimientos de la API. Es de vital
importancia que se sigan desde buen principio procedimientos correctos para que
exista rendicion de cuentas, para prevenir conflictos de interés y para mantener el
control de la API sobre este complejo proceso para el beneficio de sus miembros.

2) PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

a. Evaluacion del lugar

En la mayoria de los casos, se podra recopilar informacion adecuada sobre la idoneidad
de un posible lugar para un Congreso Unicamente con que un miembro del personal de
la Oficina central, el vicepresidente o ambos realicen una visita de reconocimiento.
Muchos factores vitales para un funcionamiento "mecdnico" exitoso de un Congreso
cientifico de la APl no son aparentes a no ser que haya presente un observador con
experiencia. Los folletos, planos y prospectos proporcionados por las ciudades, las OPC,
los operadores de locales y otras partes interesadas, aunque son Utiles, no siempre dan
una imagen suficientemente completa de lo bien que quedaran satisfechas las
necesidades de los miembros en términos de la gama y la calidad de hoteles, su
proximidad o distancia respecto al local del Congreso en si, la idoneidad de las
instalaciones para el Congreso, etc.

b. Evaluacion de una OPC
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La mayoria de ciudades lo suficientemente grandes para contar con un centro de
congresos grande también tendran varias organizaciones comerciales que compitan
para ofrecer asistencia, desde la organizacién y gestion completa de un congreso hasta
el suministro de ciertos servicios negociados. La APl normalmente evalua los servicios
disponibles teniendo en cuenta factores como el coste, profesionalismo, capacidad de
cumplir y espiritu de cooperacién. La APl monitoriza el desempefio de una OPCy
requiere que se sigan sus procedimientos habituales, por ejemplo a la hora de solicitar
ofertas de tres proveedores antes de seleccionar uno, en la contabilizacién y pago de
servicios, etc. Puede ocurrir una excepcién cuando un local de congresos sea propiedad
de y esté operado por una organizacion que tenga su propia OPC. En tal caso, la
evaluacién del lugar para un congreso también tomara en consideracién la naturaleza
de la OPC asociada segun los factores anteriormente descritos.

3) EL CONGRESO CIENTIFICO Y EL PRECONGRESO DE FORMACION

a. Estructura organizativa

El presidente nombra al Comité de programas y a todos los presidentes y copresidentes
de Comités del Precongreso como minimo dos afios antes del Congreso pertinente y, a
su debido tiempo, el presidente también nombra a los miembros de los subcomités
regionales (de haberlos). Cada uno de estos dos comités opera con un presupuesto por
separado como centro de costes independiente, del cual cada uno de los presidentes es
responsable. Los costes del Comité de programas se incluyen en el presupuesto general
del Congreso, pero los costes del Precongreso no estan incluidos. Los procedimientos y
parametros finales para presentar una solicitud presupuestaria y para reembolsos se
detallan en la seccién del Codigo de procedimientos sobre el Proceso presupuestario y
los Procedimientos financieros. El reembolso se efectia conforme a los calendarios
pertinentes para actividades dentro del ambito de las actividades de los comités y para
las cuales se haya aprobado una asignacidn presupuestaria. No se proporciona ninguna
compensacion adicional por ninguna razdén, incluyendo, a titulo enunciativo pero no
restrictivo, las cuotas de inscripcidén en el Congreso, el desplazamiento a y desde el
Congreso en si, el alojamiento en el hotel o los gastos de subsistencia durante el
periodo del Congreso en si.

b. El Comité de programas para el Congreso cientifico

Normalmente el Comité de programas esta integrado por un presidente general, con
un copresidente de cada una de las tres regiones. A veces también se designa un
secretario del Comité, aunque ha habido Congresos bien operados con solo tres
copresidentes, uno de los cuales también asumié las funciones de presidente general.

Como la organizacién de un Congreso involucra juzgar el trabajo de colegas que envien

estudios y otros trabajos y propuestas para que sean tenidos en consideracién y para
que se acepte su presentacion en el Congreso, se requiere un mecanismo para
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administrar este proceso de una manera justa. El Comité de programas puede designar
a un equipo de lectores que, entre ellos, dominen todos los idiomas oficiales de la API;
por los menos dos lectores revisaran cada documento una vez que haya sido
anonimizado. Como alternativa, el Comité de programas puede nombrar subcomités
regionales para que lleven a cabo la misma tarea. Normalmente los subcomités
regionales constan de doce miembros en cada regién, cuyos nombres son enviados por
el presidente del Comité de programas al presidente para que considere su
nombramiento. Es habitual enviar mas de doce nombres de cada region para dar
margen para determinar el ambito de representacién adecuado. Se enfatiza la
participacién de colegas mas jovenes para facilitar el involucramiento temprano de la
generacién mas joven. También pueden intervenir en discusiones sobre varios
subtemas, paneles y grupos de discusion. No se ofrece ningun reembolso a los
miembros de estos subcomités.

El Comité de programas se comunica a través del servicio de correos electrénicos de
grupo proporcionado por la Oficina central de la API. El vicepresidente de la API
pertenece a este grupo de correos electrdnicos, ya que es un miembro designado de la
Oficina central de la API.

El presidente, en consulta con el Comité de programas y otros colegas, decide el temay
el titulo del Congreso. El presidente anuncia al final del Congreso precedente el tema
del Congreso y las personas nombradas para el Comité de programas, aunque estas
decisiones muy posiblemente ya se hayan tomado con anterioridad.

c. El Comité del Precongreso sobre formacion

Normalmente este Comité tiene un presidente general y un copresidente de cada
region. No suele haber ningln secretario ni comités subregionales. Cualquier cambio
en este sistema debe ser realizado en consulta con el Grupo de trabajo para congresos,
el presidente, y con el acuerdo del Comité ejecutivo. Ya que la duracion del
Precongreso es relativamente corta, y el tema seleccionado es aquel en que todos los
Precongresos se centran, los gastos de su operacidn son en consecuencia pequefos.
Este se comunica a través de su propio servicio de correos electrénicos de grupo
proporcionado por la Oficina central de la API. El vicepresidente de la APl pertenece a
este grupo de correos electrénicos, ya que es un miembro designado de la Oficina
central de la API.

d. Integracion del Congreso

Se celebra una reunion de todos los grupos juntos, en el local del Congreso,
normalmente durante dos dias. Lo mds conveniente es que esta reunidn se programe
para principios de primavera del afio anterior al Congreso. Esta reunion reune al
vicepresidente de la API, al personal correspondiente de la Oficina central, al Comité de
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programas, al Comité del Precongreso sobre formacion, al Comité de preparativos
locales, a los representantes principales del lugar del Congreso, a la OPC de haberla 'y
cualesquier otras personas locales involucradas en las decisiones que necesitan
tomarse durante esta reunién. El director ejecutivo organiza la reunion, normalmente
poco después de que se hayan dado a conocer las personas nombradas para los
Comités, y lo mejor es que se organice antes del Congreso precedente.

Registro de cambios

Adicidn del sequndo pdrrafo en la seccion 2b para clarificar el procedimiento para la
evaluacion de presentaciones al Congreso. Adicion de la palabra ‘titulo’ en el 42 pdrrafo
de la seccidon 3b - aprobado por el Consejo en enero de 2012

Sustitucion del término “secretario general” por “vicepresidente” en todas partes —
aprobado por el Consejo en abril de 2014

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.

33




POLITICA SOBRE CONFERENCIAS

Introduccion

1. El objetivo de esta politica es establecer una provisiéon adecuada para financiar la
asistencia a conferencias de varios tipos, y proporcionar orientacion sobre
procedimientos a todos aquellos afiliados de la APl involucrados en la organizacion de
conferencias. Esta politica no se aplica a las reuniones de trabajo de los miembros de
Comités.

Politica sobre financiacion de conferencias

2. Hay 3 tipos principales de conferencias:

a) Conferencias organizadas por Comités de la APl conforme a sus mandatos.

Estas son conferencias especificas a la APl que requieren una organizacion y un
financiamiento sustanciales por parte de la API. Estan disefiadas para beneficiar
especificamente a los afiliados y son gratuitas o se cobran cuotas minimas a los
afiliados de la API, pero se pueden cobrar cuotas a personas que no sean afiliados de la
API. La APl asume el riesgo y se quedard con cualquier beneficio.

b) Conferencias organizadas por Comités de la APl como parte de sus actividades.
Esto incluye al COWAP y comités similares. Estas conferencias habran sido planificadas
e incluidas en el presupuesto anual, mostrando los ingresos brutos y los gastos de la
conferencia a partir de todas las fuentes. Suelen contar con la participacién de
terceros, por ejemplo una Sociedad de la API. La financiacién proviene del presupuesto
aprobado correspondiente. El riesgo normalmente estard compartido por el Comité y el
tercero pero esto se confirmard anticipadamente por escrito.

c) Eventos de particulares u organizaciones que no formen parte de la estructura de
comités de la API.

Cuando partes externas deseen tener un emblema de la APl en su conferencia,
Unicamente prestaremos nuestro nombre y logotipo con un acuerdo por escrito que
indique que la APl no se hara cargo de ninguna responsabilidad y que la otra parte
asume todo el riesgo y cualesquier beneficios.

3. Las conferencias bajo 1a) se planifican conforme al presupuesto de la APl para el
ejercicio. Cuando se presentan al inicio del proceso presupuestario, tienen que mostrar
los ingresos y gastos estimados. Pueden estar copatrocinadas por otras organizaciones,
pero normalmente son responsabilidad exclusiva de un Comité de la API. Se aplican las
politicas de la APl sobre reembolsos. La APl debe aparecer como el patrocinador
principal en todos los escritos, y mostrarse en una posicion prominente. Después de la
conferencia, los organizadores tendran que proporcionar a la Oficina central una lista
de los participantes y sus direcciones.
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4. Las conferencias bajo 1b) deberian disefiarse para ser autosuficientes. Cuando se
presenten al inicio del proceso presupuestario, tienen que mostrar los detalles
completos sobre los ingresos y gastos estimados. La APl Unicamente acepta pagar por
ciertos gastos acordados, que suelen ser los costes de desplazamiento del comité, y el
comité suele tener un socio externo que asume los riesgos y las recompensas. La API
acepta financiar Unicamente sus costes acordados de la conferencia y la entidad
externa sera responsable de los costes restantes. Se requiere que la entidad externa
firme un acuerdo por escrito que limite explicitamente la responsabilidad de la API. La
financiacion futura de dichas conferencias de comités requiere que se rindan cuentas
completas de la conferencia anterior, junto con una lista de los participantes que
incluya sus direcciones. Los organizadores de la conferencia tienen que mostrar que la
API es un patrocinador principal, conforme a lo indicado en el punto 3 anterior.

5. Los eventos de otros particulares u organizaciones bajo 1c) serdn conferencias que
ostentaran la marca de la APl pero no conllevaran ningun riesgo para la APl. Requeriran
un acuerdo por escrito donde se confirme que la APl no asume ninguna
responsabilidad y los detalles acerca de cdmo se puede utilizar el logotipo y donde este
deberia mostrarse.

Procedimiento

6. El Consejo de la APl considerard y debera aprobar todas las solicitudes de
conferencias durante el ciclo presupuestario normal. Las solicitudes que cumplan con
las politicas, requisitos y objetivos actuales de la APl y que sean aprobadas tendran
derecho a financiacién utilizando las politicas estandar de la API sobre reembolsos.

7. Todas las conferencias deben someterse al proceso presupuestario normal de la API.
Tienen que mostrar la estimacidn de ingresos y gastos que deben tomarse en
consideracién para su financiacion.

8. La API puede ofrecer proporcionar, de manera gratuita, el envio por correo
electrdénico de boletines, ya sea a los afiliados de dicha regién geografica, o a todos los
afiliados de la API registrados como que reciben boletines en dicho idioma. La API
también puede promover la conferencia en su sitio web, o colgar de su sitio web la
pagina de inscripcién y recaudar la cuota de inscripcion.

9. La APl también estd dispuesta a suministrar a los organizadores de conferencias
aprobadas su plantilla para inscripciones y sus pautas para el disefio de logotipos.

10. La API requerird un compromiso por escrito de los organizadores y de cualquier
organizacién asociada respecto a que la APl no serd responsable de manera alguna por
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pérdidas u otras acciones o eventos que puedan ocurrir durante la conferencia
apoyada.

Registro de cambios
Aprobados por el Comité ejecutivo.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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REGLAS, LIMITES Y PROCEDIMIENTOS PARA ELECCIONES DE LA API

Introduccién
1. Todos los procedimientos de la APl sobre sus elecciones cumpliran con la Regla 9:
Eleccidén y tenencia de un cargo. En caso de duda, prevalecerdn las Reglas de la API.

2. Este documento no intenta repetir todos los requisitos de las Reglas de la API, sino que
amplia dicha informacién al establecer las ‘reglas, limites y procedimientos’ que el
Consejo podria adoptar conforme a la Regla 9, Sec. B(1).

Calendario de elecciones y acciones
3. Estos puntos se tratan en el Apéndice 1.

Procedimientos para la nominacién y mandato de los Comités de nominaciones
4. Estos puntos se tratan en el Apéndice 2.

5. Ningun miembro de un Comité de nominaciones podrd presentarse para un cargo
electo en la eleccidn respectiva ni sugerir candidatos o firmar peticiones para la
nominacion de candidatos. Los presidentes de Organizaciones constituyentes pueden
servir en los Comités de nominaciones, siempre que no deseen presentarse para un
cargo electo.

6. Los miembros del Comité no pueden sugerir candidatos ni firmar peticiones para la
nominacion de candidatos.

7. Ningun miembro puede dar su consentimiento a ser nominado para mas de un
cargo en cualquier eleccion dada [Regla 9, Sec. B(1)f].

8. Se le pedird a los Comités de nominaciones que nominen por lo menos al nimero
minimo de nombres y no mas del nimero maximo de nombres estipulados en el
Apéndice 2 para los diversos cargos electos.

Reglas y limites sobre la asignacién de representantes

9. La Regla 9 de la API, Sec. B(3) indica:
d. Eleccidon de representantes. Cada miembro puede votar hasta siete (7)
candidatos para representante del Area geografica de dicho miembro. Para
lograr una representacion diversa, el Consejo puede adoptar (y registrard en el
Cédigo de procedimientos) reglas y limites sobre el nimero de representantes
que pueden ser elegidos de Organizaciones constituyentes y/o paises en
cualquiera de las Areas geograficas o en todas ellas. Sujeto a cualesquier reglas
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y limites de tal tipo que adopte el Consejo, los candidatos que reciban mas
votos seran los elegidos.

10. Lasreglasy los limites sobre el nUmero de representantes elegibles de
Organizaciones constituyentes y paises en todas las Areas geograficas seran los que se
indican a continuacion.

11. En las regiones de Europa y América Latina:
a. no se puede elegir mas de un representante de una Organizacidn constituyente de la
API;
b. no se pueden elegir mas de 2 representantes de un mismo pais.
En las regiones de Europa y América Latina, sujeto a estos limites, los candidatos que reciban
mas votos seran los elegidos.

12. En la region de América del Norte y Unicamente para los Estados Unidos de América:

a. No podran elegirse mas de 5 representantes de la Asociacion regional (APsaA); y no
mas de un solo representante de cada Sociedad filial de la APsaA (Asociacion
Americana del Psicoanalisis). Un candidato que pertenezca a mas de una Sociedad
filial de la APsaA serd considerado como que es ‘de’ todas las sociedades de las que
sea afiliado durante el periodo de las elecciones (desde principios de marzo del afio
anterior a la eleccién hasta finales de mayo del afio de la eleccién) y

b. No podran elegirse mas de 2 representantes de las Sociedades independientes; y no
mas de un solo representante de cada Sociedad independiente, pero

¢. No pueden elegirse mas de 6 Representantes de los Estados Unidos de América en

total.

En la regidn de América del Norte, Unicamente para los Estados Unidos de América,
sujeto a estos limites, los candidatos que reciban mds votos seran los elegidos.

13. Enlaregion de América del Norte, aparte de los Estados Unidos de América:
a. No se puede elegir mas de un representante de una Organizacion constituyente
de la APly
b. No se pueden elegir mas de 2 representantes de un mismo pais.

En la regién de América del Norte, aparte de los Estados Unidos de América, sujeto a
estos limites, los candidatos que reciban mas votos serdn los elegidos.

14. A efectos de claridad, los Candidatos que pertenezcan a mas de una Organizacion
constituyente de la APl serdn considerados, para los fines de estos procedimientos
electorales, como si pertenecieran Unicamente a la Organizacidn constituyente a través
de la cual pagaron su cuota de la API en el afio anterior a las elecciones.
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Papeletas de votacion

15. Las listas de candidatos pueden distribuirse a los afiliados a través del sitio web de
la APl y/o de un servidor de listas, y enviarse electronicamente a las Organizaciones
constituyentes para que las distribuyan a sus miembros, y no necesitan acompafiar a
las papeletas de votacion enviadas a los afiliados. Las listas de candidatos
normalmente se proporcionaran en los 4 idiomas con los que trabaja la API.

16. Los procesos para las papeletas (distribucion, recepcién, recuento, verificacion y
notificaciéon de resultados a la oficina de la API) deberan ser llevados a cabo por Electoral
Reform Services, la organizacion sin animo de lucro del Reino Unido, salvo que el Consejo lo
determine de otro modo. Una papeleta de votacién digital enviada electronicamente sera el
método de distribucién por defecto. Habra disponibles bajo solicitud papeletas de votacion
impresas.

‘Al corriente de las obligaciones’
17. Solamente recibirdn papeletas de votacidn los afiliados nombrados para la APl el o
antes del 31 de enero de un afio electoral y que estén al corriente de sus obligaciones.

18. No se permitird que ningiin nominado se presente para una eleccion a no ser que
sea de una Organizacion constituyente que esté al corriente de sus obligaciones con
respecto a las cuotas de la API.

19. Ningun afiliado podra votar en una eleccidn de la APl a no ser que esté al corriente
de sus obligaciones respecto a las cuotas de la API. La expresion ‘al corriente de sus
obligaciones’ se referird a aquellos afiliados que tengan que pagar cuotas,
a) cuyas cuotas hayan sido pagadas para el afio(s) natural(es) anterior(es) al afio
electoral antes del 31 de enero en un afo electoral o
b) sean afiliados al corriente de sus obligaciones de una Organizacién
constituyente que recibié condiciones especiales de pago por parte del tesoreroy
gue cumplié con las mismas, en virtud de lo cual alguna parte o la totalidad de sus
cuotas para el afio(s) anterior(es) todavia no tengan que pagarse antes del 31 de
enero en un afio electoral.

Revision de las inclusiones en este CAdigo de procedimientos

20. En el caso de que las circunstancias cambien, por ejemplo si una cantidad
sustancial de nuevas Sociedades componentes se une a la API, o si nuevos paises
estuvieran representados en la API, o cuando alguna inscripcion en este Codigo de
procedimientos se considere gravemente inadecuada, un miembro del Consejo puede
solicitar que se considere la revision del presente documento. Cualquier revisién de
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este documento debe ser efectuada no menos de 12 meses antes de cualquier eleccién
para que cualesquier cambios sean implementados para dicha eleccion.

Apéndices
1. Calendario de elecciones y acciones

2. Procedimientos para la nominacion y el mandato de los Comités de
nominaciones

3. Criterios para la nominacién para un cargo electo

4. Pautas para la realizacidon de campafias electorales y el mandato del Comité de
elecciones

5. Procedimientos para la notificacion de resultados de una votacién
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APENDICE 1

Calendario de elecciones y acciones

Este calendario implementa la Regla 9 de la API, Seccidn B.
Nota: las fechas limite en negrita estan estipuladas en las Reglas de la API. Todas las
demas fechas no estdn estipuladas en las Reglas.

Afo anterior a la eleccion:

1 de marzo

1 de mayo

El vicepresidente pedird a los presidentes de las Organizaciones
constituyentes en cada regiéon geografica de la API, tras consulta con
los miembros de sus Sociedades, que seleccionen a 5 miembros de la
API para que sirvan en el Comité regional de nominaciones y
representen a su region [Regla 9, Sec. B(1)a(i)] y que envien sus
nombres al vicepresidente a través de la oficina de la APl antes del 1
de mayo.

La oficina de la APl informara a las Sociedades componentes, a la
Asociacién Regional y a sus Sociedades filiales y los afiliados directos
acerca de las elecciones de la API previstas para el afio siguiente y les
pedira que hagan sugerencias para todos los cargos electos de la oficina
de la APl antes del 31 de julio para que sean tenidos en consideracion
por los Comités de nominaciones correspondientes (cuando se hayan
designado) y que informen a sus afiliados de que pueden realizar tales
sugerencias siempre que estén respaldadas por 10 afiliados de la API
[Regla 9, Sec. B(1)]. El documento ‘Rol de los miembros del Consejo y
responsabilidades vinculadas’ del Codigo de procedimientos se enviard
junto con este comunicado.

Plazo para la comunicacién de los 5 nombres para cada Comité
regional de nominaciones al vicepresidente a través de la oficina de
la API. La oficina de la API confirmara el nombramiento de los 15
miembros de los tres Comités regionales de nominaciones una vez
gue haya recibido el consentimiento de cada uno de ellos, y enviara
una copia de las Reglas, limites y procedimientos para elecciones de
la APl a dichos miembros de Comités.

La oficina de la APl solicitara a cada Comité regional de
nominaciones que a) designen a un presidente entre ellos mismos y
b) designen a 2 de ellos para que sirvan en el Comité central de
nominaciones [Regla 9, Sec. B(1)b] antes del 1 de junio.

41



1 de junio

1dejulio

31 de julio

15 de septiembre

Plazo para que el presidente titular o el tesorero titular informen a la
oficina de la API de si tienen intenciones de presentarse para un
segundo término.

Fecha limite para que los Comités regionales de nominaciones
designen a sus presidentes, y los 2 nombres de cada Comité regional
de nominaciones que servirdan en el Comité central de nominaciones
se comunicardn al vicepresidente a través de la oficina de la API.

La oficina de la APl informara al Comité central de nominaciones
acerca de sus miembros y les pedird que designen a un presidente de
entre ellos [Regla 9, Sec. B(1)b] antes del 1 de julio. El cargo de
presidente del Comité central de nominaciones se rotara del
siguiente modo: 2008 Europa, 2010 América Latina, 2012 América
del Norte, etc.

La oficina de la APl informara a las Organizaciones constituyentes de la
API acerca de los miembros de los Comités de nominaciones
correspondientes, les recordara el plazo del 31 de julio para realizar
sugerencias y les enviard las Pautas para campaiias.

Fecha limite para que el Comité central de nominaciones designe a
su presidente.

Fecha limite para que las sugerencias de nominacién estén en manos de
los 4 Comités de nominaciones. A medida que estas se vayan recibiendo,
la oficina de la API enviara una carta de autodeclaracion (véase el
Apéndice 3) a todos los candidatos para que la devuelvan, en la medida
de lo posible, antes de ser tomados en consideracion por los Comités de
nominaciones.

La oficina de la API hard circular la informacién sobre las pautas para
campafiias en relacién con las Organizaciones constituyentes. Cada
Sociedad deberia responder que comprenden que las Organizaciones
constituyentes no pueden respaldar ni apoyar, ni dar la impresién de
respaldar o apoyar, a cualquier candidato o candidatos especificos por
encima de otros.

Fecha limite para que los 4 Comités de nominaciones completen las
listas (véase el Apéndice 2).
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Después del 15 de septiembre Los nombres de cualesquier afiliados de Sociedades

30 de septiembre

30 de noviembre

1 de diciembre

31 de diciembre

provisionales o Grupos de estudio que no sean afiliados de Sociedades
componentes o la Asociacion Regional y que hayan sido nominados
como representantes se presentaran al Consejo para su consideracién
bajo la condicidn de ‘exencion expresa’ [Regla 9, Sec. B(1)h].

Fecha limite para que la lista sea comunicada a los afiliados: la
oficina de la APl enviara por correo electrdnico la lista completa
(tanto de nominaciones globales como regionales) a todas las
Organizaciones constituyentes, pidiéndoles que distribuyan la
informacidn a sus afiliados. La oficina de la APl enviara la lista a
todos los afiliados con una direccidn de correo electrénico y a todos
los afiliados directos [Regla 9, Sec. B(1)d]. Los detalles sobre cémo
nominar por peticién [Regla 9, Sec. B(1)e] y un resumen de las
Pautas para la realizacién de elecciones de la APl se incluirdn en esta
correspondencia.

Se les pedira a todos los candidatos de la lista que envien una
declaracion de hasta 500 palabras (salvo para los candidatos a
presidente, quienes podrdn enviar hasta 1000 palabras) antes del 30
de noviembre en uno de los cuatro idiomas oficiales de la API, que
incluird un curriculum vitae y una declaracién de postura. Se dejaala
discrecién de cada candidato cudntas palabras se asignan al
curriculum vitae y cudntas a la declaracion de postura.

Fecha limite para nominaciones por peticidn: todas las
nominaciones por peticiéon deberian ser revisadas por el
vicepresidente a través de la oficina de la API.

Fecha limite para que se reciban las declaraciones de los candidatos
de la lista en la oficina de la API. Para ser justos con todos los
candidatos, no se extenderdan ni la cantidad de palabras ni la fecha
limite.

Fecha limite para que todos los candidatos que todavia no lo hayan
hecho devuelvan su carta de autodeclaracién (véase el Apéndice 3).

Fecha limite para que las declaraciones de todos los nominados por
peticién sean recibidas por la oficina de la API. Para ser justos con
todos los candidatos, no se extenderdn ni la cantidad de palabras ni
la fecha limite.
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Ao electoral:
1 de enero

15 de marzo

30 de abril

Mayo

La oficina de la API escribird a todas las Organizaciones
constituyentes recordandoles las elecciones y animandoles a
celebrar con sus afiliados reuniones previas a las elecciones. Se les
recordard que las Pautas para campaiias se aplican a tales reuniones.

El tesorero informara a todos los nominados de Organizaciones
constituyentes que no hayan pagado sus cuotas en su totalidad o en
parte durante el afo o los afos anteriores al afio del Congreso en el
cual se vaya a celebrar la eleccidn acerca de este hecho, indicandoles
que su nombre no aparecera en la papeleta de votacidén a no ser que
el pago adeudado se reciba antes del 31 de enero.

El tesorero informard a todas las Organizaciones constituyentes que
no hayan pagado sus cuotas en su totalidad o en parte durante el
afo o los afios anteriores al afio del Congreso en el cual se vaya a
celebrar la eleccidn acerca de este hecho, indicandoles que aquellos
afiliados que no hayan pagado no recibiran papeletas de votacion a
no ser que el pago adeudado se reciba antes del 31 de enero.

Fecha limite para el envio de la papeleta de votacidn: se enviard
una papeleta de votacién a todos los afiliados de la APl al corriente
de sus obligaciones. La oficina de la APl avisara del envio de la
papeleta a todas las Sociedades componentes y sus afiliados que
dispongan de un correo electrdnico, indicandoles la fecha en la cual
deberian informar a la APl en caso de no haberla recibido.

Fecha limite para la recepcidn de papeletas de votacion: las papeletas
deberian haber sido recibidas por Electoral Reform Ballot Services para
esta fecha. Se contaran todas las papeletas de votacion recibidas para esta
fecha y hora [Regla 9, Sec. B(3)b]. Las papeletas podran ser devueltas por
cualquier medio fiable determinado por el Consejo: por correo postal, fax o
procedimientos electronicos online.

La oficina de la API hara circular los resultados de las elecciones a todos
aquellos detallados en los Procedimientos para la notificacion de
resultados de una votacién de la API conforme a la Regla 9, Sec. B(3) y en
el Apéndice 5 de estos procedimientos.
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Finales de julio  El presidente confirmara los resultados en la Reunion de asuntos a
tratar [Regla 9, Sec. B(3)].

Después de julio  Se anunciaran los resultados de la eleccion en la primera edicion
correspondiente de la revista News de la API [Regla 9, Sec. B(3)].
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APENDICE 2
PROCEDIMIENTOS PARA LA NOMINACION Y EL MANDATO DE LOS COMITES DE
NOMINACIONES

1. Acciones iniciales de la oficina de la API:
Las sugerencias para cualquier cargo electo deberian enviarse a la oficina de la API:
steve@ipa.world Se comprobaran los nombres para ver que:
a) son afiliados,
b) son sugeridos por Sociedades componentes, por la Asociacién regional o
cualquiera de sus Sociedades filiales, o como minimo por 10 afiliados,
c) no son miembros de Comités de nominaciones,

d) cumplen con los criterios de ‘al corriente de sus obligaciones’ de la API con
respecto a las cuotas de la API,

e) cumplen con los términos del cargo electo [Regla 9, Sec. A(1)] v,

f) no estdn siendo nominados para mds de un cargo. Si son aceptables confirme a
estas 6 reglas, se remitirdn a los miembros del Comité de nominaciones
correspondiente hasta el 31 de julio.

g) Las propuestas para presidente o presidente electo también tienen que incluir
una propuesta para vicepresidente o vicepresidente electo.

2. La oficina de la APl acusara recibo de todas las sugerencias e incluird una copia de
las Pautas para campafias. Enviard una carta de autodeclaracion (véase el Apéndice 3)
a todos los candidatos para que la devuelvan, en la medida de lo posible, antes de ser
tomados en consideracién por los Comités de nominaciones. La oficina de la API
también solicitarad informacién para ayudar el Comité de nominacién pertinente a
evaluar los candidatos (segun se detalla en el Apéndice 3).

3. Cuando los candidatos sugeridos para representante sean afiliados de Sociedades
provisionales o Grupos de estudio se remitiran al Comité de nominaciones
correspondiente con una nota que destaque que en caso de que el Comité de
nominaciones los recomiende, sus nombres solamente podrdn incluirse en la lista si el
Consejo estd de acuerdo [Regla 9, Sec. B(1)h].

4. Siun candidato sugerido es propuesto para mas de un cargo, la oficina de la API
contactara con esa persona para determinar para qué posicion desea aparecer en caso de
gue su nombre se seleccione para aparecer en una lista. Dicha persona solamente podra
aparecer en la lista para tal posicidon en caso de que su nombre se seleccione para ser
incluido en la lista.
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5. La oficina de la APl informard a los candidatos sugeridos y al Comité de
nominaciones pertinente si dicha persona no es elegible conforme a las reglas
anteriores y referird el asunto al vicepresidente.

6. Los representantes titulares que tengan derecho a presentarse para un segundo
término deben ser sugeridos al Comité de nominaciones pertinente de la misma
manera que cualquier otro candidato.

7. El presidente titular o el tesorero titular con derecho a presentarse para un
segundo término no tendran que ser sugeridos al Comité de nominaciones pertinente
pero tendran que informar a la oficina de la API de sus intenciones el 1 de mayo a mas
tardar.

8. Rol de los Comités de nominaciones:

Los Comités de nominaciones tendran dos roles que son importantes para la realizacién
correcta de elecciones de la APl. Un rol tiene que ejercerse antes del 31 de julio, el
otro después del 31 de julio pero antes del 15 de septiembre.

9. Antes del 31 de julio los Comités de nominaciones deberdn animar de manera
activa a las Organizaciones constituyentes y a los afiliados a proporcionar suficientes
sugerencias de nombres para satisfacer los siguientes requisitos:

10. Se le pide al Comité central de nominaciones que se asegure de que:
a. Hay como minimo 2 equipos para presidente electo y vicepresidente electo. No
hay limite maximo y se le pide al Comité que ejerza su discrecién.
b. Hay como minimo 2 nombres para tesorero (salvo si el titular se estd
presentando para un segundo término). No hay limite maximo y se le pide al
Comité que ejerza su discrecion.

11. Se le pide a cada Comité regional de nominaciones que:
Intenten tener como minimo 11 nombres para los 7 representantes pero no
mas de 14 y que se aseguren de que dichos nombres sean de una seccién
representativa de Sociedades y paises para conseguir diversidad de
representacion.

12. Después del 31 de julio, cuando haya terminado el periodo de sugerencias, los 4 Comités
de nominaciones tendrdn la autoridad de pedir a las Organizaciones constituyentes y
afiliados que realicen mas sugerencias para cumplir con el niUmero minimo de nombres
indicados anteriormente, y pueden continuar haciendo esto hasta el momento en que
finalicen la lista para cumplir con la fecha limite del 15 de septiembre.
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13. Los roles de todos los Comités de nominaciones en las Reuniones de compilacién de
listas:

a.

Cada Comité de nominaciones puede tener conferencias telefénicas para
discutir la compilacion de la lista. Dichas llamadas seran organizadas por la
oficina de la API por steve@ipa.world.

Cada nombre de las listas proporcionadas por la oficina de la APl debe ser
votado (mediante correo electrénico o por conferencia telefénica) por el
Comité de nominaciones pertinente y ser seleccionado por una mayoria simple
de dicho Comité de nominaciones, siempre que el quérum para el voto para el
Comité regional de nominaciones no sea menos de 4 y para el Comité central de
nominaciones no sea menos de 5.

Las actas de las reuniones de compilacion de listas deben ser preparadas por un
miembro de cada Comité designado por el presidente con la debida
consideracion a la proteccion de la informacion personal de los candidatos
propuestos. Estas actas se pondran a disposicion de los afiliados si estos lo
solicitan.

Todos los Comités de nominacién deben juzgar a los candidatos sugeridos sobre
la base de los criterios establecidos en el Apéndice 3. Los Comités de
nominaciones estan autorizados por la Regla 9, Sec. B(1) a(ii) y b. a ‘nombrar a
aquellos afiliados que juzguen mejor cualificados’ para los diversos cargos,
siempre que sigan los criterios de nominacién del Apéndice 3 que se derivan de
la Regla 9, Sec. B(1)c. Se espera que cada Comité de nominaciones ejerza su
juicio en la interpretacion de estos criterios. Las elecciones del Comité de
nominaciones no pueden ser cuestionadas a no ser que se acuse al Comité de
infringir los procedimientos. Dichos cuestionamientos seran referidos al Comité
de elecciones para su resolucién.

Los Comités regionales de nominaciones tendran en cuenta las Sociedades y los
paises de origen de todos los nominados potenciales para garantizar una
representacion de una seccidn representativa de Sociedades y paises con el fin
de conseguir diversidad de representacion [Regla 9, Sec. B(1)a(ii)].

Se les pedira a los Comités de nominaciones que nominen por lo menos al
numero minimo de nombres y no mas del nimero maximo de nombres
estipulados en los parrafos 10 y 11 anteriormente para los diversos cargos
electos.

14. Las listas de los tres Comités regionales de nominaciones y del Comité central de
nominaciones deben completarse y enviarse a la oficina de la API, a steve@ipa.world, antes
del 15 de septiembre. La oficina de la API referira a todos los nominados para representante
de Sociedades provisiones o Grupos de estudio al vicepresidente a efectos de que el Consejo
los tome en consideracion para ‘exencidon expresa’ por correo electrénico si es necesario
[Regla 9, Sec. B(1)h].
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15. Los nominados:

a. Una vez que un nominado sea notificado por la oficina de la APl de que esta siendo
sugerido para el cargo, se le enviard y se le pedirda que devuelva la carta de
autodeclaracidn y la informacion para el Comité de nominaciones correspondiente
(véase el Apéndice 3).

b. Cuando su nombre esté programado para aparecer en la lista del Comité de
nominaciones, la oficina de la APl informard de los nominados. Entonces se
invitard a los nominados de la lista a que envien una declaracién de hasta 500
palabras para las posiciones de tesorero y representante y 1500 para las posiciones
de equipo presidencial. Solo se solicitard una declaracion del presidente titular o
del tesorero titular si hay otro candidato para su cargo durante una reeleccion.

16. Presidente, presidente electo (con vicepresidente electo) y tesorero:

Si hay mds de dos candidatos en la lista para las posiciones de presidente, presidente
electo o tesorero, se empleard el procedimiento de Voto Unico transferible o Voto
preferente [Regla 9, Sec. B(3)c(ii)]. Este procedimiento se explicara en la papeleta de
votacién correspondiente.

17. Nominaciones por peticion:

Estas nominaciones serdn manejadas por la oficina de la APl y no por los Comités de
nominaciones. La Regla 9, Sec. B(1) indica: ‘Un candidato a presidente, presidente electo
(junto con el vicepresidente electo) o tesorero puede ser nominado mediante una
peticién por escrito de como minimo 150 afiliados de la API (50 de cada Area geogréfica).
Un candidato a representante puede ser nominado mediante una peticion por escrito de
como minimo 100 afiliados de la API de su Area geografica respectiva (con no mas de 50
de cualquier Organizacion constituyente o, en el caso de la Asociacidon regional, de
cualquiera de sus Sociedades filiales). Las nominaciones por peticién deben estar
acompaiiadas del consentimiento por escrito de la persona nominada y tienen que ser
recibidas de hecho por el vicepresidente (o la persona que este designe) antes de finales
de noviembre del afio anterior a un Congreso’.

18. Una vez que la oficina de la API, y la persona que el vicepresidente designe, piensen
gue se han satisfecho los criterios indicados anteriormente, el nombre del nominado se
incluird en la papeleta de votacién como Nominacién por peticion, y se indicard como
tal, junto con aquellos que hayan sido seleccionados para aparecer en la lista por los
Comités de nominaciones. Se mantendra informados a los Comités de nominaciones y
al Comité ejecutivo del estado de las nominaciones por peticion.

19. La oficina de la APl enviara la carta de autodeclaracion (véase el Apéndice 3) a todos los
nominados por peticion para que la devuelvan el 1 de diciembre a mas tardar.

49



APENDICE 3
CRITERIOS PARA LA NOMINACION PARA UN CARGO ELECTO

Declaraciones de los candidatos

1. Se les pide a los candidatos que presenten curriculums vitae que indiquen su
experiencia bajo los siguientes encabezados, y deben firmar la carta de autodeclaraciéon
a continuaciéon. Una declaracidn presentada por cualquier candidato que sea falsa de
manera demostrable y sustancial sera motivo para que el Comité de nominaciones
rechace a dicho candidato, o para que el Comité ejecutivo retire al candidato de la
papeleta de votacidn si se descubre después del envio de la lista, o cuando las
nominaciones se hayan realizado por peticion.

Autoridad

2. El Comité de nominaciones nominara a los candidatos que juzgue mejor cualificados
para satisfacer los siguientes criterios, que se derivan de los listados en la Regla 9, Sec.
B(1)c. Se requieren para garantizar una diversidad de representacién, y se solicitan para
nominar por lo menos al niUmero minimo de nombres y no a mas del nimero maximo
de nombres indicados en el Apéndice 2 para los diferentes cargos electos.

3. Los Comités de nominacion pueden pero no estdn obligados a utilizar un sistema de
puntos como ayuda con la seleccién, pero no tienen por qué indicar las razones de sus
decisiones finales. Sin embargo, se espera que sopesen de diferente manera los
criterios a continuacion en funcidn del cargo electo que se esté considerando.

Criterios para la evaluacion de los Comités de nominacion
4. Respeto profesional y experiencia: en los siguientes o en otros roles similares,
teniendo en cuenta:

(a) roles de ensefanza en Institutos psicoanaliticos de la API;

(b) roles de ensenanza diferentes de Institutos psicoanaliticos de la API, incluyendo

nombramientos académicos;

(c) roles editoriales en boletines profesionales;

(d) registros de publicaciones indicados en un curriculum vitae;

(e) participacion en congresos y conferencias.

5. Capacidades de liderazgo y gobierno: en cargos electos o designados en la ejecutiva
de Organizaciones constituyentes, comités o grupos de trabajo de Organizaciones
constituyentes, entidades regionales o en organizaciones profesionales o instituciones
académicas relacionadas.

50



6. Experiencia de haber trabajado en o con la API: en su Consejo, Comités o cualesquier
grupos de trabajo o tareas asignadas por la APl. Ademas, los Comités de nominaciones
tendrdn en consideracion el dominio de idiomas ademas de inglés.

7. Exclusiones: segun la Regla 9, Sec .B(1)c, ningiin miembro de ningiin Comité de
nominaciones de la API puede presentarse para un cargo en la eleccion relacionada'y,
de acuerdo con la Regla 9, Sec. B(1)f, ningiin miembro puede dar su consentimiento a
ser nominado para mas de un cargo en una eleccién determinada.

Criterios sujetos a autodeclaracion y firma de los candidatos
8. Se enviara a todos los candidatos la siguiente declaracién para que la firmen a fin de
poder ser tenidos en cuenta por el Comité de nominaciones relacionado.

1. Confirmo que deseo presentarme para un cargo electo de la API. He leido y acepto
obedecer todas las disposiciones correspondientes del documento de Reglas, limites y
procedimientos para elecciones de la APl en el Cddigo de procedimientos de la API,
incluyendo el Apéndice 4 de Realizacion de campafias electorales. Me esforzaré al
mdximo para asegurarme de que cualesquier colegas que trabajen para que yo sea
elegido también obedezcan estas disposiciones. En especial, respetaré la fecha limite y
el conteo de palabras para la presentacion de mi declaracion individual, y entiendo que
no se puede realizar ningun cambio a esta declaracion después de la fecha limite.

2. Confirmo que soy elegible para ser elegido para un cargo en mi propia Sociedad.

3. Soy consciente de que, de resultar elegido, me convertiré en director de una
compaiiia y organizacion benéfica registrada del Reino Unido, la ‘Asociacion
Psicoanalitica Internacional’. Acepto obedecer las normas y regulaciones que se aplican
a estos roles.

4. Acepto, de resultar elegido como presidente, vicepresidente, tesorero o
representante, aceptar asignaciones segun el Comité ejecutivo y el Consejo lo
consideren apropiado, y me comprometo a trabajar para la API. De resultar elegido,
me esforzaré al mdximo para asistir a Reuniones de asuntos a tratar de la APl y las
reuniones del Consejo que duren como minimo dos dias cada una, hasta dos veces por
afio y que requieran desplazarse a destinos internacionales, con preparacion
considerable por anticipado. También participaré en consultas sobre asuntos entre
reuniones del Consejo, y me ocuparé de responsabilidades vinculadas con
Organizaciones constituyentes de la API.

5. Soy consciente de que, de resultar elegido como presidente, vicepresidente o
tesorero o ser designado por el Consejo para servir como representante en el Comité
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ejecutivo, esto involucrard ademds viajar a como minimo dos destinos internacionales
adicionales para reuniones del Comité ejecutivo, asi como unas ocho conferencias
telefonicas del Comité ejecutivo por afio con preparacion considerable por anticipado, y
consultas regulares sobre asuntos entre reuniones del Comité ejecutivo.

6. No tengo conocimiento de ninguna circunstancia que justificaria que yo fuera
retirado del cargo bajo los criterios de la APl para la retirada y sustitucion de oficiales.
Si se produjera tal circunstancia en el futuro, acepto notificar al presidente de la API por
escrito de inmediato. Estos criterios se indican en las Reglas 9, Sec. C(2) como sigue: ‘...
el oficial o representante no puede o no deberia continuar sirviendo debido a
incapacidad mental, fisica o profesional, fraude, conducta ilegal o no ética o negligencia
cronica de sus responsabilidades oficiales’. Entiendo que cualquier declaracion falsa de
manera demostrable y sustancial pronunciada o autorizada por mi durante el proceso
de nominacidn o eleccion infringiria estos criterios y acepto no realizar o autorizar tales
declaraciones falsas.

7. Confirmo que tengo acceso a correo electrdnico (tanto para texto como para
archivos anexos) y que soy un usuario capaz y que estaré pendiente de todos los correos
entrantes relacionados con la APl de manera regular.

8. Sé que el inglés es el idioma ‘oficial’ de la APl y confirmo que mis conocimientos de
inglés son tales que me permiten:
(a) leer y comprender los documentos del Consejo de la APl y otros documentos,
incluyendo las Reglas y el Cédigo de procedimientos de la API.
(b) tomar parte en debates del Consejo y formarme mi propia opinién para votar y
(c) responder a comunicaciones en inglés de miembros del Consejo y del personal.

INOMBIE: ..ttt st s e e e e e aens ereas
FIFMQ: oottt ettt se e e e
Candidato para el cargo de: .........ueveeeecveecneeeeeceennn.
FECRQ: oot ettt ettt ettt st st sae e

POR FAVOR FIRME Y DEVUELVA ESTE DOCUMENTO A LA OFICINA DE LA API POR FAX
AL (44) 20 8445 4729 O POR CORREO ELECTRONICO A IPA@IPA.ORG.UK
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APENDICE 4

PAUTAS PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS ELECTORALES Y EL MANDATO DEL
COMITE DE ELECCIONES

1. Se entiende que el Comité de elecciones recomendara revisiones a estas pautas a
medida que se vaya acumulado mas experiencia. Todas las Pautas y cambios aprobados
por el Consejo se comunicaran a los afiliados de la API.

2. Engeneral, se espera que los candidatos para una eleccion se comporten de una
manera conmensurada con la dignidad del cargo que aspiran ostentar. Esto es para ayudar
a aquellos que participen en la campafa o que sean afiliados a realizar observaciones para
formarse una opinién sobre si comunicar sus inquietudes al presidente del Comité.

Cartas de autodeclaracion

3. La oficina de la APl pedird a cada candidato para una eleccién que firme una carta
en la cual acuerde obedecer las Pautas establecidas por el Consejo y que se describen
aqui. Las cartas deberdn incluir una referencia a haber recibido y leido estas Pautas y el
Mandato del Comité. En la medida en que puedan, los candidatos familiarizaran
también a sus partidarios con las Pautas.

Conducta

4. Estas pautas se establecen para conservar un tono positivo en la realizacién de todo
el proceso de eleccion. Las Pautas se aplican en cualquier momento antes de una
eleccién de la API, durante la misma y después de que haya concluido. Por ejemplo, seria
inapropiado permitir un comentario negativo sobre cualquier candidato ya sea antes o
después de la finalizacidn de una eleccion. Por lo tanto, no hay limite de tiempo respecto
a la aplicacién de estas pautas.

5. Declaraciones negativas Esta prohibido iniciar, promulgar o promover declaraciones
o alegaciones negativas sobre un candidato y se considerara un asunto digno de
reportarse o de presentar una queja al Comité de elecciones de la API. Hacer campaia a
favor de o contra un candidato mas alla del contenido de las ideas sobre el psicoanalisis,
politicas o caracteristicas de estilos de administracion, como comentarios sobre
caracteristicas de la personalidad o habitos personales, deberia considerarse como una
transgresion de las reglas para efectuar campanfas. Si un afiliado de la API se entera de
una alegacidn de tal tipo por parte de otro, deberia reportarlo al Comité. La declaracion
o alegacidn negativa no deberia transmitirse al candidato, ya que esto se contemplara
como difusidn de informacidn. El presidente y los miembros del Comité de elecciones se
esforzaran al maximo por detener tales alegaciones de difusion y por identificar la fuente
de las camparias negativas. Este procedimiento se aplica a todas las declaraciones y
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alegaciones negativas, ya sean por escrito, verbales o en mensajes electrénicos, como
por correo electronico.

6. Financiacién de campaiias No se solicitaran fondos de ninguna fuente para los fines
de realizar campanias para elecciones. No se puede hacer campafia durante la discusiéon
de asuntos de la API. No obstante, para ser justos y para que no se haga campafa en
exceso, ningun candidato deberia superar US$20.000 (20.000 délares estadounidenses) o
su equivalente en gastos personales. Esta cifra es una pauta que se espera que los
candidatos respeten en vez de una regla cuyo cumplimiento se exige estrictamente.

7. Escritos de campaiia se definen como cualquier material que apoye activamente a
cualquier candidato o candidatos en particular. Solo pueden tener un tono positivo.

8. Organizaciones constituyentes y otras Organizaciones de psicoanalisis

‘Otras organizaciones de psicoanadlisis’ incluye, a titulo enunciativo pero no restrictivo,
Institutos, Grupos de estudio de la API, Centros aliados, las entidades regionales o
subregionales. La necesidad de estas Pautas relacionadas con Organizaciones
constituyentes y otras Organizaciones de psicoanalisis surge del hecho que mds de la
mitad de los afiliados de la APl se encuentran repartidos entre muy pocas
Organizaciones constituyentes. Por lo tanto, estas pautas estan destinadas, entre otras
cosas, a limitar la capacidad de las Organizaciones constituyentes muy grandes de
influir considerablemente en el resultado de elecciones en detrimento de las muchas
otras Organizaciones constituyentes de la API. Organizaciones constituyentes y otras
Organizaciones de psicoanalisis:

a. no pueden distribuir escritos de camparia (como se describe anteriormente) en
nombre de ningun candidato, especificamente a solicitud de cualquier
candidato, por ningln medio, incluyendo servidores de listas electrénicos o
medios similares, ni pueden proporcionar correos electrénicos u otras listas de
sus afiliados, incluyendo acceso a servidores de listas, para que otros
candidatos o sus partidarios distribuyan escritos de campana.

b. no pueden respaldar o apoyar ni dar la impresién de respaldar o apoyar a
cualquier candidato o candidatos especificos por encima de otros.

C. no obstante, pueden optar por invitar a candidatos a enviar declaraciones por
escrito o declaraciones sobre temas especificos o respuestas por escrito a
preguntas especificas (todas o cada una de las cuales pueden constituir escritos
de campania) y distribuirlas a sus afiliados por cualquier medio siempre que se
invite a todos los candidatos para la misma posicion a hacer lo mismo y que
todas las declaraciones recibidas se distribuyan a todos los afiliados.

d. pueden invitar a candidatos a hablar a sus afiliados, siempre que se invite a
todos los candidatos para la misma posicidén sobre la misma base vy, si aceptan,
se les dé igual cantidad de tiempo. Pueden distribuirse resimenes de tales
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presentaciones a los afiliados de Organizaciones constituyentes siempre que
esto se lleve a cabo de manera justa y equitativa para todos los candidatos y
todos sus afiliados.

e. pueden animar a sus afiliados a votar, y pueden proporcionar listas de
candidatos que se presenten para su regioén, siempre que todos los nombres de
los mismos aparezcan en la lista.

f. También pueden proporcionar a sus afiliados informacién acerca de cémo
obtener las declaraciones de los candidatos del sitio web de la APl o distribuir
estas declaraciones a sus afiliados ellos mismos, siempre que lo hagan para
todos los candidatos de la regién y a todos sus afiliados.

9. Boletines y otras publicaciones Los boletines y otras publicaciones de psicoanalisis,
como boletines de sociedades, pueden solicitar y publicar declaraciones,
presentaciones u entrevistas con candidatos (todas o cada una de las cuales pueden
constituir escritos de campanfia), siempre que se dedique espacio por igual a todos los
candidatos a dicha posicion. Si cualesquier candidatos se niegan a proporcionar dicho
material, las publicaciones deben informar a sus lectores de dichos candidatos que
fueron invitados a presentar material pero rechazaron hacerlo.

10. Candidatos y miembros Los candidatos y los miembros pueden hacer campaiia en
privado, siempre que solamente lo hagan en un tono positivo. Para darse apoyo a si
mismos o a candidatos, pueden exponer en reuniones de psicoanalisis siempre que
obtengan permiso previo de los organizadores de la reunion. Pueden enviarse escritos
de campafia por correo comercial pero los candidatos deberan tener cuidado con el
limite total de fondos utilizados para hacer campania (véase el parrafo 6).

11. Todos los miembros del Consejo deberian abstenerse de apoyar publicamente a
cualquiera de los candidatos:

a) Los miembros del Consejo deberian abstenerse de enviar correos electrénicos u
otras comunicaciones en nombre de, o en apoyo de, candidatos para eleccion.
Esto incluye correos electronicos o comunicaciones individuales a amistades y
colegas.

b) Los miembros del Consejo no deberian enviar correos electrénicos u otras
comunicaciones que animen a los miembros a votar por cierto colega en lugar de
por otros. Esto incluye correos electrénicos o comunicaciones individuales a
amistades y colegas.

c) Los miembros del Consejo deberian abstenerse de apoyar publicamente a un
candidato o candidatos en foros abiertos. No obstante, los miembros del
Consejo pueden hablar en privado, con amistades o colegas que soliciten su
opinidn personal.
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d) Los miembros del Consejo deberian asegurarse de que su nombre no se incluye
en los escritos de campariia que apoyen a un candidato o candidatos.

e) Los miembros del Consejo pueden por supuesto hacer campaia por si mismos si
se presentan para una reeleccion.

Solicitudes de informacion e informes

12. Cualquier afiliado de la APl puede solicitar informacion del Comité de elecciones o
enviar un informe al mismo. El Comité de elecciones proporcionara la informacién que
pueda, y tomard nota de los informes, tomando las acciones que considere apropiadas.

Quejas

13. Cualquier afiliado de la APl puede presentar una queja al Comité de elecciones. El
Comité de elecciones actuara sobre todas las quejas. Quien presente una queja no
podrd permanecer en el anonimato frente al presidente o el Comité. No obstante,
dicha persona puede solicitar anonimidad cuando el presidente transfiera la queja al
Comité ejecutivo o al Consejo u otros grupos o personas pertinentes. El presidente
estd obligado a informar a todos los miembros del Comité si se realiza una solicitud de
anonimidad. Sin embargo, el presidente tomara la decisidn final sobre si deberia
mantenerse la anonimidad o no al comunicarse con afiliados fuera del Comité. Quien
presente la queja sera informado de la decisién acerca de la cuestion de anonimidad.
Cuando una posible ‘Campafia negativa’ entre en conocimiento del Comité de
elecciones tendran dos opciones: a) responder al autor con una clarificacién del Cédigo
de ética de la APl y una advertencia de que continuar por dicha via podria resultar en
que el asunto se refiera al Comité de ética (las partes afectadas recibiran copia de esta
comunicacion); b) responder al autor con una clarificacion del Cédigo de ética
informandole de que el asunto se ha puesto en manos del Comité de ética de la API (las
partes afectadas recibiran copia de esta comunicacion). El Comité de elecciones
deberia considerar si es necesario tomar cualquier otra medida durante la eleccién
para equilibrar las condiciones.

Sanciones y otras intervenciones durante campaias de eleccion

14. Cuando se realicen notificaciones o quejas al presidente o al Comité de elecciones,
se deberdn seguir los siguientes procedimientos en el orden indicado a continuacién,
en la medida requerida a juicio del Comité.

15. Una revisién cuidadosa de la situacion, incluyendo, cuando corresponda, una
entrevista telefonica o personal con los candidatos u otras personas involucradas. Tras

completar la revision, se informara a todos los miembros del Comité.

16. Si corresponde, se enviara una carta con un resumen de la revision a la persona o
personas involucradas en la infraccion, detallando los acontecimientos y las infracciones
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especificas en cuestion. Dependiendo de lo que el Comité averiglie y de las respuestas de la
persona o personas, el Comité puede proceder o no con el paso descrito en el parrafo 19 a
continuacion.

17. El Comité puede adoptar los pasos de los parrafos 15 y 16 sin consulta adicional.

18. El Comité puede optar por consultar con el Comité de ética, si el asunto se recoge
en los términos de los Procedimientos éticos de la APl antes de pasar al paso descrito
en el parrafo 19 a continuacion. Si el Comité de ética sostiene la queja, entonces el
Comité deberia proceder con el paso descrito en el parrafo 19 a continuacion.

19. Se reconoce que en muchos casos los hechos que envuelvan a un incidente pueden
ser dificiles o imposibles de determinar. Sin embargo, tras una revision cuidadosa de la
situacidn, el Comité podra optar por cualquiera de las siguientes vias:

(a) abandonar el incidente,

(b) mediar entre las partes y tomar acciones apropiadas de manera que las partes
involucradas y el Comité queden por lo general satisfechos con la solucidn
alcanzada,

(c) aceptar una declaracion por escrito de un candidato diciendo que no autorizé una
cierta accion de un partidario.

(d) tomar acciones para resolver el asunto de la manera mas equitativa que
considere apropiada, sujeto Unicamente a una consulta juridica en caso
necesario.

(e) Consultar un asunto con el Comité de ética.

En situaciones en que la informacion sea contradictoria o donde datos insuficientes
dificulten la toma de una determinacion, es posible que se consulte con el Comité
ejecutivo o con el Consejo.

20. Sujeto a asesoramiento juridico con la aprobacién del Consejo, con quienes se
podra consultar individualmente para este fin por correo electrénico, puede retirarse la
elegibilidad de un candidato para ocupar un cargo o afiliados o grupos de afiliados
pueden ser excluidos de votar en la eleccién.

Informes al Consejo.

21. Al concluir las elecciones, todos los informes significativos y todas las quejas al
Comité de elecciones deberian comunicarse al Consejo con recomendaciones respecto
a cambios en los Procedimientos electorales de la API u otras acciones que se
consideren apropiadas.
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Mandato del Comité de elecciones
22. El Comité de elecciones es un Comité del Consejo formado para las siguientes
funciones:

23. Administrar las Pautas para la realizacion de campafias electorales, segun las
Pautas estipuladas por el Consejo y con sus enmiendas de tanto en tanto.

Métodos

24. La administracién de estas Pautas requiere que el Comité monitorice la conducta
de los candidatos para eleccidn para cada cargo que vaya a ser votado por los afiliados
de la API. La forma de trabajar del Comité sera la siguiente:

25. Los miembros del Comité estardn en contacto frecuente a través del presidente,
por teléfono, fax, correo electrénico y cualquier otro medio de comunicacién
adecuado, durante todas y cada una de las campafias electorales, hasta que haya
trascurrido la fecha limite para la recepcién de papeletas de votacion. Si es posible, el
Comité se reunira en persona en cualquier ocasién que presente la oportunidad, como
un Congreso u otras reuniones.

26. Cualquier afiliado, candidato para cargo electo o miembro del Consejo de la API
podrd reportar inquietudes u observaciones de presuntas infracciones de las presentes
Pautas para la realizacién de campanias electorales al presidente del Comité. El
presidente estd obligado entonces a informar inmediatamente a todos los miembros
del Comité y a solicitar su opinién sobre el asunto, incluyendo qué respuesta parece ser
la mas apropiada por parte del Comité. A continuacion el presidente informara a todos
los miembros del Comité de todas las opiniones recibidas en respuesta y propondra un
curso de accion. Los miembros del Comité votaran entonces sobre la propuesta del
presidente o sugeriran alternativas, las cuales, si son aceptadas por los miembros del
Comité, serdan sometidas a voto. Con la opinidn prevaleciente de la mayoria, el
presidente iniciara la accién acordada. El presidente conservara registros escritos o
electrénicos adecuados de todos dichos intercambios y proporcionara un resumen
después de cada acontecimiento y/o reunidn, y tales registros y resimenes se incluiran
en los archivos de la API.

27. Los informes al presidente de inquietudes sobre presuntas infracciones deberian
contener informacidn especifica respecto al candidato involucrado, las acciones o la
conducta en cuestion, la fecha, hora y duracién y si hubo otras personas involucradas
en la presunta infraccion.
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Composicion del Comité

28. El Comité constara de nueve miembros, tres de cada regién. De esta forma, tres
miembros del Comité en cada Regién deberian ser capaces de supervisar la actividad
en su region.

29. Los términos de los miembros del Comité deberian ser escalonados. El presidente
designara tres miembros cada dos afios, un miembro para cada Regién. Cada miembro
servira durante un término de seis afios y ninglin miembro puede servir mas de un
término de seis afios (salvo si sustituye a otro miembro, véase el parrafo 30 a
continuacion).

30. Los miembros que no puedan servir durante su término completo seran sustituidos
por una persona designada por el presidente. Un miembro que haya sido designado
para sustituir a un miembro que no pueda completar su término puede ser designado
para continuar en un término completo de seis aflos siempre que no haya servido mas
de 2 afios como miembro sustituto. Un miembro sustituto que no haya servido mas de
2 afios como tal también puede subsiguientemente ser nombrado para un término
completo de seis afios en el futuro.

31. El presidente del Comité sera designado por el presidente de entre los miembros
existentes del Comité (en el momento en que el presidente asuma el cargo) de entre tres
nombres presentados por el Comité. El presidente se designa para un término de dos anos
como parte de su término completo de seis afios en el Comité.

Notificaciones al Consejo.

32. El Comité realizara notificaciones al Consejo siempre que sea necesario acerca de
su funcionamiento y experiencia y con cualquier sugerencia respecto a la modificacién
de sus Pautas y su Mandato.
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APENDICE 5

Procedimientos para la notificacion de resultados de una votacion

1. Las Reglas de la API requieren que las papeletas de votacidn sean enviadas antes del
15 de marzo de un aino en que vaya a celebrarse un Congreso. Las papeletas deberian
ser recibidas por Electoral Reform Ballot Services, la organizacién independiente que
maneja las elecciones de la API, para el 30 de abril del mismo afio. Normalmente ERBS
tarda una semana desde la fecha limite en contar los votos e informar a la oficina de la
APl acerca de los resultados.

2. La oficina de la APl informard primero al presidente y al vicepresidente de los
resultados, por teléfono de ser posible, y luego a los candidatos en si, por correo
electrénico o por fax. El presidente también contacta con los candidatos por teléfono.

3. Unavez que se hayan dado los resultados a los candidatos individuales, la oficina de
la API enviara una lista indicando el nimero total de votos recibidos por cada candidato
al Consejo, al editor de la revista News para su publicacidén en la préxima edicién, a los
Comités de nominaciones y al Comité de elecciones.

4. Los resultados se enviardn entonces a los presidentes de las Organizaciones
constituyentes, solicitando que la informacion sea pasada a los afiliados. La
informacién también se enviara a todos los afiliados de la APl que tengan una direccién
de correo electronico.

5. El presidente realiza un anuncio formal de los resultados en la Reunidn de asuntos a
tratar durante el Congreso.

6. Los resultados de la eleccion de la API se reportan por regiéon (a no ser que se
emplee el procedimiento de Voto Unico transferible o Voto preferente, véase el parrafo
7 a continuacién), no por pais ni por Organizacién constituyente. El informe incluye el
desglose por regién, que es enviado por Electoral Reform Ballot Services al Consejo.

7. Cuando se emplee el procedimiento de Voto Unico transferible o Voto preferente
para la eleccion del presidente o del tesorero, los resultados de la eleccion se
reportaran para cada etapa del proceso de manera global (a medida que los candidatos
vayan quedando eliminados). Los resultados no se reportaran por region.
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Registro de cambios

Aprobados por el Consejo en marzo de 2004

La adicion del pdrrafo final respecto a la afiliacion doble, bajo ‘Reglas y limites sobre la
asignacion de representantes’ fue aprobada por el Consejo en noviembre de 2004.

La eliminacion de la distincion entre representantes globales y regionales en todo este
documento en linea con las enmiendas a la Constitucion y los Estatutos fue aprobada
por los dafiliados en mayo de 2005.

Lo siguiente fue aprobado por el Consejo en julio de 2005: cambios a los pdrrafos 4 a 6y
8 a 10 del apéndice 4. La adicion en el calendario de elecciones de la APl respecto a la
distribucion de las pautas para elecciones de la API (30 de septiembre). La adicion del
nuevo pdrrafo 17 de las Reglas, limites y procedimientos para elecciones de la API
respecto a la fecha de elegibilidad para que los afiliados nuevos voten.

Los cambios al pdrrafo 7 del apéndice 4 respecto a la conducta de Organizaciones
constituyentes fueron aprobados por el Consejo en enero de 2006.

La adicion de procedimientos electronicos online como ‘medios fiables’ de distribuir la
papeleta de votacion bajo la inclusion del 31 de mayo en el Apéndice 1 fue aprobada
por el Consejo en julio de 2006.

Adiciones: a) Documentos principales, pdrrafo 12 de las Reglas y limites en EE. UU., b)
Documento principal, pdrrafo 19 para el cumplimiento de ‘al corriente de sus
obligaciones’. c) Apéndice 2 del pdrrafo 2 de la carta de autodeclaracion, d) Apéndice 4,
calendario para la aplicacion de las Pautas, e) Apéndice 4, limite aconsejado sobre
gastos, f) Apéndice 4, explicacion y restricciones para Organizaciones constituyentes, g)
Apéndice 4, exposicion de candidatos y miembros, h) Apéndice 4, distincion entre
informes y quejas, 1) Apéndice 4, acciones del Comité de elecciones — aprobadas por el
Consejo en julio de 2007.

Circulacion del documento Rol de los miembros del Consejo y responsabilidades
vinculadas y del personal de la APl para animar a las Sociedades a tener reuniones
antes de las elecciones - aprobado por el consejo en julio de 2008

Sustitucion de secretario general por vicepresidente en linea con el cambio a las Reglas
de mayo de 2010. La posicion actual de secretario general continuard hasta julio de
2013.

Eliminacidn de la posibilidad de hacer preguntas a los candidatos a través del sitio web
de la API - Consejo, julio de 2010.

Aprobado por el Consejo en enero de 2014: i) adicion del Pdrrafo 12a (ref.: candidatos
que pertenecen a varias filiales de la APsaA); ii) adicion de una autodeclaracion firmada
por los candidatos (ref.: elegibilidad para presentarse a una eleccion en la Sociedad
propia); iii) adicion al Apéndice 4, Pdrrafo 5 (ref.: camparias negativas); iv) adicion al
Apéndice 4, Pdarrafo 8 (“Institutos” afiadido a la lista de organizaciones especificadas);
v) nueva redaccion y adicion de una frase al Apéndice 4, Pdrrafo 10 (ref.: tono de las
camparnias y uso de correos comerciales); vi) adicion de nuevos subpdrrafos al Apéndice
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4, Pdrrafo 11 (ref.: actividades permisibles por parte de miembros del Consejo durante
las campaiias); vii) adiciones al Apéndice 4, Pdrrafos 13 y 19 (ref.: involucracion del
Comité de ética para tratar con campafas negativas); viii) decision de que la API
proporcione su propio servidor de listas para fines de hacer campafia para elecciones y
ix) decision de hacer que el método por defecto sean papeletas de votacion
electronicas.

Aprobado por el Consejo en enero de 2016; cambio de la redaccion del pdrrafo 11 del
Apéndice 2.

Aprobado por el Consejo en enero de 2017: eliminacion del término “Broombhills”.
Revision de enero del 2018: modificaciones a la fecha de distribucion de las votaciones y
fecha limite para las elecciones de la API, bajo los lineamientos de los cambios
ratificadas por el voto de los miembros en mayo de 2017, y la subsiguiente adaptacion
por parte del consejo de los Articulos de Asociacion modificados en enero de 2018.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE LOS TRES REPRESENTANTES QUE SERVIRAN
EN EL COMITE EJECUTIVO DE LA API

Procedimientos
1. Los siguientes procedimientos determinan cdmo los tres representantes seran elegidos
por el Consejo. La Regla 7, Seccion B de las Reglas de la APl indica lo siguiente:

Comité ejecutivo del Consejo.

(1) Composicion. El Comité ejecutivo del Consejo estd integrado por el presidente,
vicepresidente, tesorero y tres representantes (uno (1) de cada Area geogrdfica).
Estos tres Representantes son elegidos por el Consejo para que sirvan a disposicion
del Consejo, por términos de hasta dos afios, hasta un mdximo de dos términos
consecutivos. La duracion de estos términos debe coincidir con los términos para los
cuales fueron elegidos para actuar como representantes en el Consejo.

2. Elabogado de la API ha indicado que las palabras ‘son elegidos por el Consejo’
significan que todos los miembros del nuevo Consejo deberian votar para que cada
representante sirva en el Comité ejecutivo.

3. Después de las elecciones bianuales de la APl para el Consejo y tras el anuncio de los
resultados, lo cual se anticipa que sea en junio del afio del Congreso, el vicepresidente
(o la persona que este designe) enviara un correo electrénico a cada uno de los 7
representantes electos de cada region, solicitandoles a los de cada regidon que nominen
por voto mayoritario a uno o mas de su nimero para que se presenten como miembro
del nuevo Comité ejecutivo. Se dara a los representantes un plazo razonable durante
el cual deberian responder al vicepresidente y confirmar que el representante o
representantes que se hayan nominado esta o estan preparados para servir en el
Comité ejecutivo de ser elegidos por el Consejo. En el caso de que representantes de
cualquier regién no nominen a un candidato, o no respondan antes de la fecha limite
anunciada estipulada por el vicepresidente, el asunto se referira al nuevo Consejo en su
primera reunion para que tome una resolucién.

4. Tras la recepcion de las respuestas a esta solicitud, el vicepresidente (o la persona que
este designe) llevard a cabo una votacion secreta por correo electrénico preguntando a
los 24 miembros prospectivos con derecho a voto del nuevo Consejo, los que seran
miembros del nuevo Consejo cuando este se reluina tras la proxima Reunion de asuntos
a tratar. Esta votacion mostrara todos los representantes electos nominados por los
representantes de cada region y preparados para presentarse como miembro del
nuevo Comité ejecutivo. Los 24 miembros prospectivos con derecho a voto del nuevo
Consejo pueden votar solamente por un representante de cada una de las tres
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Regiones de la API. Un representante puede votar por si mismo. El presidente (o
presidente electo en un afio de cambio de presidente) puede optar por no votar en
esta etapa. La votacion sera llevada a cabo durante un periodo de tiempo razonable
que el vicepresidente (o la persona que este designe) anunciara por anticipado para
advertir a los miembros prospectivos con derecho a votacion del nuevo Consejo. Para
ser elegidos para el Comité ejecutivo, los representantes deben conseguir una mayoria
de todos los miembros con derecho a voto del Consejo, es decir, como minimo 13 de
los 24 votos del Consejo. Después de la votacion secreta por correo electrénico del
Consejo y solamente con el fin de conseguir el nimero requerido de votos (13 de los 24
votos del Consejo), el presidente (o presidente electo en un afio de cambio de
presidente) podra emitir su voto si todavia no lo ha hecho en la votacidn secreta.

El vicepresidente anunciara los resultados de la votacidn secreta por correo electrénico
al Consejo actual y futuro sin demora después de la fecha final para la recepcién de los
votos.

Durante la primera reunion del nuevo Consejo, el Consejo solicitara a cualquier
region que no haya podido nominar a un candidato para representante en el
Comité ejecutivo que lo haga, y se llevara a cabo una votacidn sereta durante la
reunion. Para ser elegidos para el Comité ejecutivo, los representantes deben
conseguir una mayoria de todos los miembros con derecho a voto del Consejo, es
decir, como minimo 13 de los 24 votos del Consejo.

Como alternativa, durante la primera reunién del nuevo Consejo, el Consejo
solicitard que voten los representantes de regiones donde ningun candidato haya
conseguido una mayoria de todos los miembros con derecho a voto del Consejo, es
decir, como minimo 13 de los 24 votos del Consejo, y se llevara a cabo una reunién
secreta durante la reunidn. Este procedimiento continuara hasta que un
representante consiga una mayoria de todos los miembros con derecho a voto del
Consejo, es decir, como minimo 13 de los 24 votos del Consejo.

Los representantes asi elegidos serviran en el Comité ejecutivo durante un término
de dos afios. Cualquier representante reelegido para el Consejo durante un
segundo término de dos afios deberd ser reelegido conforme a los procedimientos
anteriores si va a servir en el Comité ejecutivo otros dos afios mas.

Registro de cambios

Procedimientos originales aprobados por el Consejo en enero de 2003

Revisados por el Consejo de representantes en noviembre de 2004

Se sustituyo el término “secretario general” por “vicepresidente” en todas partes —
aprobado por el Consejo en abril de 2014
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*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracion en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA ELECCION DE OFICIALES HONORIFICOS

Procedimientos para la eleccién de un oficial honorifico

1. Todas las recomendaciones para una eleccién de estado de oficial honorifico de la
API (segun lo estipulado en las Reglas, Regla 7, seccion C) se tendran que remitir al
Comité ejecutivo para su revision.

2. El Consejo recibe notificacién de la propuesta, que se incluye en el orden del dia de
la préxima reunién del Consejo.

3. Siel Consejo lo aprueba, el nombre del oficial honorifico propuesto se incluye en el
orden del dia de la préxima Reunidn de asuntos a tratar y también se publica en el
tablero de anuncios como minimo 48 horas antes de la Reunién de asuntos a tratar.

4. Elvoto en la Reunién de asuntos a tratar sera mediante la presentacion de las
tarjetas de votacién apropiadas, requiriendo una mayoria simple de quienes votan para
obtener la aprobacion.

Criterios para la eleccion de un oficial honorifico

5. Los afiliados de la APl son elegibles para ser considerados para eleccion como oficial
honorifico siempre que su trabajo, tanto a nivel cientifico como organizacional, sea
internacionalmente reconocido como extraordinario. Haber ostentado un cargo electo
o designado durante un periodo de tiempo no es suficiente, ya que el honor estd
destinado a reconocer una persona de estado internacional y servicio verdaderamente
excepcional.

6. Los afiliados solo pueden ser considerados para su eleccion después de un minimo
de diez afios tras la finalizacién del cargo electo o designado en el Consejo.

Privilegios y responsabilidades de los oficiales honorificos

7. Todos los oficiales honorificos pueden asistir a reuniones del Consejo y se les
enviara material de las reuniones del Consejo por correo electrénico antes de las
reuniones.

8. Todos los presidentes anteriores y los oficiales honorificos seran miembros de un
panel de Lazo azul con el cual el Comité ejecutivo o el Consejo podrdn consultar en
relacion con asuntos de naturaleza histérica.

9. El presidente y/o el Consejo de vez en cuando pueden solicitar que los oficiales
honorificos lleven a cabo servicios especiales. Solo los gastos en que se haya incurrido
durante el desempeiio de tales servicios serdn reembolsados segun las disposiciones
actuales para reembolso de la seccion de Finanzas del Cddigo de procedimientos.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo ejecutivo el 27 de julio de 1999, Santiago.
Adicion del panel de Lazo azul aprobada por el Consejo en enero de 2009
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*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracion en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PRINCIPIOS DE ETICA, CODIGO DE ETICA Y PROCEDIMIENTOS DE IMPLEMENTACION

Sirvase considerar que esta traduccion ha sido proporcionada de buena fe para la
conveniencia de los Miembros de la APIl. No obstante, la version redactada en inglés
constituye la version original y definitiva en caso de cualquier disputa con respecto al
significado o de procedimientos legales.

Los Principios de Etica (“Principios”), el Cédigo de Etica y los Procedimientos de
Implementacidn (de forma conjunta el “Cédigo”) de la Asociacion Psicoanalitica
Internacional (“la AP1”) establecen las normas éticas bdsicas para los Miembros de la
APl y las Organizaciones Constitutivas (término que, a lo largo de este Cddigo, incluye a
sus Institutos de formacion designados asi como también otras instituciones
relacionadas tales como PIEE e ILAP, que pueden formar, certificar y supervisar el
rendimiento ético y profesional de todos los psicoanalistas).

El Cédigo de Etica:

a) reflejan valores humanitarios, principios psicoanaliticos y obligaciones profesionales
para con los pacientes y el publico;

b) se aplica en general en cualquier lugar donde Miembros de la API practiquen el
psicoandlisis o en cualquier otra practica clinica (tales como la psicoterapia y la terapia
de apoyo psicolégico) o trabajen con Candidatos, Supervisados o en un entorno
institucional; y

c) es elaborado por cada Organizacion Constitutiva de la APl tomando en cuenta las
caracteristicas locales.

Este Codigo se divide en 4 secciones (cada una de las cuales, junto con esta
introduccién, forma parte esencial del Cédigo de Etica de la API, los Criterios de la APl y
los estandares minimos que las organizaciones constitutivas deben cumplir):

Seccidn I: Alcance y calificaciones

Seccion I1: Principios de Etica para las Organizaciones Constitutivas de la API

Seccion I1I: Cédigo de Etica para todos los Psicoanalistas y Candidatos

Seccion IV: Implementacién:

A Procedimientos para la APl y organizaciones constitutivas

B Procedimientos para la APl en cuanto a la gestidn de quejas y averiguaciones éticas

C Procedimientos para los Miembros Directos de la API
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SECCION I: ALCANCE Y CALIFICACIONES

1 Aplicacion. Este Cdodigo se aplica a:

a) las Organizaciones Constitutivas de la API;

b) sus miembros psicoanalistas que, por consiguiente, son Miembros de la API;

c) “Miembros Directos” de la API (por lo general psicoanalistas en areas no abarcadas
por una Organizacion Constitutiva); y

d) todos los Candidatos de la API. Un Candidato significa una persona aceptada por una
Organizacion Constitutiva o su Instituto de formacién de la APl designado (cuando se
trata de personas juridicas separadas) o una institucion relacionada tal como PIEE o
ILAP, para realizar un curso formal de formacion profesional en psicoandlisis, que al
graduarse de dicho curso se convertird en miembro de la API. A lo largo de este Cddigo,
los términos “psicoanalista(s)” y “Miembro(s) (de la IPA)” se aplicardn de la misma
manera los Candidatos. De no existir otras disposiciones, las quejas éticas contra un
Candidato en un Grupo de Estudio se trataran de la misma manera como si fueran
guejas éticas contra Miembros Directos de la API. Los Candidatos de la APl que estan
llevando a cabo un analisis de formacion tienen los mismos derechos que cualquier
otro paciente.

2 Alcance. Este Cédigo se ocupa Unicamente de problemas relacionados con la ética.
Otros criterios de la API para los estandares de aplicacion, control, formacion,
calificacion o supervision profesional se expresan claramente en las otras secciones del
Cddigo de Procedimientos.

3 Estandares minimos. Este CAdigo establece estdndares éticos minimos para la
aplicacién e implementacién por parte de las Organizaciones Constitutivas de la API.
Cada Organizacidén Constitutiva es una entidad independiente que, conforme a las leyes
aplicables, y sujeto a los Criterios de la API (inclusive estos Principios Eticos, Cédigo de
Etica y Procedimientos de Implementacidn), establece sus propias normas, reglas y
estandares éticos.

4 Modificaciones futuras. La APl puede modificar o ampliar su Cédigo de vez en
cuando, en forma prospectiva (de aplicacién futura).

5 Nifios y adolescentes. Mientras que el Cédigo se aplica a todo el psicoanalisis,
inclusive el psicoanalisis de nifios y adolescentes, existen disposiciones especificas que
pueden no aplicarse en cualquier circunstancia (por ejemplo, en algunos casos sera
necesario conversar sobre temas relacionados con los honorarios, etc., con un padre o
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guardian, asi como también, o en lugar de, el paciente). El Comité de Etica de la API
tiene previsto establecer una guia aparte dedicada especificamente al psicoanalisis de
nifios y adolescentes; hasta entonces, este Cddigo se aplicara salvo cuando
circunstancias especificas justifiquen claramente la exoneracion de una u otra
disposicion.

6 Jurisdiccion Primaria de Organizaciones Constitutivas.

a) En casos distintos a los mencionados en (b) a continuacién, cada Organizacién
Constitutiva:

(i) tiene jurisdiccion primaria sobre todas las Averiguaciones y Quejas éticas (definidas
en el parrafo 8, a continuacion) con respecto a sus miembros y a si misma, y

(ii) debera mantener y publicar un Cédigo de Etica escrito y un mecanismo de
implementacién de objetivos para tratar las Averiguaciones y Quejas éticas, asi como
tener un comité permanente de ética o una alternativa razonable, de conformidad con
el Cédigo de la API.

b) El Comité de Etica de la APl gestionard cualquier queja relacionada con un
psicoanalista que se desempeiie como funcionario, Miembro de la Junta de
Representantes u otro cargo funcionario de la API.

7 Discrecion de la API.

De conformidad con su instrumento regulador (las Normas) y su Cédigo, la API ejerce
discrecién para decidir si, y de ser asi, cémo tratar las comunicaciones relacionadas con
la ética. Por lo general, al ejercer discrecion, la APl considera los siguientes factores,
entre otros:

a) Si una Organizacién Constitutiva cuenta con jurisdiccién primaria (ver parrafo 6
anterior).

b) Es mas probable que los asuntos que planteen preguntas nuevas de interés
internacional actual y de gran urgencia o grave riesgo sean objeto de un mayor
escrutinio por parte de la API.

c) Todas las Averiguaciones y Quejas son evaluadas segun los recursos disponibles de la
API.

d) En el caso de que una Organizacidn Constitutiva rechace escuchar una apelacion
contra una decisién en un caso relacionado con la ética, el Comité de Etica de la APl y la
Junta de Representantes de la APl pueden asumir la responsabilidad de dar lugar a una
apelacion y solicitar a la Organizacién Constitutiva su cooperacion al respecto. El costo
de esta apelacion puede ser facturado a la Organizacion Constitutiva.
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8 Diferencia entre Averiguacion y Queja

a) Una Queja desafia la accidn(o inaccidn) profesional de un psicoanalista Miembro de
la API, de una Organizacion Constitutiva o entidad subordinada.

b) Una Averiguacion busca la interpretacién de uno o mas Principios, o un consejo
relacionado con la implementacién o aplicacidon adecuada de un Principio.

9 {Quién puede iniciar una Averiguacién o una Queja?

Un Miembro de la API, Candidato u Organizacién Constitutiva, un paciente afectado o
familiar del mismo, o un funcionario publico interesado puede iniciar una Averiguacion
o Queja, la que serd considerada por la API (ver Discreciéon de la API, parrafo 7
anterior).
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SECCION II: PRINCIPIOS DE ETICA PARA LAS ORGANIZACIONES CONSTITUTIVAS DE LA
API

1 Obligacion general de mantener estandares éticos.

Cada Organizacion Constitutiva de la APl tomara medidas razonables a fin de asegurar
gue cada psicoanalista, y cada centro de formacién u otra actividad operada por o para
la Organizacion Constitutiva, mantenga altos estandares éticos y profesionales, de
conformidad con el Cédigo de la APl y las leyes aplicables.

2 Cédigo de Etica y Procedimiento de Quejas

a) Codigo de Etica. Cada Organizacidn Constitutiva debera establecer, mantener y tener
disponible para las partes interesadas un Cédigo de Etica escrito (o un conjunto de
normas éticas de nombre similar) que (i) sea de conformidad con los estandares
minimos establecidos en este Cédigo de Etica de la API (aunque cada Organizacién
Constitutiva puede establecer estandares de mayor nivel sujetos al espiritu del Cédigo),
y que (ii) debera estar a disposicion para identificar y tratar comportamientos o
practicas supuesta o aparentemente poco éticos, de psicoanalistas capacitados,
calificados o trabajando bajo la autorizacion de la Organizacién Constitutiva.

b) Procedimientos. Cada Organizacidn Constitutiva estipulara, en su Cédigo de Etica o
documento relacionado, los procedimientos, incluyendo limites de tiempo, para que las
solicitudes de asesoramiento y decisiones éticas, y quejas, sean recibidas, escuchadas y
procesadas (ver Seccion IV, parrafo A7, a continuacién).

c) Apelaciones. Cada Organizacién Constitutiva establecera los procedimientos de
apelacion de conformidad con el Cédigo de la APl y leyes aplicables y reflejar los
recursos, estructura y otros criterios pertinentes de la Organizacién Constitutiva.

d) Entidades de registro nacional. En caso de que una Organizacién Constitutiva haya
delegado la administracién de su Cédigo de Etica y de sus Procedimientos a una
entidad global de registro nacional, este Cédigo y procedimientos deberan estar
conforme al Cédigo de la API.

e) Norma Especial para Organizaciones Constitutivas con recursos limitados. Una
Organizacidn Constitutiva mas pequena, si no tiene los recursos para tratar una
solicitud de queja o decisidn ética, puede llegar a un acuerdo para recibir ayuda de una
o mas Organizaciones Constitutivas cercanas y/o una entidad regional aprobada por la
APl y/o puede solicitar el asesoramiento de la APl (que sera proporcionado, a
discrecién de la API, como se explica en la Seccién 1: parrafo 7 anterior).
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SECCION I11: CODIGO DE ETICA PARA TODOS LOS PSICOANALISTAS Y CANDIDATOS

1 Derechos Humanos

Ningun psicoanalista debera participar en o facilitar la violacién de los derechos
humanos basicos de ningln individuo, tal como se define en la Declaraciéon de los
Derechos Humanos de la ONU y en la propia Politica de la APl sobre la No
Discriminacion.

2 Arreglos financieros

Todos los honorarios y otros arreglos financieros deberdan ser divulgados en su
totalidad al paciente y aceptados por éste antes de empezar con el analisis o, en caso
de ajustes de honorarios, antes de que se vuelvan efectivos. No debe haber ningln otro
trato comercial entre los psicoanalistas y sus pacientes.

3 Integridad general y profesional

a) La confidencialidad es uno de los pilares de la practica psicoanalitica. El psicoanalista
debe proteger la confidencialidad de la informacién y documentacién del paciente.

b) El psicoanalista nunca debe actuar de ninguna manera en la que pueda desacreditar
la profesion.

c) El psicoanalista no debe dafiar de forma maliciosa o imprudente la reputacién de
cualquier otra persona u organizacién incluyendo, pero no limitandose a, otros
psicoanalistas, ni interferira intencionalmente en las evaluaciones de revisién de
colegas, si no existieran circunstancias apremiantes o atenuantes.

d) El psicoanalista mantendra una relacién honesta (sujeta a los requerimientos de la
confidencialidad profesional) con sus pacientes y colegas, y no debera engaiar o
involucrarse en ningun acto de fraude, mentira o coercién.

4 Abuso de poder

a) El psicoanalista debe tomar en consideracién durante un analisis, y tras su
finalizacidn, el desequilibrio de poder pue puede existir entre el analista y el paciente, y
no debe actuar de ninguna forma que permita contrariar la autonomia del paciente o
del paciente anterior.

b) El tratamiento psicoanalitico del paciente con el psicoanalista es voluntaria y el
paciente puede discontinuar su tratamiento o buscar otro tratamiento o consejo en
cualquier momento.

¢) La culminacidn de un andlisis u otro tratamiento usualmente debe ser por mutuo
acuerdo. Si el psicoanalista escogiese discontinuar un tratamiento, el psicoanalista

73



deberd prestar atencion a las necesidades de tratamiento del paciente y a los pedidos
razonables de informacién sobre posibles fuentes alternativas de tratamiento.

d) El psicoanalista no debe usar su posicion profesional o institucional para coaccionar
a los pacientes, supervisados o colegas. Tampoco se debe utilizar la informacidn
confidencial para estos fines.

e) El psicoanalista no debe solicitar ni tener relaciones sexuales con un paciente o
candidato bajo tratamiento o supervisién del psicoanalista

5 Mantenimiento de los estandares, impedimento profesional y enfermedad

a) El psicoanalista debe mantener un compromiso con el desarrollo profesional
continuo y mantener los niveles de contacto adecuados con los colegas profesionales.
De esta forma, se asegura el mantenimiento de un estandar adecuado en cuanto a la
practica profesional y al conocimiento actual de los desarrollos cientificos y
profesionales.

b) Si el analisis de formacién de un psicoanalista ha sido alterado (y por lo tanto, no ha
sido completado de modo satisfactorio) o si ha habido una situacion de abuso durante
el analisis, y sin presuncién de error o culpa por parte de la victima, se requiere
usualmente un nuevo analisis del psicoanalista.

c) El psicoanalista tiene el deber de informar al organismo pertinente de una
Organizacion Constitutiva (o a la API, en el caso de un Miembro Directo), si existiera
evidencia sobre el hecho de que otro psicoanalista se estd comportando de manera
que contradiga el Cédigo de Etica.

d) El psicoanalista tiene el deber de solicitar asesoria a un colega senior en el caso de
duda sobre su capacidad de ejercer la profesion y de informar y asistir a un colega si la
capacidad del colega de asumir sus obligaciones profesionales se ve afectada. En el
caso de una profunda inquietud sobre la capacidad de un colega psicoanalitico que no
estd dispuesto a prestar atencién al problema, el psicoanalista debe informar al
organismo pertinente de una Organizacidn Constitutiva (o a la API, en el caso de un
Miembro Directo).

e) El psicoanalista debe, con el debido respeto a la confidencialidad del paciente,
asegurarse de que cada paciente sea informado (incluyendo opciones para continuar
con el tratamiento) en caso de fallecimiento o no disponibilidad del psicoanalista.
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SECCION IV: IMPLEMENTACION
A PROCEDIMIENTOS PARA LA APl Y ORGANIZACIONES CONSTITUTIVAS

A1l Presentacion de una Averiguacion o una Queja. Una Queja o Averiguacioén, ya sea
dirigida a la APl 0 a una Organizacién Constitutiva, debe:

a) hacerse por escrito,

b) ser comunicada en inglés, si va dirigida a la API, y si va dirigida a una Organizacion
Constitutiva, en el idioma establecido para dicha organizacion,

c) ser firmada por la persona o personas responsables de iniciar la gestion,

d) ser entregada por correo o servicio de courier (con acuse de recibo) a la sede
principal de la API o a la oficina principal de la Organizacién Constitutiva en un sobre
que diga claramente “Atencién: Etica”, o como una copia electrénica (como PDF) de la
gueja firmada dirigida al Director Ejecutivo siempre y cuando la APl cuente con el
sistema electrdonico compatible para leer dicho archivo.

Ademas:

(e) toda notificacion debera entregarse (incluyendo una copia de la Queja) a cada
“individuo”. Un “individuo” viene a ser un psicoanalista individual o una Organizacion
Constitutiva de la API del cual se alega un comportamiento no ético, y

(f) toda notificacidn deberd, de ser necesario, ser confirmada por escrito ala APlo ala
Organizacion Constitutiva, incluyendo el nombre y direccidn de cada individuo, y la
fecha en que se envié la notificacién con respecto a una Queja.

A2 Acciones del Comité de Etica: El Comité de Etica recibe, revisa y, si propusiese
alguna accion, ejecuta dicha accidn segun la autoridad que le ha sido delegada, o
comunica su recomendacidn sobre Averiguaciones o Quejas éticas a la Junta de la
Organizacién Constitutiva (o, en el caso del Comité de Etica de la API, al Comité
Ejecutivo de la API).

A3 Conflictos de Intereses: Cualquier funcionario o miembro de comité de la APl con
un conflicto de intereses — familiar, profesional o econdmico — con respecto a una
Averiguacién o Queja ética debera hacer conocer de inmediato el conflicto por escrito
al Presidente del Comité de Etica y no participar en la revisién o accién con respecto al
tema en cuestion.

A4 Cooperacion de la Organizacion Constitutiva. Una Organizacion Constitutiva de la
AP| debera cooperar con todas las solicitudes de la API, incluyendo la pronta entrega de
toda informacion y documentacion pertinentes.

A5 Notificacion de la Organizacién Constitutiva a la API. Si, por razones éticas, una
Organizacion Constitutiva decidiera expulsar, separar o suspender por mas de un ano a
cualquier Miembro, o si un Miembro renuncia mientras tiene una queja o averiguacion
ética pendiente, la Organizacién Constitutiva notificard por escrito dentro de 30 dias al
Presidente del Comité de Etica de la APl y al Director Ejecutivo de la API incluyendo el
nombre del Miembro, la naturaleza de la infraccién del Cédigo de Etica y la accién
adoptada. Esta informacién, incluyendo el nombre del miembro, debera ser
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comunicada a los Miembros y Organizaciones Constitutivas de la APl a través del
Boletin de Noticias de la APl u otro medio adecuado.

A6 Confidencialidad. Todas las Quejas que aleguen infracciones al Cédigo de Etica
deberan ser procesadas de forma confidencial. La confidencialidad deberd ser
respetada por los miembros del Comité de Etica y de otros comités o juntas de
representantes quienes, en el ejercicio de sus funciones, deberdn tener conocimiento
de la informacién confidencial. Esta obligacidon de confidencialidad se aplica también
tras la culminacidn del periodo de su mandato.

A7 Plazos: Todas las comunicaciones, avisos, respuestas y acciones cubiertas por estos
Procedimientos seran dados o tomados dentro de un tiempo razonable, segun las
circunstancias. Un comité o funcionario autorizado de la APl u Organizacion
Constitutiva deberd, cuando sea necesario, especificar los limites de tiempo de acuerdo
a los hechos y circunstancias de una averiguacion o queja en particular.

Salvo en circunstancias excepcionales, todo el proceso de atender una queja debe
completarse dentro del periodo de un afio a partir de la recepcion de la queja formal.

Salvo en circunstancias excepcionales, cualquier apelacién debe ser presentada dentro
del periodo de seis meses a partir del acuse de recibo del fallo de la queja original; y
cualquier apelacion debe luego completarse dentro del periodo de un afio a partir de la
recepcion del Recurso de Apelacién formal.

A8 Retiro de una Queja: Una vez que la queja se haya efectuado formalmente ante el
Comité de Etica (ya sea de una Organizacién Constitutiva o de la API), el denunciante
puede que no pueda retirar la queja sin el previo consentimiento de dicho Comité de
Etica. Si el denunciante deja de cooperar, puede que el comité siga, a su discrecion,
procesando la queja.

A9 Renuncia de un Miembro: Una vez que la queja se haya efectuado formalmente
ante el Comité de Etica (ya sea de una Organizacién Constitutiva o de la API), si el
individuo de la queja deja de cooperar, renuncia a su membresia o fallece, el Comité de
Etica (u otro organismo pertinente) puede continuar, a su propia discrecién, con el
proceso de la queja o apelacién.
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B PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE AVERIGUACIONES Y QUEJAS ETICAS

B1 Acuse de Recibo/Confirmacion de la API. Al recibir una Averiguacidon o Queja (ver
Seccién 1: parrafo 8 anterior y Seccidn IV: parrafo Al anterior), el personal de la API
confirmara la recepcion pertinente y enviara una copia de la Averiguacién o Queja al
Presidente del Comité de Etica de la API (el original se mantendra bajo seguridad en la
sede principal de la API).

B2 Revisién Inicial del Comité de Etica. El Presidente del Comité de Etica enviard una
copia de la averiguacion o queja a los miembros del comité; consultara sobre el estado
e importancia del asunto; y en colaboracion, tomara una de las acciones discrecionales
mencionadas en el parrafo que sigue a continuacién (una decisién por mayoria simple
del comité sera suficiente y la falta de una minoria de los miembros de comité para
participar en la revision sea cual sea la razon (incluso el no haber recibido las
comunicaciones) no invalidard ninguna decision). En casos urgentes, el Presidente
puede examinar la averiguacion o queja junto con los co-presidentes.

B3 Acciones del Comité de Etica. El Comité de Etica, tras la evaluacidn inicial de una
Averiguacién o Queja ética, puede:

a) informar a la fuente de una Averiguacidon o Queja cuando no satisfaga los criterios
establecidos por la API;

b) referir el asunto a una o mas Organizaciones Constitutivas de la API si no se buscé
ninguna ayuda inicial en ese nivel, la(s) Organizacion(es) Constitutiva(s) no considerd
(consideraron) de manera adecuada el asunto, y/o la comunicacién a la API fall6 en
articular adecuadamente el problema o los hechos;

c) realizar investigaciones posteriores (ver procedimientos en el parrafo B5, a
continuacién), revisar y/o investigar las acciones dentro del Comité de Etica de la APl y
asi, notificar a la fuente y al Presidente de la API. Sélo se suministrara a este ultimo lo
siguiente: los nombres del denunciante y del psicoanalista (a menos que el Comité de
Etica determine que la sensibilidad legal o personal merezca un pseudénimo), y
nombre(s) de la(s) Organizacién(es) Constitutiva(s) pertinente(s), si correspondiera(n),
0 a su discrecion solo el pais o regién del denunciante;

d) llevar a cabo una evaluacién exhaustiva; y

e) tomar dicha accion dentro de sus autoridades delegadas o enviar una
recomendacion al Comité Ejecutivo (ver parrafo B6, a continuacion).

B4 Asesoramiento legal. Si el Comité de Etica, el Presidente o el Comité Ejecutivo
consideran deseable o necesario, pueden informar o consultar para su asesoramiento
juridico con la oficina de asesoramiento de la API.

B5 Procedimientos de Investigacion. Los criterios generales que gobiernan la
investigacion por parte del Comité de Etica (o su comité de revisién) se listan a
continuacion:
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a) Cada individuo sera notificado de cualquier Queja contra él o ellay se le
proporcionara una oportunidad razonable para responder.

b) Todos los registros del denunciante y del/los individuos, e informacién identificadora
se mantendrdn confidenciales.

c) El Comité de Etica puede nombrar a un Equipo de Visita In-Situ para actuar en su
nombre y representacién en la preparaciéon de una investigacidon formal y, tras haber
recopilado el caso y planteado todo el caso al individuo para fines de respuesta, en la
presentacion del informe formal al Comité de Etica indicando sus hallazgos para que el
Comité de ética pueda luego pronunciarse al respecto.

d) De ser necesario por circunstancias extraordinarias, el Comité de Etica o su comité
de revisidn, a su discrecion, podran llevar a cabo una audiencia informativa o
contenciosa y, de efectuarse, podradn permitir que haya representacion legal basada en
los criterios de discrecién mencionados anteriormente.

e) Los hechos pertinentes deben ser recogidos de forma rapida y al menor costo
posible, dentro de los limites autorizados por el presupuesto.

f) Las preguntas o asuntos especificos pueden delegarse a uno o mads investigadores o
sub-comités.

B6 Accion de la API. El Comité de Etica o su comité de revisién puede recomendar al
Comité Ejecutivo la adopcidn de cualquiera de las siguientes acciones:

a) Quejas contra un miembro de la API

(i) Exoneracion. El Miembro no es hallado culpable porque la evidencia fallé en
demostrar una conducta no ética concreta.

(i) Desestimacion de la Queja sin Prejuicio. Esta disposicién permite procesos
subsecuentes con la misma acusacion; por ejemplo, cuando no se puede efectuar una
determinacién actual debido a insuficiente evidencia confiable o una falla procesal.

(iii) Desestimacion de la Queja con Prejuicio con o sin advertencia o censura. La Queja
se descarta sin el hallazgo de que la conducta no ética se llevara a cabo o no, y los
demads procesos en los mismos cargos no se toman en cuenta. Cuando sea apropiado,
dicho desistimiento puede estar acompaiado de una carta de advertencia, expresando
conceptos éticos de la APl sobre la conducta alegada y sugiriendo que se sigan medidas
correctivas como pueden ser educacién, consultas, supervisidn u otras, o una carta de
censura, lo que podra requerir medidas correctivas.

(iv) Suspension de la Asociacion. Dicha suspensién debera ser por un periodo
estipulado, sin exceder tres afios desde la fecha de la suspension.

(v) Separacion de los Registros. No se considerara una nueva aplicacion para ser
Miembro de la APl dentro de cinco afios desde la fecha de suspensién.

(vi) Expulsion permanente.

(vii) Impedimento a la readmision. En el caso de la renuncia de un Miembro antes de la
finalizacion de los procedimientos de una queja o apelacion, se puede impedir la
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readmision del Miembro a la API ya sea por un periodo especifico de tiempo o de
forma permanente.

b) Averiguacion

(i) Opinion consultiva: se aplica a uno o mas Principios de la API a situaciones actuales,
reales o hipotéticas.

(ii) Aclaracién de Principios: explica y/o documenta las razones para, o las
ramificaciones de, uno o mas Principios de la API.

(iii) Enmienda de los Principios o Procedimientos: las enmiendas deben ser adoptadas
por la Junta de Representantes de la API.

B7 Apelaciones

Salvo en el caso de una apelacién por parte de un Miembro Directo contra los hallazgos
de una violacién ética (ver parrafo C2, a continuacion), cualquier apelacién de una
accion o inaccién del Comité de Etica debera ser dirigida a la Junta de Representantes,
la cual a su discrecion podrd respaldar o descartar la apelacidén por falta de méritos (se
requiere dos tercios de los votos), o tomar otra accion apropiada. La comunicacién
formal de cualquier apelacién debera ser recibida por el Director Ejecutivo de la API
dentro del plazo de seis meses a partir de la fecha en la que se envid la comunicacién
de la decision original a las partes interesadas.

B8 Publicacion

La APl informara a sus Organizaciones Constitutivas y Miembros (a través de su Boletin
de noticias o publicacién similar) de las acciones formales de ética, incluyendo el texto
de cualquier accién sobre una Averiguacién y cualquier suspensidn, separacion o
expulsiéon de un Miembro (que identificara el(los) Principio(s) Etico(s) infringido(s)),
excepto si el Comité Ejecutivo o Junta de Representantes, a su discrecidn, encuentra
motivos extraordinarios para limitar o retener la publicacién.

B9 Costos

Si el Comité Ejecutivo encuentra que un denunciante, Miembro u Organizacién
Constitutiva ha actuado de mala fe al iniciar, defender o ir en persecucién de un asunto
ético ante la API, incluyendo la retencidn o la falsificacidn de informacion solicitada,
podra determinar contra dicha parte agraviada, los costos de la API y/o de terceros.
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C PROCEDIMIENTOS PARA LOS MIEMBROS DIRECTOS DE LA API

En el caso de cualquier queja contra un Miembro Directo de la API, se aplicaran los
parrafos del B1 al B9 con las siguientes modificaciones y aclaraciones:

C1 El parrafo B3(b) no se aplica porque el Miembro Directo no esta sujeto a la
jurisdiccion de ninguna Organizacion Constitutiva.

C2 La apelacion permitida por el Parrafo B7 puede, a discrecion de la API, estar sujeta a
revision por un Funcionario de Apelaciones Eticas o una entidad designada por la Junta
de Representantes de la APl o su Comité Ejecutivo, el cual puede estar autorizado para
descartar una apelacion (total o parcialmente) en base a hallazgos escritos:

a) sobre una clara violacién o no violaciéon de los Principios de la API; o

b) sobre la falta de cooperacion por parte del denunciante o de un Miembro Directo
dentro de un tiempo razonable o de cumplimiento con los esfuerzos de la APl de
recoger hechos y/o conducir una averiguacion o revisar una apelacion, y

c) sobre el hecho de que la accidn, sancion o inaccion apelada fue y es (o no fue o no
es) justa y razonable segun las circunstancias (y puede variar la accion, sancion o
inaccidn a una alternativa que desde su punto de vista sea proporcional y justa). El
Funcionario o entidad de Apelaciones deberd comunicar con prontitud sus hallazgos y
recomendaciones por escrito al Comité Ejecutivo;

C3 De conformidad con el Parrafo B9, el Comité de Etica puede recomendar al Comité
Ejecutivo el prorrateo de algunos o todos los costos incurridos por cualquiera de las
partes durante la apelacién contra una de las partes en la apelacién.

C4 En el caso de que se determine que un Miembro Directo haya infringido el Cédigo
de Etica, y al final del periodo permitido para presentar una apelacion, el Comité de
Etica de la API dispone de la facultad discrecional de informar a los otros Miembros del
Grupo de Estudio u otra institucion sobre dicho Miembro (o Miembro anterior), y
cualquier otra autoridad o institucion profesional relevante, el nombre de dicho
Miembro (o Miembro anterior) y cualquier accién adoptada y, de ser necesario, otra
informacidn relevante o de contacto.

Esta version revisada del Cddigo de Etica fue adoptada por la Junta de Representantes
de la API durante la reunion llevada a cabo en enero de 2015 en Nueva York, y entra en
vigor a partir del 1 de marzo de 2015 (las presuntas infracciones del Cédigo de Etica que
tuvieron lugar con anterioridad a dicha fecha serdn evaluadas segun la version anterior
del Cédigo de Etica, aunque estos casos podrian ser atendidos usando los
Procedimientos de Implementacion establecidos en la Seccion IV de esta version
revisada del Cédigo de Etica).

80



POLITICA ANTIDISCRIMINACION

Sobre la base de su compromiso con los valores éticos y humanistas, la APl se opone a
toda discriminacion ilegal o no justificable de cualquier tipo. La APl se compromete a
una politica de igualdad, incluyendo en cuestiones de empleo, fundamentada en todos
los factores estipulados en la legislacion correspondiente del Reino Unido, como edad,
discapacidad, género o reasignacién de género, matrimonio o union civil, raza, religidn
o creencia, y orientacion sexual. La seleccion de candidatos para formacién
psicoanalitica solo se tiene que realizar sobre la base de cualidades directamente
relacionadas con la capacidad de aprender y operar como psicoanalista. El mismo
estandar se utilizard en el nombramiento y promocidn de miembros de centros
docentes, incluyendo analistas de formacién y supervisién.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo ejecutivo, Santiago, 24 de julio de 1999
Confirmados por el Consejo ejecutivo, Niza, 2001

Enmendados por el Consejo ejecutivo, Miami, enero de 2002
Enmendados por el Consejo, enero de 2014

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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DECLARACION SOBRE TORTURA

La Asociacidn Psicoanalitica Internacional se une a otras organizaciones profesionales
médicas y de salud mental a la hora de condenar enfaticamente el uso de tortura.
Como organizacién de psicoanalistas que han dedicado sus vidas a ayudar a personas a
revertir los efectos del trauma en sus vidas, protestamos enérgicamente contra
cualquier uso de tortura, especialmente la administrada o autorizada directa o
indirectamente por gobiernos o cualquier entidad publica. La tortura degrada a los
torturados y a quienes torturan. Los efectos de dicha degradacién fisica y moral se
transmiten, como sabemos, a las familias y descendientes de las victimas y los
perpetradores.

También condenamos enérgicamente la participacidn o supervisién por parte de todo
personal médico o de salud mental en todos y cada uno de los aspectos de la tortura.
Tales acciones son contrarias a los principios éticos bdsicos que constituyen el
fundamento de las profesiones de asistencia.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en julio de 2007

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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DECLARACION CONTRA EL RACISMO

El mundo esta siendo testigo de violentos estallidos de intolerancia hacia la diversidad,
expresados a través de movimientos antinegros, antiasiaticos, antindigenas,
antisemitas y otras formas de racismo y violencia Estatal. Diversos factores
socioecondmicos han perpetuado las tensiones globales y ampliado las diferencias
sociales. A la luz de lo anterior, la APl reafirma su enfatica condena a todas las formas
ilegales e inhumanas de discriminacion.

La comprensidn psicoanalitica de la naturaleza humana y su capacidad de cambio deja
en claro la importancia de reconocer estas realidades tan dolorosas, reflexionar sobre
ellas y denunciarlas. Como comunidad internacional de psicoanalistas, apoyamos y
alentamos estas acciones.

Registro de cambios
Aprobado por la Junta mediante voto electrdnico en julio de 2021.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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CUOTAS

indice:

Seccién 1: Niveles de cuotas, facturacién y pagos parrafos 1 a 22

Seccién 2: Impago de cuotas y estado ‘al corriente de las obligaciones’  parrafos 23 a 33
Seccién 3: Reducciones de cuotas parrafos 34 a 62

Seccidn 4: Descuento para las Organizaciones Constituyentes que se han visto
afectadas por una devaluacion extraordinaria en el valor de su moneda local durante el
afio en curso parrafos 63 a 82

SECCION 1: NIVELES DE CUOTAS, FACTURACION Y PAGOS

Niveles de cuotas
1. Los niveles de cuotas son determinados por el Consejo por una mayoria de dos
terceras partes de todos sus miembros con derecho a voto conforme al Articulo
11 de las Reglas, Seccion A(1).

Decisiones sobre los niveles de cuotas

2. Para que las Sociedades y los afiliados puedan conocer las intenciones de la AP,
el Consejo establece una politica de aumentar las cuotas de la APl cada cinco
afos, a partir de 2015. El Comité ejecutivo encargara al Comité asesor de cuotas
que por lo menos un afio antes del cambio propuesto revise la situacion de las
cuotas y realice una recomendacién al Comité ejecutivo y al Consejo, no menos
de seis meses antes de cualesquier cambios al nivel o niveles de cuotas estandar
de la API.

3. Basandose en el informe del Comité asesor de cuotas, el Consejo revisara
formalmente el nivel estandar de cuotas de la API. . Todos los cambios a los
niveles de cuotas normalmente entran en vigor a partir del principio del
préximo afio natural.

4. El Consejo, después de esta decision, resumira el informe del Comité asesor de
cuotas y explicard la légica de su decisién a los afiliados de la API.

Facturas de cuotas

5. El director de finanzas envia las facturas de cuotas a las Organizaciones
constituyentes en nombre del tesorero cada enero conforme al Articulo 11 de
las Reglas, Seccidon A(2). Las contribuciones a las cuotas se basan en la lista
actual de afiliados en el registro de la APl a 1 de enero de dicho afio y en el
rendimiento financiero conseguido con el pago de las cuotas del aiio anterior.
Cada factura indica los nombres de los afiliados que actualmente estan
incluidos en la base de datos de afiliados de la API, indicando los importes a
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pagar. Las cuotas tienen que ser pagadas por cada Organizacidon constituyente
segun su afiliacién a la APl a fecha de 1 de enero de cada afio. Los afiliados que
se unan a Organizaciones constituyentes después del 1 de enero de cada afio no
tienen que pagar las cuotas de la API hasta el principio del siguiente afo
natural.

A los miembros directos se les envia una carta individual cada ano solicitando el
pago de las cuotas conforme al Articulo 11 de las Reglas, Seccién A(4).

Manejo de las cuotas de la API antes de la transferencia a la API

7.

Las cuotas de la APl recaudadas por las organizaciones constituyentes pero que
todavia no hayan sido transferidas a la APl deberan ser tratadas como ‘importes
adeudados’ en las cuentas de las organizaciones.

Las Organizaciones constituyentes no puede utilizar las cuotas de la API pero
que estén esperando a ser transferidas a la API para sus propios requisitos de
flujo de caja, y deben conservarlas en cuentas bancarias hasta que sean
transferidas.

Pago de las cuotas

9.

10.

El Articulo 11, Seccidn A(3) de las Reglas de la API indica:

“Obligaciones de las Organizaciones constituyentes respecto a cuotas. Cada
Organizacidn constituyente debera (a) recaudar y pagar a la API las
suscripciones anuales (cuotas) de todos los afiliados de la APl que aparezcan en
su lista de afiliados (registro) y de los afiliados dobles pertinentes [segun el
Articulo 5 de las Reglas, Seccion D] y (b) enviar al tesorero (o a la persona que
este designe) un informe actualizado del nimero de afiliados de la APl en base
al cual se ha calculado el importe total transmitido y una lista completa

(registro) de sus afiliados”.

Las cuotas se deben pagar el 31 de julio de cada afio natural, salvo que el
Consejo lo establezca de otro modo, conforme al Articulo 11 de las Reglas de Ia
API, Seccion A(2). Las cuotas deben pagarse en ddlares estadounidenses o euros
segun el Articulo 11 de las Reglas de la API, Seccién A(7). Los afiliados que
pertenezcan a dos Organizaciones constituyentes deberian pagar las cuotas a
través de su Organizacion constituyente principal conforme al Articulo 5 de las
Reglas de la API, seccién D. Las Organizaciones constituyentes normalmente
realizan pagos de una de tres maneras:

a. Transferencia bancaria directa a HSBC Bank en ddlares estadounidenses,
452 5t Avenue, Nueva York, Nueva York 10018, EE. UU., N.2 de cuenta:
610951262, cédigo Swift 021001088. Las transferencias deberian incluir los
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detalles de las Organizaciones constituyentes para que el pago pueda ser
debidamente identificado y acreditado al emisor.

b. Cheques en délares estadounidenses negociables en Estados Unidos sin
cargo, a nombre de la “International Psychoanalytical Association” y
enviados a la Oficina central. La Oficina central acusara recibo de dichos
pagos.

c. Transferencia bancaria directa a HSBC Bank en euros, 8 Canada Square,
Londres E14 5HQ, Reino Unido, N.2 de cuenta: 68153957, IBAN: GB90 MIDL
1568 1539 57, BIC: MIDLGB22. Las transferencias deberian incluir los
detalles de las Organizaciones constituyentes para que el pago pueda ser
debidamente identificado y acreditado al emisor.

Grupos de estudio
11. El Articulo 4, Seccién 4(1)b. de las Reglas indica:
“Estado. Los Grupos de estudio son aprobados y supervisados por el Consejo y no
recaudan ni pagan cuotas a la API.

12. Los miembros de Grupos de estudio de la API son afiliados de Organizaciones
constituyentes o afiliados directos. Los miembros de Grupos de estudio de
Organizaciones constituyentes pagardn sus cuotas a través de estas
organizaciones o, si son afiliados directos, directamente a la API. Los grupos de
afiliados directos, ya sean o no miembros de Grupos de estudio, pueden realizar
voluntariamente acuerdos de grupo para recaudar cuotas y transferirlas a la API.

Politica de la APl y de las Organizaciones constituyentes sobre las cuotas
13. Los afiliados individuales que paguen cuotas locales reducidas a sus propias

Organizaciones constituyentes (normalmente debido a la duracién de su servicio
o por estar jubilados o atravesando dificultades econdmicas) tienen derecho a
pagar cuotas reducidas a la APl en proporcion a la reduccidn permitida en sus
cuotas locales. Por ejemplo, si a un afiliado se le concede una reduccion del 50%
en sus cuotas locales a su Organizacién constituyente, dicho afiliado tiene
derecho a una reduccion del 50% en las cuotas de la API, pero i) solo durante el
periodo para el cual se haya concedido una reduccion por parte de las
Organizaciones locales, y ii) no a una cantidad que caiga por debajo de cualquier
cantidad minima de cuotas establecida para todos los miembros por la Junta de la
IPA.

Notificacidn por parte de Organizaciones constituyentes
14. Las Organizaciones constituyentes deben informar a la APl cada ano tras la
recepcién del aviso de las cuotas de la APl acerca de cualesquier afiliados
excusados de pago de las cuotas o de a quienes se les ha permitido una
reduccion en el nivel de las cuotas. Se les pide a las Organizaciones
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constituyentes que utilicen esta lista proporcionada por la APl para indicar los
afiliados que no pagan cuotas, o que pagan cuotas reducidas, junto con las
razones de ello. También se les pide que indiquen los nombres de los afiliados
gue pagan a través de otras Organizaciones constituyentes, indicando el
nombre de dicha Organizacion.

Incentivos para el pago temprano de cuotas

15.

16.

El Consejo ha probado un programa de incentivos para el pago temprano de las
cuotas de la API.

Las Organizaciones constituyentes que no tengan ninguna deuda de cuotas de
afios anteriores y que paguen sus cuotas por completo y también proporcionen
la informacion requerida sobre sus afiliados antes del 31 de marzo recibiran un
descuento del 5% por afiliado a ser pagado por la APl a la Organizacion
constituyente antes del 31 de julio del mismo afo. Este incentivo no esta
disponible para las Organizaciones constituyentes que hayan recibido
reducciones de cuotas o préstamos o tengan cuotas impagadas de anos
anteriores o que hayan acordado un pago a plazos con la API.

Pago de las cuotas en otras divisas

17.

18.

19.

El Articulo 11, Seccién A(7) de las Reglas de la API indica:

“Divisa: las cuotas deberan pagarse en ddlares estadounidenses y euros o
cualquier otra divisa europea que haya sido aprobada por el Consejo, a los tipos
de cambio determinados por el tesorero”.

El tesorero esta autorizado a determinar el tipo de conversién bajo tales
circunstancias para cada ano natural como sigue. El tipo a ser aplicado serd el
tipo de mercado medio a 1 de enero de cada aino, ajustado a favor de la APl en
un 1,5% en reconocimiento de los costes en los que la APl incurrira al cambiar
sumas en otras divisas que no sean délares estadounidenses. Este tipo se
aplicard durante todo el afio natural en cuestion.

La dispensa para pagar en divisas que no sean ddlares vencera automaticamente a
finales del afno natural para el cual se aprobd. Todas las cuotas pendientes de una
Organizacion constituyente o de afiliados directos no pagadas durante el afio
natural se tendran que pagar en ddlares estadounidenses, salvo que el tesorero lo
determine de otro modo.

Pagos a plazos o préstamos en relacion con las cuotas de la API
20. El tesorero referird solicitudes considerables de realizacién de pagos a plazos o

de préstamos al Comité asesor de cuotas. No se podran aprobar pagos a plazos
ni préstamos en circunstancias donde parezca que las Organizaciones
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21.

22.

constituyentes han recaudado cuotas de la APl pero las estan utilizando para
fines de financiacién propia.

Tras dicha consulta, el tesorero podra acordar términos para pagos a plazos
durante hasta tres afios solamente a partir del aiio de adeudamiento de las
cuotas. No se aplicaran intereses a tales acuerdos.

Cualesquier pagos que cubran mas de tres afios desde el afio en que se adeuden
las cuotas se clasificardn como préstamos y estaran sujetos a términos
contractuales, que pueden incluir el pago de intereses. Todos los contratos de
ese tipo deberan estar aprobados por el Comité ejecutivo.

SECCION 2: IMPAGO DE CUOTAS Y ESTADO ‘AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES’

Cuotas adeudadas o impago de cuotas

23.

24,

25.

El Articulo 11, Seccién A(5) de las Reglas de la APl indica:

“Recursos en caso de impago de cuotas. Conforme a las reglas y procedimientos
adoptados por el Consejo, si una Organizacidn constituyente o un afiliado
directo no pagan las cuotas a la APl de manera puntual, su afiliacién a la APl y/o
participacion en la misma podra ser rescindida y/o suspendida”.

El Articulo 11, Seccidn A(8) de las Reglas de la APl indica:
“Cuotas atrasadas. El Consejo puede imponer, y registrar en el Cédigo de
procedimientos, sanciones por el pago tardio de cuotas.

El Comité ejecutivo revisard cada caso en relacién con una Organizacion
constituyente en funcion de sus méritos, y podra consultar con el Comité asesor
de cuotas durante dichas revisiones. El Comité ejecutivo realizara entonces
recomendaciones al Consejo. El Comité ejecutivo esta autorizado a revisar y
determinar cualquier accién apropiada en relacién con afiliados directos, y podra
consultar con el Comité asesor de cuotas. Se consultara con todas las
Organizaciones constituyentes o afiliados directos afectados durante dichas
revisiones y sus opiniones se daran a conocer al Consejo o al Comité ejecutivo en
el caso de afiliados directos.

Afiliados ‘al corriente de las obligaciones’

26.

El Articulo 9, Seccidn B(1)g de las Reglas de la APl que cubre las elecciones de la
APl indica:

“Distribucién de papeletas. Se preparard la lista final de candidatos (personas
nominadas) y la papeleta de votacion oficial se distribuirad directamente a todos
los afiliados de la API al corriente de sus obligaciones, junto con informacién
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breve y objetiva acerca de cada candidato, antes de finales de febrero del afio
del Congreso”.

27. El Articulo 1l, Seccién A de las Reglas de la APl indica:
“(2)  Estados anuales. Los estados anuales de los importes adeudados por
cada Organizacidén constituyente y afiliado directo de la APl seran enviados por
el tesorero (o la persona que este designe) cada enero, salvo retraso
extraordinario. Las cuotas deberan ser pagadas por completo por cada
Organizacion constituyente o por los afiliados directos de la API antes del 31 de
julio de cada afio natural, salvo que el Consejo lo estipule de otro modo”.

28. Por lo tanto las cuotas de la APl tienen que pagarse para el 31 de julio de cada
afo natural, salvo cuando se hayan realizado acuerdos especiales de pago con
el tesorero para realizar pagos mas tarde o a plazos. La API deja pasar cinco
meses mas antes de declarar que ciertas Organizaciones constituyentes y/o
afiliados de la API no estan ‘al corriente de las obligaciones’.

Definicidn de ‘al corriente de las obligaciones’
29. La expresidén ‘al corriente de las obligaciones’ se aplicard a:

a. aquellas Organizaciones constituyentes de las cuales la APl haya recibido las
cuotas de todos sus afiliados por completo para el 31 de diciembre de
cualquier ano natural o

b. aquellos afiliados de Organizaciones constituyentes de los cuales la APl haya
recibido sus cuotas por completo para el 31 de diciembre de cualquier afio
natural o

c. aquellos afiliados directos de los cuales la API haya recibido sus cuotas por
completo para el 31 de diciembre de cualquier aiio natural o

d. cualesquier Organizaciones constituyentes o afiliados directos que recibieron
y cumplieron con un acuerdo especial de pago realizado con el tesorero, en
virtud del cual una parte o la totalidad de sus cuotas para el afio natural o
para cualesquier afios anteriores todavia no se adeudarian el 31 de diciembre.
Una Organizacidn constituyente que no cumpla con los términos especiales
de pago acordados con el tesorero no sera considerada ‘al corriente de las
obligaciones’.

‘Al corriente de las obligaciones’ y elecciones de la API - candidatos para eleccion
30. Se aplicaran los siguientes procedimientos especificos en relacién con los
candidatos nominados para eleccién de Organizaciones constituyentes que no
estén “al corriente de las obligaciones”:
a. Enenero del aio del Congreso, el tesorero (o la persona que este designe)
informara a cualesquier candidatos nominados para eleccién cuyas
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Organizaciones constituyentes no hayan pagado sus cuotas en su totalidad o
en parte para el aio(s) anterior(es) al afio del Congreso en el que se vaya a
celebrar una eleccidn de que sus nombres no serdan incluidos en las papeletas
de votacion hasta o a no ser que se hayan realizado acuerdos de pago con el
tesorero.

En tales circunstancias, cualesquier candidatos nominados para eleccién de
Organizaciones constituyentes que paguen sus cuotas, o realicen acuerdos
especiales de pago con el tesorero para el 31 de enero, podrdn, a discrecién
del tesorero, ser incluidos en las papeletas de votacién.

‘Al corriente de las obligaciones’ y elecciones de la API - papeletas de votacion
31. Se aplicardn los siguientes procedimientos especificos en relacidn con las
papeletas de votacién de aquellos afiliados que no estén ‘al corriente de las

obligaciones”:

a.

Las papeletas para elecciones de la APl deben distribuirse para finales de
febrero de un afio en el que se vaya a celebrar un Congreso (véase el
parrafo 27 anteriormente). Por lo tanto, el pago de las cuotas para el afo
del Congreso (el afio en el que normalmente se celebrarian elecciones) no
serd un problema para determinar la elegibilidad de los afiliados para votar.
En enero del afio del Congreso, el tesorero (o la persona que este designe)
informara a cualesquier Organizaciones constituyentes o afiliados directos
gue no hayan pagado sus cuotas en su totalidad o en parte para el afo(s)
anterior(es) al afio del Congreso en el que se vaya a celebrar una eleccién de
que dichos afiliados que no hayan pagado, o la Organizacién en si de la cual
no se hayan recibido cuotas, no recibiran papeletas de votacidn hasta o a no
ser que se hayan realizado acuerdos de pago con el tesorero.

En tales circunstancias, cualesquier Organizaciones constituyentes que
paguen sus cuotas o realicen acuerdos especiales de pago con el tesorero
para el 31 de enero podran, a discrecion del tesorero, recibir papeletas de
votacidn a través del medio normal de envio, pero el calendario de la
eleccidn no se alterard para adaptarse a la recepcion tardia de las papeletas
de votacién.

‘Al corriente de las obligaciones’ y avance de los Grupos de la API
32. La expresidn ‘al corriente de las obligaciones’ se aplica también a cualquier
grupo de la API que quiera avanzar a un estado de Sociedad provisional o
componente, bajo los procedimientos de Nuevos grupos internacionales. El
Consejo no recomendard a ningun grupo en la Reunién de asuntos a tratar para
Su avance a no ser que se encuentre al corriente de las obligaciones. Esto

significa que se habran pagado todas las cuotas para todos los anos naturales
anteriores y/o que dichos grupos habran recibido y cumplido con un acuerdo
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especial de pago realizado con el tesorero, en virtud del cual una parte o la
totalidad de las cuotas pendientes no deberan haberse pagado todavia en el
momento de la Reunidon de asuntos a tratar.

33. Se aplicardn los siguientes procedimientos especificos en relacién con el avance
de grupos de la API:

a. Eltesorero (o la persona que este designe) informara a todos los grupos que
quieran avanzar en una Reunidn de asuntos a tratar de la APl acerca de la
politica de ‘al corriente de las obligaciones’ cuando se reciba la solicitud de
avance si en dicho momento no se encuentran ‘al corriente de las
obligaciones’, y se remitira una copia de tales comunicaciones al presidente
del Comité de nuevos grupos internacionales.

b. Los grupos que quieran avanzar deberan o bien pagar sus cuotas pendientes
por completo para el 30 de junio antes de la Reunién de asuntos a tratar o
solicitar y cumplir con un acuerdo especial de pago realizado con el
tesorero, en virtud del cual una parte o la totalidad de las cuotas pendientes
no deberan haberse pagado todavia en el momento de la Reunién de
asuntos a tratar. Cualesquier grupos que no lo hagan no seran tenidos en
consideracion para avance durante la Reunién de asuntos a tratar.

SECCION 3: REDUCCIONES DE LAS CUOTAS

Reducciones de las cuotas
34. El Articulo 11, Seccién A(6) de las Reglas de la APl indica:
“Solicitudes de reduccidon o exencidn de cuotas. Todas las solicitudes de reducir,
eximir o suspender cuotas deberan ser dirigidas al tesorero (o a la persona que

este designe) conforme a los procedimientos adoptados por el Consejo.

35. Esta seccién describe los procedimientos adoptados por el Consejo con respecto
a las reducciones de las cuotas. El fin de las reducciones de las cuotas es
reconocer casos de dificultad financiera entre los afiliados de la API.

Solicitudes de reduccidn de las cuotas
36. El tesorero referird todas las solicitudes de reduccién de las cuotas al Comité
asesor de cuotas para su consideracidn. Se aplicaran los siguientes criterios a la
consideracion de tales solicitudes por parte del Comité asesor de cuotas.

Politica sobre reducciones de las cuotas
37. El Consejo sigue la politica de que las fluctuaciones en el tipo de cambio no
deberian ser un motivo en si para una reduccién en las cuotas, a no ser que
fluctuaciones repentinas representen que las cuotas promedio por sesion
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cobradas en Organizaciones constituyentes o paises caigan por debajo del nivel
“indicador”, véase mas adelante. No obstante, fluctuaciones repentinas en los
tipos de cambio que no signifiquen que las cuotas promedio por sesidn caeran
por debajo del nivel “indicador” pueden constituir un motivo para presentar al

tesorero una solicitud de pagos a plazos. (Véase ‘Pagos a plazos’ mas adelante).

38. Solo se considerardn reducciones de las cuotas en los casos en que las cuotas
promedio por sesidon (véase mas adelante) cobradas por todos los afiliados de la
API en cualquier Organizacion constituyente caigan por debajo del nivel
“indicador” aprobado por el Consejo.

39. Al determinar reducciones respecto a los niveles de cuotas estandar, el Consejo
tendra en consideracion las recomendaciones del Comité asesor de cuotas, el
cual establecera procedimientos para recomendar niveles de cuotas en
situaciones donde las cuotas promedio por sesidn (véase mas adelante) caigan
por debajo del nivel “indicador” actual.

40. Un afiliado de una Sociedad que reciba una reduccién de cuotas pero que ejerza
en un pais diferente de donde dicha Sociedad de la API resida pagara el nivel de
cuotas asociado con el pais en el que reside, no el nivel de cuotas de la sociedad
donde paga sus cuotas. Si el pais donde practica no tiene una sociedad de la
API, su cuota serd la de la sociedad donde pagan su cuota de la API.

Cuotas promedio por sesion

41. Es tarea del Comité asesor de cuotas determinar las cuotas promedio por sesién
cobradas por los afiliados de las Organizaciones constituyentes individuales que
soliciten reducciones de las cuotas, en funcion en parte de la informacion
recopilada y enviada por estas Organizaciones constituyentes (véase a
continuacion). Las cuotas promedio por sesidon se basaran en las cuotas
cargadas a adultos y/o adolescentes y nifios, y deberian incluir todas las
sesiones psicoanaliticas, psicoanaliticas y psicoterapéuticas, y psicoterapéuticas,
mas cualesquier otros servicios profesionales o de asesoramiento ofrecidos. Las
cuotas promedio por sesidn no incluyen las cuotas cargadas a candidatos
psicoanaliticos o para supervisiones de formacion.

El “indicador”

42. El “indicador” es un mecanismo para determinar si una Organizacién
constituyente es elegible o no para ser considerada para una reduccion de las
cuotas de la API. El “indicador” es el nivel de cuotas promedio por sesidn por
debajo del cual una Organizaciéon constituyente, cuyos afiliados pueden estar
cobrando de media menos de esta cifra, puede ser considerada para una
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43.

reduccion de cuotas. El “indicador” se ajustara en la divisa acordada como la
divisa principal para determinar las cuotas de la API. Todas las reducciones
aprobadas se aplicaran a todos los afiliados de dicha Organizacién constituyente
gue paguen sus cuotas de la APl a través de dicha Organizacidn constituyente y
residan en dicho pais. (Véase el Articulo 5 de las Reglas, Seccién D, Afiliacion
doble).

El Comité asesor de cuotas realizara recomendaciones y el Consejo determinara
durante su reunién a mitad de cada afio natural el nivel “indicador” para cada afo
natural siguiente. El “indicador” normalmente estara entre un octava parte y una
décima parte de la tasa estdndar de cuotas de la API. Esta fraccidon reconoce que
un afiliado de la API deberia poder ganar suficiente para pagar las cuotas de la API
en una jornada completa de trabajo de 8 a 10 sesiones profesionales, y
asumiendo que las cuotas de la APl se contemplen como un gasto permitido y por
lo tanto no gravado.

Aviso para solicitar reducciones

44.

Ill

Una vez que el Consejo haya determinado el “indicador” para el siguiente afio
natural, el tesorero (o la persona que este designe) escribird a todas las
Organizaciones constituyentes en agosto de cada afio informandoles del nivel
“indicador” establecido por el Consejo. El tesorero explicara las condiciones
bajo las cuales las Organizaciones constituyentes pueden solicitar reducciones
de las cuotas para el siguiente ano natural y la informacién requerida para tales
solicitudes. Las Organizaciones constituyentes solo pueden solicitarlo si creen
gue las cuotas promedio cobradas por sus afiliados estan por debajo del nivel

“indicador”.

Solicitudes de reducciones

45,

46.

47.

Las Organizaciones constituyentes que soliciten reducciones o exenciones
deben proporcionar la siguiente informacidn antes de que su solicitud sea
tomada en consideracion.

Los detalles de las cuotas promedio por sesidn cobradas individualmente por el
10% o por hasta 20 afiliados de su Organizacién constituyente, segun su tamafo
(lo gue sea mayor). Estos afiliados serdn seleccionados aleatoriamente de la
lista de afiliados de la Organizacidn constituyente (por ejemplo seleccionando a
cada décima persona de la lista) y solicitdndoles que informen a la Organizacién
constituyente a titulo confidencial de sus cuotas promedio por sesidn segun se
definan en el parrafo 41 anteriormente.

Al recopilar informacidn sobre las cuotas promedio por sesion, las
Organizaciones constituyentes informaran a sus afiliados de que, al
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48.

49.

proporcionar informacion sobre las cuotas promedio por sesion, deberian
hacerlo utilizando la definicidon de cuotas promedio por sesién que aparece en
el parrafo 41 anteriormente. Las Organizaciones constituyentes también
deberian informar a sus afiliados de que el Comité asesor de cuotas puede
revisar independientemente la informacidén proporcionada, y de que ha
concedido a la API el derecho a realizar dichas revisiones como condicion para
solicitar una reduccion de las cuotas.

Cuando esta informacién sea proporcionada al tesorero de la API, se eliminaran
los nombres de los afiliados en cuestion para que la APl no sepa quién ha
proporcionado esta informacién, Unicamente la Organizacién constituyente de
la cual se ha recopilado la informacion.

Las Organizaciones constituyentes deben proporcionar esta informacién a mas
tardar el 31 de octubre de cada afio. Las que no lo hagan no seran tenidas en
consideracién para una reduccion de las cuotas en el siguiente afio natural,
salvo bajo circunstancias extraordinarias y excepcionales. El tesorero decidird si
dichas circunstancias extraordinarias y excepcionales requieren consideraciéon
especifica y, en tales casos, consultara con el Comité asesor de cuotas antes de
realizar recomendaciones al Comité ejecutivo.

Consideracion por parte del Comité asesor de cuotas

50.

51.

52.

El Comité asesor de cuotas considerara la informacién suministrada por cada
Organizacidn constituyente por separado, y realizara una verificacién
independiente de la informacién suministrada segun lo considere apropiado,
incluyendo consultar directamente con la Organizacién constituyente en
cuestidn o cualquiera de sus afiliados.

Sobre la base de la informacion suministrada por la Organizacién constituyente,
o cualquier informacién adicional recopilada por el Comité, el Comité asesor de
cuotas calculara lo que cree que es la mejor estimacién de las cuotas promedio
por sesion de la Organizacidn constituyente. Esta informacidn es confidencial y

no se pasara a nadie salvo al Consejo y al personal de la API.

III

Cuando esta cuota promedio por sesidn caiga por debajo del “indicador”
determinado por el Consejo, el Comité asesor de cuotas recomendara el nivel
de cuotas aplicable por igual a todos los afiliados de la Organizacion
constituyente solicitante para el préximo afio siguiente. Lo hara determinando
un nimero de bandas de cuotas promedio por sesion (por ejemplo, de SO a S10,
de $10 a S20, etc.) y las cuotas a pagar seguin en qué banda se ubique la cuota

promedio por sesién. Al determinar las cuotas a pagar seglin cada banda de
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53.

54.

cuotas promedio por sesion, el Comité asesor de cuotas se guiara por el
principio de que las cuotas de la APl deberian pagarse en funcién de las
ganancias de un dia laboral completo de ocho a diez sesiones profesionales.

El Comité asesor de cuotas reportard los resultados de su consulta sobre las
cuotas promedio por sesidn de cada Organizacion constituyente que solicite
una reduccién de manera confidencial al Consejo, asi como su recomendacién
sobre las cuotas a pagar por los afiliados de cada Organizacién constituyente
para el siguiente afio natural. El Comité, en la medida que sea razonablemente
posible, se asegurard de que se aplique un trato consistente y justo entre las
Organizaciones constituyentes que soliciten reducciones. Segun la informacién
proporcionada por el Comité asesor de cuotas, el Consejo determinarad las
cuotas a pagar por los afiliados de las Organizaciones constituyentes que
soliciten reducciones de cuotas para cada ano natural.

Después de la decision del Consejo, el tesorero (o la persona que este designe)
informara a cada Organizacién constituyente del nivel de las cuotas a pagar para
el afio siguiente, e indicara, cuando se permita una reduccidn, que esta
solamente se aplica para un afio y que cualesquier reducciones futuras estaran
sujetas a que la Organizacién constituyente lo solicite en afios futuros y a la
aprobacion de dichas solicitudes por parte del Comité. Cuando el Consejo no
recomiende reducciones, los niveles de cuotas serdan de manera automatica la
cuota estandar.

Conflictos de interés.

55.

56.

Cuando una solicitud de reduccién de cuotas sea de un pais o de una
Organizacidn constituyente con uno o mas miembros en el Comité asesor de
cuotas (incluyendo el tesorero), dichos miembros declararan un conflicto de
interés y no tomaran parte en la consideracién de tales solicitudes.

Cuando una solicitud de reduccién de cuotas sea de un pais o de una
Organizacidn constituyente con cualquier miembro en el Consejo, dicho
miembro declarara un conflicto de interés y saldra de la sala mientras el
Consejo determine el asunto.

Solicitudes repetidas de reduccidn de las cuotas

57.

Cuando una Organizacidn constituyente solicite una reduccién para un afio
natural subsiguiente, el tesorero pedira a la Organizacién constituyente que
revise la informacién suministrada para el afio anterior y confirme que o bien no
ha cambiado o proporcione nueva informacién, incluyendo los cambios desde
gue se proporciond la informacién original. Cuando el tesorero tenga razones
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para creer que la situacion en una Organizacidn constituyente o en un pais
pueda haber cambiado, posiblemente debido a movimientos en los tipos de
cambio, puede solicitar a la Organizacidén constituyente que envie nueva
informacién recopilada, en la medida de lo posible, de una parte diferente de
los afiliados.

Reducciones de las cuotas para afiliados directos

58.

59.

60.

61.

Los afiliados directos pagan cuotas segun el nivel de cuotas estandar de la API.

Excepcionalmente, cuando haya afiliados directos en paises donde se hayan
aprobado descuentos para una o mas Organizaciones constituyentes, el Comité
asesor de cuotas recomendara al Consejo el nivel de cuotas a pagar por estos
afiliados directos empleando los procedimientos que considere apropiados.

Donde haya afiliados directos en paises donde no haya Organizaciones
constituyentes de la API, y cuando el Comité de cuotas de la APl tenga razoén
para creer que las cuotas promedio por sesién pueden estar por debajo del
nivel “indicador” establecido por el Consejo, el Comité asesor de cuotas
recomendard al Comité el nivel de las cuotas a pagar por estos afiliados directos
empleando los procedimientos que considere apropiados.

Segun la informacién proporcionada por el Comité asesor de cuotas, el Consejo
determinara las cuotas a pagar por tales afiliados directos para cada afio
natural. Después de la decision del Consejo, el tesorero (o la persona que este
designe) informara a tales afiliados directos del nivel de las cuotas a pagar para
el afo siguiente, e indicara, cuando se permita una reduccién, que esta
solamente se aplica para un afio y que cualesquier reducciones futuras a la
aprobacion del Consejo.

Uso del “indicador” para otros fines

62.

El Comité asesor de cuotas puede recomendar, y el Consejo puede considerar,
el uso del mecanismo de “indicador” para determinar el nivel de las otras
obligaciones financieras de la Organizacién constituyente, como el pago de
visitas del Comité patrocinador y el Comité de interaccion de la API. El Comité
asesor de cuotas propondra cdmo deberia emplearse el “indicador” en tales
circunstancias. Solo se considerara apoyo financiero para visitas del Comité
patrocinador y el Comité de interaccidén cuando las cuotas promedio por sesion
para un Grupo de estudio o Sociedad provisional caigan por debajo del nivel
“indicador”. El apoyo financiero no esta garantizado aun bajo estas
circunstancias.
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SECCION 4: DESCUENTO PARA LAS ORGANIZACIONES CONSTITUYENTES (OCS) QUE SE
HAN VISTO AFECTADAS POR UNA DEVALUACION EXTRAORDINARIA EN EL VALOR DE
SU MONEDA LOCAL DURANTE EL ANO EN CURSO

Introduccion

63) Esta politica permite a las OCS solicitar una reduccién del 50% en las cuotas del afio
en curso cuando el costo de estas en su moneda local (ML) ha aumentado al menos un
45% entre el 1 de enero y el 31 de julio del afo a pagar.

64) Si una OC solicita este descuento, debe aceptar el pago de sus cuotas de afios
futuros en montos mensuales.

65) Este descuento es valido solo para dificultades presentadas durante el afio en el
cual se solicita. Para anos siguientes, se debe seguir el proceso normal de solicitud del
descuento, el cual se puede aprobar o no en el afio para el cual se solicita.

(Por ejemplo, una OC podria solicitar que se aplique este proceso para sus cuotas del
2018, pero para el 2019 debe sequir el proceso de solicitud de reduccion de cuotas para
asegurarse de que en el 2019 se le cobre el monto adecuado).

66) Si una OC recibe el descuento, el tesorero notificard a todas las otras OCS de su
pais. A continuacién, corresponde a esas OCS decidir si también desean solicitar el
descuento.

Criterios para el descuento

67) Este descuento se puede solicitar cuando el costo de las cuotas del afio en curso ha
aumentado en la moneda local (ML) al menos un 45% entre el 1 de enero y el 31 de
julio del afio a ser pagado (el 31 de julio es la fecha en la que se deben pagar todas las
cuotas del afio en curso).

En estas circunstancias, una Organizacién Constituyente (OC) puede solicitar el
descuento en las cuotas del afio en curso (no habrd ningun descuento por las cuotas
pendientes de afios anteriores).

(Por ejemplo, si al 1 de enero 51 US = 20 ML, el descuento solo estard disponible si para
el 31 de julio S1 US = al menos 29 ML. En ese caso, $10.000 US costarian 200.000 ML el
1 de enero, pero para el 31 de julio costaria 290.000 ML, lo cual es un aumento del 45%
del costo en comparacion al 1 de enero).
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68) Para poder acceder al descuento, la OC debe proporcionar a la API la informacion
sobre sus miembros especificada en la seccién sobre las cuotas del Cddigo de
Procedimiento (es decir, una lista de miembros actualizada al 1 de enero del afio en
curso, incluyendo los datos de miembros que tienen derecho a descuentos en las
cuotas).

Aplicacion para el descuento

69) Tan pronto como sepan que cumplen con los requisitos, o es probable que cumplan
con los requisitos para el descuento, las OCS deben presentar una solicitud al tesorero
de la API.

Monto del descuento

70) La API otorgard un descuento del 50% en las cuotas del afio en curso si la OC se
compromete a pagar las cuotas de afios futuros como se establece en las cldusulas 76 a
81 a continuacion.

Si el 100% de las cuotas del afio en curso se han pagado a la API antes de que se
otorgue el descuento, la API realizara el reembolso correspondiente.

¢Cuando se pagan las cuotas del afo en curso?

71) Las cuotas deben pagarse a la API el 31 de julio del afio en curso y no después del
31 de diciembre del afio en curso.

72) Las OCS que reciban el descuento deben pagar al menos el 50% de las cuotas del
afo en curso antes del 30 de septiembre o, si lo hacen posteriormente, antes de un
mes a partir del momento de la aprobacién del descuento. El saldo de las cuotas
reducidas del aifo en curso debe pagarse antes del 31 de diciembre de ese ano.

73) A menos que se haya llegado a algun acuerdo diferente con el tesorero de la API
antes del 31 de diciembre, cualquier monto de las cuotas del afio en curso que no se
hayan pagado antes del 31 de diciembre ya no calificara para el descuento.

(Por ejemplo, si $10.000 de cuotas con descuento atin no se han pagado al 1 de enero

del afio siguiente, la cuota volverd a la cantidad original: $20.000).

Cuotas en los anos siguientes al afo en que se otorga el descuento ("Cuotas de afios
futuros")
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74) Las cuotas de afios futuros se calcularan utilizando el procedimiento estandar de la
API.

Se invita a las OC a solicitar el descuento en sus cuotas utilizando este procedimiento si
la devaluacidn de su ML hace probable que puedan acceder al descuento.

Pago en 12 cuotas

75) Para ayudar a evitar problemas con el recaudo de las cuotas de la APl en afios
futuros, las OCS que reciban el descuento debido a la devaluacién de su moneda local
deben cancelar las cuotas de los afios siguientes en pagos mensuales, a no ser que se
aplique la cldusula 82 u 83.

76) Esta es una promesa de la OC a la APl y la OC debe realizar los pagos mensuales a la
APl incluso si los miembros de la OC no le pagan a la OC.

77) Las cuotas mensuales deben ser pagadas por la OC en SUS.

78) Las OC son libres de elegir cualquier método para cobrar las cuotas de la APl a sus
miembros, siempre y cuando realicen los pagos mensuales a la APl en ddlares
americanos.

(Algunas OC pueden optar por cobrar las cuotas de la APl a sus miembros en SUS; otras
OC pueden optar por cobrar las cuotas de la APl en la moneda local y convertir
inmediatamente el dinero recaudado a SUS).

79) Los pagos mensuales de las cuotas deben comenzar en enero del afio a ser pagado.

80) Las cuotas de enero, febrero y marzo de cada afio seran las mas pequefias de las
doce cuotas a pagar el afio anterior (es decir, el afio para el que se otorgd el descuento)
o una doceava parte de las cuotas del ano en curso.

Las cuotas restantes del afio se cancelardan en 9 pagos iguales durante los 9 meses
restantes del afio.

Por ejemplo, las cuotas de 2018 = 524.000, pero se otorga el descuento debido a una
crisis monetaria, asi que las cuotas del 2018 se reducen a 512.000. Para el 2019, las
cuotas a ser pagadas son 521.000.

Pagos en enero, febrero y marzo del 2019
Los pagos de enero, febrero y marzo del 2019 son de 51.000 por mes (cuotas de
512.000 pertenecientes al 2018 divididas por 12)

Cuotas a partir de abril del 2019:
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Los pagos de abril a diciembre del 2019 serdn de 52.000 — una novena parte de 518.000
(§21.000 - 3 x 51.000)

Cuotas totales pagadas para el 2019 = $21.000 compuestas por 3 x 5$1.000 + 9 x 52.000)

Cancelacién de cuotas de ailos futuros en menos de 12 pagos

81) Una OC puede optar por el pago de sus cuotas antes del 31 de diciembre del afio a
ser pagado. En ese caso, los pagos mensuales no deben ser menores que los pagos
estipulados en la clausula 18 hasta el momento en que las cuotas del afio se hayan
pagado en su totalidad.

Acceso al incentivo de 5% de descuento por pago anticipado de las cuotas

82) Si una OC desea beneficiarse con el incentivo del 5% de descuento por el pago
anticipado de las cuotas, debe realizar los pagos de enero y febrero como se establece
en la cldusula 81 y cancelar el saldo de las cuotas de ese aio antes del 31 de marzo. La
OC también debe cumplir con las demds condiciones para recibir el incentivo por el
pago anticipado de las cuotas.

Registro de cambios

Inclusion nueva, completamente revisada y aprobada por el Consejo, julio de 2005
Cambio en el numero de cuenta aprobado por el Consejo de la APl en enero de 2013
Enmendado por el Consejo en enero de 2014: (i) nuevo pdrrafo afiadido (41.) a la
seccion de Politica sobre reducciones de las cuotas y (ii) “Constitucion y estatutos”
cambiado a “Reglas” en toda la inclusion.

Seccion 4: "Descuento para las organizaciones constituyentes (ocs) que se han visto
afectadas por una devaluacion extraordinaria en el valor de su moneda local
durante el afio en curso" (pdrrafos 64 a 83), aprobado por la Junta de la APl en
enero de 2019.

Modificado por el Consejo en diciembre de 2020: (i) modificaciones al pdarrafo 14, (ii)
pdrrafo 13 eliminado, (ii) pdrrafos posteriores renumerados.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y
no forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre
una declaracién en el Cédigo de procedimientos y una declaracion en este registro

de cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE LA DIVULGACION DE INFORMACION FINANCIERA

Esta politica se aplica a la Compaiiia y la Organizacién benéfica de la APl en el Reino
Unido, denominada The IPA, y a la Compafiia y la Organizacion benéfica de la APl en EE.
UU., denominada IPA Fund Inc.

Requisitos legales

1.

La ley del Reino Unido requiere que la APl proporcione copias de las cuentas de la
Compaiiia de la APl en el Reino Unido bajo solicitud. Puede cobrarse un pequeno
cargo.

La ley de Estados Unidos requiere que la APl proporcione copias del formulario 990
(declaracién de impuestos del Servicio de Rentas Internas de EE. UU.) bajo solicitud.
Puede cobrarse un pequefiio cargo. La APl no esta obligada a proporcionar copias
de las cuentas de la Compaiiia de la APl en Estados Unidos bajo solicitud. La
declaracion de impuestos anual de esta compaiiia es de dominio publico.

Politica

3.

4.

Consejo y Comités: el Consejo, el Comité ejecutivo, el Comité de presupuestosy
finanzas, el Comité asesor de cuotas y el Comité de supervisiéon de inversiones
tienen derecho a toda la informacién financiera que requieran para llevar a cabo
sus responsabilidades. Todos los demas Comités recibiran la informacién financiera
pertinente a sus responsabilidades. Las solicitudes que parezcan superar esto seran
referidas al tesorero, quien consultara con el Comité ejecutivo cuando le parezca
gue el asunto lo justifique.

Afiliados: todos los afiliados de la APl tienen derecho a copias gratuitas de las
cuentas de ambas compaiiias de la API si lo solicitan, una vez que el Consejo las
haya aprobado en el mes de julio posterior al ejercicio en cuestidn. Los afiliados de
la APl también tienen derecho a copias gratuitas del formulario 990 relacionado con
la compaiiia de EE. UU. Los afiliados tienen derecho a cualquier informacién
financiera que pueda derivarse de estas cuentas o del formulario 990 o de cualquier
informe anual o de otras fuentes preparada para los afiliados cada ano. Las
solicitudes inusuales de informacion financiera por parte de afiliados seran
referidas al tesorero, quien consultara con el Comité ejecutivo cuando le parezca
gue el asunto lo justifique.

Publico en general, incluyendo la prensa: se proporcionaran al publico en general
copias de las cuentas de ambas compaiiias de la API bajo solicitud, una vez que el
Consejo las haya aprobado en el mes de julio posterior al ejercicio en cuestién. El
publico en general también recibira copias del formulario 990 relacionado con la
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compaiiia de EE. UU. Se delega sobre el director ejecutivo el derecho a cobrar un
pequeiio importe por tales documentos a su discrecidn, pero normalmente se
proporcionan de manera gratuita. El publico general tiene derecho a cualquier otra
informacién financiera que pueda derivarse de las cuentas de las dos compafiias o
del formulario 990. El publico general no tiene derecho a ninguna otra informacién
financiera, especialmente informacién consolidada, pero puede recibir informacion
gue no sea sensible. Cuando sea beneficioso para la API publicar informacion
financiera que de otro modo podria estar limitada (como para ciertas consultas de
la prensa), la solicitud se referira al tesorero, quien consultara con el Comité
ejecutivo cuando juzgue que el asunto lo justifica.

Registro de cambios
Aprobados por el Comité ejecutivo, mayo de 2000
Revisiones aprobadas por el Comité ejecutivo en marzo de 2007

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA DE RESERVAS

El Comité ejecutivo, en nombre del Consejo de la organizacién benéfica del Reino
Unido, ha revisado la necesidad de reservas de la APl en linea con las pautas emitidas
por la Comision de organizaciones benéficas del Reino Unido.

Evaluacién de la necesidad de reservas - API

1. Deberia reservarse $1 millon (unas £525.000 a noviembre de 2006) de la
organizacién benéfica en el Reino Unido para autoasegurar los Congresos de la API. El
entorno para la gestion financiera de los Congresos ha cambiado en afios recientes. La
probabilidad de que ocurran alertas sanitarias (como SRAS o gripe aviar) y el terrorismo
hacen que su cancelacién por estos motivos ya no se pueda asegurar con primas
razonables. La API se enfrenta al riesgo financiero maximo en los dias anteriores a un
Congreso, cuando los compromisos podrian alcanzar $1 millon a precios de 2007, y no
se recibirian ingresos en caso de una cancelacion. Por lo tanto, el importe de las
reservas parece prudente. Esta suma se deberia aumentar un 3% cada afio a partir del
1 de enero de 2008 para asegurarse de que se preserva el capital. Por lo tanto los
importes destinados a reservas serian: $1 milléon en 2007; $1,06 millones en 2009;
$1,13 millones en 2011; etc.

2. Entre $800,000 y $1,6 millones (de unas £450.000 a £850,000 en noviembre de
2006) de la organizacion benéfica del Reino Unido deberian reservarse para cubrir los
riesgos de ingresos y gastos al operar la organizacion benéfica del Reino Unido. La
suma representa la actividad normal de 4 a 8 meses de la organizacién benéfica y por lo
tanto se considera una cifra prudente. (El importe real de la reserva en septiembre de
2006 tras deducir el millén de délares para cubrir el riesgo del Congreso era de $1,140
millones, por lo tanto dentro del margen). Los riesgos a ser cubiertos por este margen
de reserva se evalian como dependencia casi total de los ingresos por el pago de las
cuotas de la API, que estan sujetas a una volatilidad financiera considerable en todo el
mundo, como quedé evidenciado por los recientes problemas financieros en América
Latina y las inquietudes respecto a las cuotas en Europa cuando el délar estaba alto.
También existe un riesgo considerable de terrorismo durante la gestion de actividades
internacionales en este momento. El acceso a estas reservas daria al Consejo suficiente
tiempo para planificar para reducciones considerables de los ingresos, proporcionar
pagos excepcionales, como en casos de despidos de personal de ser necesario, y le
permitiria hacer frente a las consecuencias de perturbaciones imprevistas de las
operaciones, o dafios materiales. Esta suma de reserva se deberia aumentar un 3%
cada ano a partir del 1 de enero de 2008 para asegurarse de que se preserva el capital.
Los fondos en exceso del limite indicado, segun el consejo del Comité de supervisién de
inversiones, se dedicardn a los objetivos de la organizacion benéfica.

103



3. Por lo tanto el margen de estos dos requisitos en la APl es de $1,80 millones a $2,60
millones para 2007. Son las “Reservas para riesgos” de la API.

Gestion de las reservas

4. Llas reservas seran gestionadas por el Comité de supervision de inversiones,
nombrado por el Consejo de la organizacién benéfica del Reino Unido. Este Comité
revisara todas las reservas en funcién de la politica anterior como minimo una vez al
afo. Reportara al Consejo cada seis meses, con recomendaciones anuales.

5. ElI Comité de supervision de inversiones gestionard las reservas conservadas en la
APl segun la Politica de inversiones.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en enero de 2007
Revisados y divididos entre las dos compafiias en enero de 2012.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracion en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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Politica de reservas - IPA Fund Inc
El Consejo de IPA Fund, la organizacidn benéfica de EE. UU., ha efectuado una revisiéon
de las reservas conservadas en dicha compaiiia.

Evaluacién de la necesidad de reservas - IPA Fund Inc

1. Pueden acumularse hasta $3 millones en la organizacion benéfica de EE. UU. para
financiar las actividades llevadas a cabo por la misma, ademas de los ingresos por
donaciones recibidas de la organizacién benéfica del Reino Unido. El objetivo deberia
ser mantener el valor en un margen de $1 millén a $3 millones. La organizacion
benéfica de EE. UU. tiene muy pocos ingresos independientes, y por lo tanto requiere
su propio fondo de dotacidn para cubrir los gastos continuos en el caso de que la
organizacién benéfica del Reino Unido no esté en disposicién de otorgar subvenciones
anuales a la organizacion benéfica de EE. UU. Este margen de reserva se deberia
aumentar un 3% cada afio a partir del 1 de enero de 2012 para asegurarse de que se
preserva el capital. Se espera que la cifra acumulada en el margen generard entre
$50.000 y $150.000 cada afio, suficientes para cubrir una parte considerable de los
desembolsos de la organizacién benéfica de EE. UU. Los fondos en exceso del limite de
margen indicado, segun el consejo del Comité de supervisidon de inversiones, se
dedicaran a los objetivos de la organizacion benéfica.

2. Los ingresos del Fondo de lectorado (restringido) en la organizacion benéfica de EE.
UU. se repartiran entre los dos galardones de la APl para mantener el valor del capital
del fondo en el margen de $100.000 a $150.000. Este margen se deberia aumentar un
3% cada afio a partir del 1 de enero de 2012. (El valor real del fondo era de $117.000 a
principios de 2006, por lo que estaba dentro del margen). Para mantener el Fondo en
el margen de valor previsto, el Comité de supervision de inversiones recomendara que
el Comité ejecutivo varie el valor de los galardones de tanto en tanto.

3. Por lo tanto el margen de estos dos requisitos en IPA Fund Inc. es de $1,10 millones
a $3,15 millones para 2007. Son las “Reservas de ingresos” de la API.

Gestion de las reservas

4. Las reservas seran gestionadas por el Comité de supervision de reservas, nombrado
por el Consejo de la organizacion benéfica de EE. UU. Este Comité revisara todas las
reservas en funcion de la politica anterior como minimo una vez al afio. Reportara al
Consejo cada seis meses, con recomendaciones anuales.

5. El Comité de supervisidon de inversiones gestionard las reservas conservadas en IPA
Fund Inc segun la Politica de inversiones.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo en enero de 2007

Cambio de poca importancia en el pdrrafo 5 para registrar la necesidad de variar el
valor de los galardones aprobado por el Comité ejecutivo en julio de 2007.
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Revisados y divididos entre las dos compaiiias en enero de 2012.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracidon en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE SUBSIDIOS DE LA API A COMITES DE VISITA

Antecedentes
1. Es politica de la API que los Grupos de estudio y Sociedades provisionales
financien los costes de sus comités de visita: Comités patrocinadores (en el caso
de Grupos de estudio) y Comités de interaccion (en el caso de Sociedades
provisionales).

2. En circunstancias excepcionales, la APl considerard financiar parte de los costes
de dichos comités de visita. Los procedimientos a continuacidn describen tales
circunstancias excepcionales y los procesos que hay que seguir. El fin de estos
subsidios es reconocer casos de dificultad financiera entre los afiliados de la API.

3. No hay disponibles subsidios para otros comités de visita de la API. La APl ya
financia los costes de las visitas a centros de posibles nuevos grupos, y a
posibles Centros aliados.

Criterios para subsidios a Comités de visita
4. Los subsidios para costes de comités de visita (Comités patrocinadoresy
Comités de interaccidn) estaran disponibles para Grupos de estudio y
Sociedades provisionales cuyos afiliados de la APl hayan recibido un descuento
en las cuotas de la API.

5. Normalmente no hay subsidios disponibles para los grupos que pagan cuotas de
la API a las tasas estandar y de armonizacidn, a no ser que dichos grupos con
cuotas de armonizaciéon puedan mostrar que serian elegibles para descuentos
en las cuotas a la tasa estandar.

6. Estos Grupos de estudio y Sociedades provisionales a los cuales se aplica esto
seran informados de tal opcién una vez que el Consejo de la APl haya aprobado
los descuentos en las cuotas de la APl para el aifo en cuestion.

7. Se pedird a los Grupos de estudio y a las Sociedades provisionales que indiquen
si desean aceptar el ofrecimiento de dichos subsidios o no. Se le pedird a cada
Grupo de estudio y Sociedad provisional que desee aceptar la oferta que
proporcione a la APl una lista de sus candidatos registrados actualmente a 1 de
enero del aiio en cuestidon. No se podran aprobar subsidios a no ser que la lista
de dichos candidatos sea recibida por la API.

Valor de los subsidios
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8. Los subsidios para los costes de los comités de visita seran determinados por
una hoja de datos -adjuntada como Apéndice a estos procedimientos- que
muestre el porcentaje de los costes en los que los Comités patrocinadores y
Comités de interaccidn hayan incurrido, los cuales serdn reembolsados por la
APl segln el nimero de afiliados de la APl y candidatos registrados en los
Grupos de estudio y Sociedades provisionales, y el nivel de cuotas con
descuento de la APl pagadas por los afiliados de la API, sujeto a un limite sobre
los costes a los cuales se aplican los porcentajes.

Notas en la hoja de célculo

9. El nimero minimo de afiliados de la APl y candidatos registrados en Grupos de
estudio y Sociedades provisionales a los que el sistema se aplica es 10. Cuando
los Grupos de estudio estén integrados por menos de 10 afiliados de la APl y
candidatos registrados, los subsidios de la APl se basaran en la columna de la
hoja de datos de 10 afiliados de la APl y candidatos registrados. Los porcentajes
de subsidio a ser pagados por hasta 10 afiliados de la APl y candidatos
registrados son los mas altos disponibles, y declinan por cada persona por
encima de este numero.

10. Los limites para los cuales se pagan los porcentajes son de hasta $6000 por los
costes totales de dos visitas del Comité patrocinador por afio y de hasta $3000
por los costes totales de una visita del Comité de interaccién por afio. (Basado
en $1000 por miembro del Comité, por visita, y asumiendo que los Comités
sean de 3 personas cada uno).

11. Por ejemplo, usando la hoja de cdlculo en el Apéndice:

a. Un Grupo de estudio tiene 8 afiliados de la APl y candidatos registrados,
y los afiliados de la API pagan S80 en cuotas de la API. Los costes totales
de las dos visitas del Comité patrocinador para un afio natural fueron de
$5500. Elvalor del subsidio disponible para los costes del Comité
patrocinador visitante es del 73% de $5500. Si los costes de las dos
visitas del Comité patrocinador para un afo natural fueran de o de mas
de $6000, el valor del subsidio disponible para los costes del Comité
patrocinador visitante estaria limitado al 73% de $6000.

b. Un Grupo de estudio tiene 12 afiliados de la APl y candidatos
registrados, y los afiliados de la APl pagan $120 en cuotas de la API. Los
costes totales de las dos visitas del Comité patrocinador para un afio
natural fueron de $5500. El valor del subsidio disponible para los costes
del Comité patrocinador visitante es del 52% de $5500. Si los costes de
las dos visitas del Comité patrocinador para un afio natural fueran de o
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12.

de mas de $6000, el valor del subsidio disponible para los costes del
Comité patrocinador visitante estaria limitado al 52% de $6000.

c. Una Sociedad provisional tiene 15 afiliados de la APl y candidatos
registrados, y los afiliados de la APl pagan $160 en cuotas de la API. Los
costes totales de la visita Unica del Comité de interaccion para un afo
natural fueron de $2900. El valor del subsidio disponible para los costes
del Comité de interaccion visitante es del 20% de $2900. Si los costes de
la visita Unica del Comité de interaccion para un afo natural fueran de o
de mas de $3000, el valor del subsidio disponible para los costes del
Comité de interaccion visitante estaria limitado al 73% de $3000.

d. Una Sociedad provisional tiene 21 afiliados de la APl y candidatos
registrados, y los afiliados de la APl pagan $200 en cuotas de la API. Los
costes totales de la visita Unica del Comité de interaccidn para un ano
natural fueron de $2900. No se pagara ningun subsidio por los costes
del Comité de interaccidn visitante, aunque los costes de la Unica visita
del Comité de interaccidon para un afio natural fueran de $3000 o mas.

Los subsidios podran reducirse en casos donde ocurran divisiones en grupos
antes de convertirse en Grupos de estudio o Sociedades provisionales, o
durante el tiempo que tengan este estado. Dichas divisiones significan que la
API tiene que proporcionar Comités patrocinadores o Comités de interaccién
por separado, aumentando asi los costes para las personas integrantes de los
grupos en si, y para la APl en los casos en que se ofrezcan subsidios.
Normalmente los subsidios disponibles se reduciran al nivel del coste para la API
en el que se habria incurrido si los grupos no se hubieran dividido. En tales
casos, el tesorero determinara los subsidios disponibles tras consultarlo con el
presidente del Comité de nuevos grupos internacionales.

Necesidades especiales

13.

14.

Los subsidios a pagar pueden variar de aquellos determinados por la hoja de
datos cuando se apliquen “necesidades especiales”. La politica anterior esta
basada en un coste total de un Comité patrocinador que no supere $6000 para
dos visitas de un Comité patrocinador de tres personas cada ano, y de un Comité
de interaccién que no supere $3000 por una visita de un Comité de interaccion de
tres personas por ano. Hay casos donde la APl puede necesitar tomar decisiones
gue podrian aumentar los costes de los comités visitantes, y por lo tanto los
subsidios a pagar podrian ser mayores.

Las necesidades especiales que podrian dar lugar a un subsidio mas alto son las
siguientes:
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a. Cuando la APl determine que el Comité patrocinador o de interaccién
deberia estar integrado por cuatro o mas miembros. (La composicion
normal de un Comité patrocinador o de interaccion es de dos o tres
miembros).

b. Cuando la APl determine que los miembros del Comité patrocinador o
de interaccidon deberian ser de paises a una distancia considerable del
pais que esta siendo visitado. (La practica normal es que los miembros
de un Comité patrocinador o de interaccidon deberian ser de paises
relativamente cerca del pais que esta siendo visitado para reducir los
costes de desplazamiento).

c. Cuando la APl determine que el Comité patrocinador o de interaccion
deberia visitar al grupo mas de dos veces al afio para Comités
patrocinadores, y mds de una vez al afio para Comités de interaccion.
(La practica normal es que los Comités patrocinadores visiten dos veces
al afio, y los Comités de interaccidn visiten una vez al aio).

d. Cualesquier otras circunstancias especiales que, en la opinidn del
presidente del Comité de nuevos grupos internacionales, pudieran
cualificar para ser tenidas en consideracion bajo la clausula de
“necesidades especiales”. Todos esos casos se referiran al tesorero para
su revision en consulta con el presidente del Comité de nuevos grupos
internacionales.

Todos los casos de “necesidades especiales” se referiran al Comité ejecutivo y al
Consejo para su aprobacién como parte del proceso presupuestario anual.

Pago de subsidios

15. Los Grupos de estudio y Sociedades provisionales elegibles para subsidios
deben pagar todos los costes de los comités visitantes para cada afio natural.
Entonces se les solicita que envien los detalles de todos los costes en los que
incurrieron durante todo el afio natural con la documentacion justificante
necesaria. La APl reembolsara el valor de los subsidios al porcentaje
correspondiente de los costes una vez que se haya incurrido en todos los costes,
y después de que la documentacién justificante haya sido recibida y validada.

16. La APl normalmente realizara dichos reembolsos en un plazo de tres meses
después de que se haya incurrido en todos los costes y una vez que se haya
recibido la documentacion justificante.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en julio de 2007
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*Este registro de cambios es Unicamente para informacidon sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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ASF

Nivel de cuotas $40 $5,00 87% 85%84% 83% 81% 80%
Nivel de cuotas $80 $10,0073% 71% 68% 65% 63% 60%
Nivel de cuotas $120$15,0060% 56% 52% 48% 44% 40%
Nivel de cuotas $160$20,0047%41%36% 31% 25% 20%
Nivel de cuotas $200$25,0033%27%20%13% 7% 0%
Nivel de cuotas $240$30,0020%12% 4% 0% 0% 0%
Nivel de cuotas $280$35,00 7% 0% 0% 0% 0% 0%
Nivel de cuotas $300$40,00 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N.2 de afiliados y candidatos registrados
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
79% 77% 76% 75% 73% 72% 71%
57% 55% 52% 49% 47% 44% 41%
36% 32% 28%
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112



cuotas

$280

Nivel

de

cuotas

$300 $40,00 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ASF 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67686

Nivel de cuotas $40 $5,00 25%24%23%21%20%19%17%16%15%13%12%11%9%8"
Nivel de cuotas $80 $10,00
Nivel de cuotas $120 $15,00
Nivel de cuotas $160 $20,00
Nivel de cuotas $200 $25,00
Nivel de cuotas $240 $30,00
Nivel de cuotas $280 $35,00
Nivel de cuotas $300 $40,00

Coste de 2 visitas del Comité patrocinador $6000,00
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PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS: PROCESO PRESUPUESTARIO

El presupuesto anual

1. El proceso para crear el presupuesto anual comienza cuando el Consejo establece las
prioridades estratégicas para el ejercicio durante su reunién de julio. Estas prioridades
se comunican a los presidentes de los Comités en agosto, a quienes se les pide que
respondan para principios de septiembre con sus propuestas. Estas propuestas son
examinadas por el Comité de presupuestos y finanzas (CPyF), el Comité ejecutivo y el
Consejo, quienes aprueban el presupuesto final. Los procedimientos se detallan en los
siguientes parrafos.

Establecimiento de prioridades estratégicas

2. El Consejo recibe en su reunion de julio los importes del aifio anterior, para poder
evaluar lo que los comités han conseguido. También recibe un informe de lo que los
comités han hecho durante los primeros seis meses del afo y lo que esperan conseguir
durante los meses restantes. A partir de esta informacion, el Consejo trazara sus
prioridades estratégicas para el afio siguiente, y establecera los niveles generales de
financiacion en términos de los porcentajes que anticipa asignar a estas prioridades.
Entonces se informara a los comités de esto para que realicen sus propuestas para
recibir fondos del presupuesto.

Propuestas de presupuesto

3. Se les pedira a los comités que envien sus propuestas de presupuesto al tesorero el
31 de agosto a mas tardar. Estas deben dirigirse al tesorero en la Oficina central, donde
el director de finanzas (DF) recopila las propuestas, revisa la informaciéon presentada,
contacta con los administradores de presupuestos respecto a cualquier problema,
como informacion ausente o cuestionable, todo ello en consulta con el tesorero.

4. Las propuestas deben ser realizadas en el formulario enviado en nombre del
tesorero a todos los administradores de presupuestos (p. e]. presidentes de Comités y
Grupos de trabajo, miembros de Comités ejecutivos, al director ejecutivo, etc.). Los
copresidentes, incluyendo los copresidentes regionales, deberian enviar sus
presupuestos a través del presidente del Comité principal en cuestién y no
directamente a la Oficina central. Las solicitudes para el presupuesto deberian
contener suficiente informacion para explicar como las actividades para las que se
solicitan fondos cumplen con las prioridades estratégicas del Consejo y cdmo se
evaluardn las actividades. Los comités que hayan recibido fondos durante los afios
anteriores deberian incluir detalles de lo que han logrado con dicho dinero para ayudar
con el proceso de la toma de decisiones. Consultas con el DF o con el tesorero pueden
ser de ayuda al crear propuestas de presupuesto. El DF prepara el presupuesto
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preliminar para el siguiente paso, incluyendo los gastos durante el ejercicio en curso y
los resultados previstos para cada comité.

Conferencias

5. Si el comité propone organizar una conferencia, entonces se deberia suministrar
toda la informacion presupuestaria sobre la conferencia, incluyendo todos los
formularios y las fuentes de ingresos, asi como los gastos brutos totales. El Cédigo de
procedimientos sobre Conferencias contiene una explicacion detallada de los
diferentes tipos de financiacion disponible para conferencias.

Preparacion del presupuesto en una primera etapa

6. Durante septiembre, el Comité de presupuestos y finanzas se relne en persona para
revisar el presupuesto preliminar. El tesorero se habrd asegurado de que se hayan
seguido los criterios del CPyF para la creacion de presupuestos, y que los importes
especificos solicitados sean razonables en el contexto. La tarea principal es hacer que
las prioridades coincidan con los fondos disponibles. El Comité de presupuestos y
finanzas intenta dar prioridad a aquellos proyectos que mejor se adapten a las
prioridades estratégicas del Consejo. El Comité de presupuestos y finanzas no decide
las prioridades ni establece las politicas, solo se guia por las mismas. Cualesquier
fondos no utilizados en un area estratégica se asignan a una categoria de contingencia
denominada “Fondos no asignados” para dicha prioridad.

7. El presidente y/o el vicepresidente pueden asistir de vez en cuando como minimo a
una parte de esta reunioén si lo desean.

8. El Comité de presupuestos y finanzas también prepara una lista de
Recomendaciones, primero para el Comité ejecutivo y luego para el Consejo.

Preparacion del presupuesto en una segunda etapa

9. A continuacidén el Comité ejecutivo se relne en persona en octubre para considerar
el presupuesto en primera etapa (junto con cualesquier propuestas tardias) y las
recomendaciones del Comité de presupuestos y finanzas. Revisa los proyectos a los que
se ha dado prioridad basado en las recomendaciones del Comité de presupuestos y
finanzas para asegurarse de que cumplen con las prioridades estratégicas del Consejo.
El Comité ejecutivo asigna prioridades a todas las presentaciones tardias y las incluye
en el presupuesto de ser necesario.

10. La Oficina central informa a continuacién a los administradores de presupuestos
cuyas propuestas de presupuesto hayan sido cambiadas. Se tienen en consideracién las
respuestas correspondientes y/o la informacién adicional durante la préxima etapa del
procedimiento presupuestario.
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Preparacidn del presupuesto para la presentacion al Consejo

11. El Comité ejecutivo revisa el presupuesto en segunda etapa después de recibir
cualquier informacion actualizada de los administradores de presupuestos. A
continuacion realiza los ajustes que considere necesarios para la presentacion al
Consejo. La Oficina central informa entonces a los administradores de presupuestos
acerca de las decisiones del Comité ejecutivo en relacidn con sus propuestas de
presupuesto, si existen cambios significativos desde la primera etapa.

Preparacion del presupuesto final

12. El Consejo recibe el presupuesto para su estudio antes de su reunion de
diciembre/enero. El Consejo realiza las modificaciones que considere necesarias.
Aprueba el presupuesto final revisado como el documento oficial que regira las
operaciones financieras para el afio siguiente. La Oficina central informa a los
administradores de presupuestos y al Comité de presupuestos y finanzas del
presupuesto final. La aprobacién del presupuesto por parte del Consejo otorga
autoridad para gastar.

Propuestas presupuestarias recibidas tarde o después de que se haya aprobado el
presupuesto final

13. Todas las propuestas de presupuesto recibidas después de que se haya aprobado el
presupuesto final se realizaran al tesorero y deben contener el mismo grado de detalle
gue al principio del proceso presupuestario. Las propuestas deberian dirigirse al
tesorero en la Oficina central, donde el DF consulta con el tesorero acerca de coémo
deberian manejarse. El DF se asegurard de que el tesorero tenga toda la informacion
necesaria para tomar decisiones sobre las propuestas. El tesorero determinari el
proceso para consultar al CPyF y al Comité ejecutivo.

14. Decision sobre propuestas de presupuesto tardias o fuera de ciclo:

a) El tesorero esta autorizado a decidir sobre propuestas de hasta $5000
(ya sea que se vayan a cubrir a partir de fondos de contingencia, fondos no
asignados o movimientos entre partidas) e informar sobre cualesquier decisiones
durante la préxima reuniéon del Comité ejecutivo, donde se registraran en acta.

b) Todas las propuestas por encima de $5000 y hasta $20.000 (ya sea que
se vayan a cubrir a partir de fondos de contingencia, fondos no asignados o
movimientos entre partidas) se referirdn al Comité ejecutivo para su decision. A
no ser que sea imposible por razones de tiempo, se consultard al CPyF sobre
todas las propuestas por encima de $10.000 antes de que el Comité ejecutivo
tome una decision. Cualquier propuesta por encima de $20.000 debera ser
referida al Consejo para que decida. Puede solicitarse la aprobaciéon del Consejo
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para esto por correo electrénico de ser necesario, con un limite de tiempo para
responder.

El tesorero y el Comité ejecutivo no estan autorizados a superar el nivel general del
presupuesto final establecido por el Consejo sin la aprobacién del Consejo.

Supervision y presentacion de informes

15. Los administradores de presupuestos estan obligados a presentar informes al CPyF
en septiembre de cada afo utilizando el formulario de informacion del Comité,
indicando cémo gastaron el dinero durante el ejercicio anterior, qué se consiguid por
haber gastado dicho dinero y cdmo eso ha afectado a los objetivos del presente
ejercicio. El director de finanzas recordara este requisito a todos los presidentes y
proporcionard el formulario de informacion del Comité como minimo un mes antes de
la fecha limite para la recepcion de los formularios cumplimentados.

16. Se enviaran de manera periddica informes a los administradores de presupuestos y
al Comité ejecutivo indicando el importe del capital utilizado de la asignacién anual de
dicho centro.

17. Se proporcionaran informes sobre el flujo de caja en cada reunién del Comité
ejecutivo.

18. El tesorero reportard en cada reunién del Consejo para dar una perspectiva de
tendencias financieras que no sean evidentes solamente con revisar los informes
mensualmente.

19. Siempre que se utilice el término ‘vicepresidente’ en este Codigo de
procedimientos, se hara referencia por igual a cualquier secretario general en su
puesto.

Registro de cambios

Cambios al pdrrafo 13 por el Consejo ejecutivo, enero de 2003

Limite sobre los gastos de contingencia sin la aprobacion del Consejo afiadido en julio
de 2010

Establecimiento de prioridades estratégicas y modificaciones a los presupuestos en
primera y segunda etapa aprobado en julio de 2012

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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REEMBOLSO DE GASTOS

1) Principios

La API es una organizacién apoyada por sus miembros con estado de organizacién
benéfica, y deberia utilizarse la menor cantidad posible de dinero para viajes,
alojamiento y comidas. En la misma linea, los afiliados trabajan para la APl de manera
voluntaria y a menudo con cierto coste personal, muchos de ellos son personas
mayores, y suelen trabajar en paises extranjeros que no conocen; por lo que tienen
derecho a niveles razonables de comodidad.

° Nadie deberia encontrarse en la situacidn de tener que hacer desembolsos de
su bolsillo como resultado de llevar a cabo asuntos autorizados para la API.

° Nadie deberia recibir fondos en exceso del importe real gastado (esto incluye
cualquier financiacién que pueda haberse recibido de otras fuentes).

En consideracién de estos principios, se reembolsaran los gastos autorizados y
razonables en los que se incurra total y necesariamente en nombre de la API.

Nota: nadie puede comprometer a la APl a gastos no incluidos en el presupuesto sin el
consentimiento del tesorero.

2) Reclamaciones

a) Las solicitudes de reembolso (en un formulario de reclamacién acompanado por la
documentacién justificante pertinente) deberian ser enviadas al Departamento de
Cuentas (accounts@ipa.world), quien solicitara la aprobacién del administrador de
presupuestos. El administrador de presupuestos (p. €j. el presidente del comité) es
responsable de verificar que las reclamaciones de gastos sean por actividades incluidas
en el presupuesto aplicable. Los administradores de presupuestos y los miembros
deberian conservar una copia de la solicitud de reembolso para sus propios registros.

b) Cualquier afiliado de la APl o administrador de presupuestos que reclame un
reembolso de gastos deberia utilizar el formulario oficial de reclamacién, que est3
disponible en el area del sitio web dedicada a los afiliados. Las reclamaciones deberian
ser enviadas por correo electrénico, pero también pueden enviarse por correo postal o
por fax.

c) Hay que enviar documentacion justificante (como billetes de avién, facturas de
hoteles, recibos de taxi, copias de transacciones de tarjetas de crédito) para las
solicitudes de reembolso. Se solicita a los reclamantes que conserven copias de todos
los documentos justificantes.
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d) Las reclamaciones de reembolso deberian enviarse en un plazo de seis semanas
desde la fecha en que se realizé el gasto. Tras su recepcién, el personal de la API
intentard procesar los reembolsos en un plazo de diez dias laborables. La APl debe
cerrar todas las cuentas para el afio natural cuatro semanas después del final del afo.
Todas las reclamaciones para el afio anterior deben recibirse no mas tarde del 31 de
enero. Las que no se reciban para esta fecha normalmente se descartaran
automadticamente a no ser que el tesorero lo acuerde de otro modo como excepcion.

3) Viajes

a) Viajes por tierra Los viajes por tierra, ya sean en tren o taxi (segln sea apropiado y
razonable) normalmente seran reembolsados al coste (por lo general, esto podria
incluir viajes desde casa o la oficina hasta el aeropuerto de salida y desde el aeropuerto
de llegada al hotel; ademas de en sentido inverso para el viaje de regreso).

Cuando el viaje sea por vehiculo privado, no se reembolsara ninguna tarifa por gastos
de viaje, combustible, etc.; pero se reembolsara el coste real del aparcamiento de un
vehiculo (no obstante, las multas por aparcamiento ilegal, etc. no serdn reembolsadas).
Es posible que se realice una contribucién al combustible utilizado, pero esto deberia
acordarse por anticipado con el director de finanzas.

En lugares donde los taxis no cobren una tarifa plana, deberian evitarse en la medida
de lo posible; p. €j. las personas que lleguen al aeropuerto de Heathrow en Londres
deberian utilizar el metro o el ferrocarril principal; las personas que lleguen al
aeropuerto de JFK en Nueva York podrian utilizar un taxi hasta Manhattan). Cuando sea
seguro y razonable, se deberia usar de preferencia el transporte publico en una ciudad
en lugar de taxis.

b) Vuelos — salvo para oficiales y miembros del Consejo. Todos los vuelos deberan ser
con el billete mas barato (no flexible) en clase turista; en la medida de lo posible, los
vuelos deberian reservarse con tres meses de antelacién para garantizar la compra de
billetes de Compra avanzada ("APEX").

No deben reservarse rutas mas largas o menos directas simplemente para obtener el
numero maximo de millas aéreas o por cualquier otra razdén que el tesorero considere
ilegitima. Cuando al tesorero le parezca que se ha utilizado una ruta no razonable o
distorsionada, la reclamacién podra ser rechazada en su totalidad o en parte.

Cuando se hayan reservado vuelos demasiado cerca de la fecha de viaje, o en la
opinidn del tesorero sean innecesariamente caros (o en la clase incorrecta), o para
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rutas que no sean razonables cuando existan alternativas menos caras, el tesorero
sustituira el importe reclamado por el del precio del billete mas barato tipo APEX en
clase turista que normalmente hubiera estado disponible tres meses antes de la salida.

De vez en cuando y en circunstancias excepcionales, el Comité ejecutivo podra permitir
que personas que viajen frecuentemente por asuntos de la APl pero que no sean
oficiales o miembros del Consejo viajen en una clase superior a la turista; el permiso
debe solicitarse por escrito y por adelantado, y sera a discrecion del Comité Ejecutivo y
sujeto a disponibilidad de presupuesto. Hay que solicitar permiso para cada viaje a no
ser que el Comité ejecutivo lo decida explicitamente de otro modo. El permiso se
concede a una persona en un puesto especifico, y vence automaticamente cuando
cambie la persona que cubre dicho puesto.

c¢) Vuelos — oficiales y oficiales electos tinicamente Como los oficiales y oficiales
electos tienen que tomar numerosos vuelos cada afio por asuntos de la API, no es
razonable pedirles que viajen siempre en clase turista. Por lo tanto:

° cuando un vuelo directo esté programado para durar hasta 2 horas: el coste del
billete en clase turista mds barato (pero que no sea totalmente flexible) con posibilidad
de pasarse a una clase superior;

° cuando un vuelo sea de mds de 2 horas pero de menos de 4 (salvo en vuelos de
noche): o bien el coste del billete mas barato en clase turista (pero que no sea
totalmente flexible) con posibilidad de pasarse a una clase superior, para permitir que
el billete se pueda cambiar de clase utilizando millas aéreas o fondos propios del
reclamante para viajar en su clase preferida; O el coste del billete mas barato en clase
turista superior/con espacio adicional para las piernas (pero que no sea totalmente
flexible) con posibilidad de pasarse a una clase superior;

. Cuando un vuelo sea de 4 horas o0 mas, o cualquier vuelo de noche: el coste del
billete mas barato en clase de negocios.

En todos los casos, hay que tomar vuelos directos cuando estén disponibles; no se
pueden interrumpir los viajes en un aeropuerto principal a no ser que esto sea esencial
y, cuando se tome un viaje con una parada, solo se podra reclamar el coste del vuelo
mas barato, ya sea directo o con parada, y no se podra reclamar ningun coste adicional
por alojamiento en un hotel que se haya necesitado por un viaje con una parada
cuando hubiera una alternativa mas directa.

Las reglas establecidas en este parrafo (c) también se aplicardn al director ejecutivo.
Las reglas para el resto del personal serdn a la discrecién del director ejecutivo.
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d) Vuelos — Miembros del Consejo que no sean oficiales Como los miembros del
Consejo tienen que viajar mas de una vez al afio por asuntos de la API, no es razonable
requerirles que viajen siempre en clase turista. Por lo tanto:

° para vuelos de menos de 4 horas: hay que comprar el billete mds barato tipo
disponible en clase turista;

° Para vuelos de 4 horas o mas, o para cualquier vuelo de noche: hay que
comprar el billete mas barato disponible en clase turista superior. (Esta disposicion
también se aplicara cuando los miembros del Consejo viajen por otros asuntos de la API
(p. €j. por trabajo de otros Comités de la API).

e) Cuotas por reserva temprana o anticipada de asientos Cuando no se proporcione
como parte del billete, se reembolsard el coste de cualquier cuota por reserva
temprana o anticipada de asientos.

f) Seleccion de compaiiia aérea No se podran utilizar compafiias aéreas a las que se les
haya negado el permiso para acceder al espacio aéreo controlado por la CAA, la

FAA, las autoridades europeas u otras autoridades de seguridad para vuelos de la APl a
no ser que exista una emergencia o no exista ninguna alternativa razonable.

g) Puntos de recompensa de companias aéreas La APl espera que los puntos de
recompensa de compafias aéreas recibidos como resultado de viajes financiados por la
APl sean aplicados a la compra de billetes o mejoras de asiento (a cualquier clase de
viaje que se seleccione).

4) Hoteles

a) Para obtener espacio en salas de juntas sin coste (o por un coste razonable), la API
normalmente reserva un bloque de habitaciones. En tales casos, solamente se realizara
el reembolso del hotel para los participantes que se alojen en el hotel designado. Los
participantes que opten por alojarse en otra parte no recibirdn ningin reembolso por
sus gastos de hotel.

b) No deberia reclamarse el reembolso por alojamiento cuando un representante o
afiliado de la API se haya alojado gratuitamente en un viaje por asuntos de la API.

c) Se reembolsara el alojamiento en un hotel por la noche antes de una reuniény la
noche posterior, de ser necesario. Para viajes intercontinentales que involucren una
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llegada temprana, también se reembolsaran todos los gastos necesarios para conseguir
llegar pronto al hotel (hasta el coste de una noche adicional). No se reembolsaran
cualesquier noches adicionales a no ser que sea acordado previamente con el tesorero.

5) Subsistencia

a) Hay dos métodos para reclamar el reembolso de costes de subsistencia (hay que
seleccionar un método o el otro):

i) seleccionar la tarifa de dietas por dia para la ciudad donde se vaya a celebrar la
reunion. (La tarifa puede obtenerse del director financiero).

ii) enviar los recibos para que se reembolsen los costes en si. Hay un importe
maximo reembolsable utilizando este método. (El importe puede obtenerse del
director financiero).

b) La tarifa de dietas por dia en el lugar de la reunidn se determina mediante un plan
global creado por el Servicio de Rentas Internas de Estados Unidos (que sirve como
pauta para muchas organizaciones). Las dietas se pagan cuando se requiere un dia de
viaje para llegar al lugar de la reunidn o volver del mismo, y por los dias en que una
persona tenga que estar en un lugar para asistir a una reunion.

6) Congresos de la API (y otras conferencias)

a) Salvo que el Comité ejecutivo lo acepte por adelantado, no se reembolsaran los
billetes aéreos pagados cuando un afiliado de la APl asista a una reunion que se esta
celebrando en conjunto con un Congreso de la API, o cualquier otra reunion a la que se
esperaria que dicho miembro asistiera con fondos propios (o con fondos de otra
organizacién). No obstante, cuando una reunidn del Consejo o del Comité ejecutivo de
la API se celebre en conjunto con una conferencia regional o una reunién de una
Organizacion constituyente, los miembros del Consejo y del Comité ejecutivo de dicha
region pueden reclamar gastos de manera comparable a otros miembros del Consejo o
del Comité ejecutivo.

b) Salvo que el Comité ejecutivo lo acepte, la APl no reembolsara cuotas de inscripcion
al Congreso, transporte a/desde/durante el Congreso, costes de subsistencia durante el
Congreso o costes de entrada para la cena de gala durante el Congreso.

c) Cuando un comité opte por celebrar una reunién adyacente a un Congreso de la API
(u otra reunion a la que todos o algunos de ellos deberian asistir), y que normalmente
involucraria viajar a través de un aeropuerto que podria ser utilizado por otros
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miembros para acceder al Congreso (u otra reunion), no se reembolsaran los vuelos —
solo el transporte desde el aeropuerto del Congreso al lugar de la reunidén (esto es para
prevenir que los comités intenten eludir las restricciones establecidas en el punto 6(a),
anteriormente).

d) Disposiciones especiales para oficiales, oficiales electos y oficiales honorificos

i) En reconocimiento de su incapacidad de participar en cualquier grado
considerable de Congresos de la API, debido a la naturaleza excepcional de sus roles,
gue requiere un compromiso casi de tiempo total a trabajos para la API, los gastos de
viaje a/desde el Congreso para los oficiales y oficiales electos se reembolsaran de la
manera habitual. La APl también reembolsara los costes de alojamiento en hotel
durante el periodo del Congreso, las cuotas de inscripcién en el Congreso y los costes
de las entradas a la cena de gala para los oficiales y oficiales electos.

ii) La practica tipica es que se les dé a los oficiales electos un presupuesto (para
establecer su cargo) durante el afio en que asuman el cargo. Pueden aprobarse
desviaciones de esta practica (p. €j. incluir en el presupuesto que los oficiales electos
asistan a reuniones celebradas en conjunto con conferencias regionales en el afio
anterior a asumir el cargo) a través del proceso presupuestario usual de la APl o, para
solicitudes fuera de ciclo, por el tesorero.

iii) Los oficiales honorificos del Consejo no tendran derecho al reembolso de gastos
por asistir a reuniones del Consejo de la API, con la excepcidn de aquellas ocasiones
cuando se requiera su asistencia por razones especificas (p. €j. para informar al Consejo
sobre un asunto particular).

7) Gastos por asistencia administrativa

a) La APl no contrata normalmente a asistentes administrativos externos a la Oficina
central, pero tales gastos pueden ser aprobados por el Comité de presupuestos y
finanzas (con el consentimiento del Comité ejecutivo). Dichos contratos Unicamente
incluirdn compensacién por las horas de servicio y no se pagara por dias festivos,
periodos de vacaciones, dias de baja por enfermedad, pagos por despido o ningun otro
emolumento. Las facturas que reclamen dicho reembolso deben especificar las horas
de trabajo, la tarifa horaria y la naturaleza del trabajo proporcionado.

b) La APl reembolsara a los oficiales por el coste de la asistencia administrativa
siguiendo estas pautas generales:

i) se le permitira al presidente un asistente administrativo a tiempo completo; y al
vicepresidente y al tesorero un asistente a tiempo medio para cada uno.
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ii) normalmente la APl no contratard directamente a asistentes administrativos sino
que solicitard a los oficiales que los contraten, y la APl reembolsara los costes. La API
puede indemnizar a los oficiales segun sea necesario frente a circunstancias
imprevistas.

iii) las excepciones a los principios establecidos en los parrafos (8a) y (8b) deben ser
aprobadas por el tesorero, a no ser que sea el tesorero quien solicite una excepcion,
en cuyo caso el asunto se referira al vicepresidente.

8) Videoconferencias y reuniones

La API utiliza un servicio de videoconferencias y puede asignar una licencia gratuita a
un afiliado que desee celebrar una. Por favor pdngase en contacto con el personal de la
API (ipa@ipa.world) para obtener detalles sobre cdmo organizar reuniones utilizando
este sistema.

9) Costes por cuidado de personas dependientes o con discapacidades

a) Responsabilidades como cuidador

La APl reembolsara los costes razonables por el cuidado de menores o el cuidado de
otros dependientes (por ejemplo, un progenitor anciano) en los que Unicamente se
incurra mientras se estan llevando a cabo asuntos autorizados de la API:

b) Afiliados con discapacidades

La APl también reembolsard los costes razonables de suministrar transporte especial,
equipos o instalaciones que se requieran para un afiliado o representante de la APl con
una discapacidad.

Registro de cambios

Caodigo de procedimientos revisado para el reembolso de gastos aprobado por el Comité
ejecutivo (después de que el Consejo le haya delegado autoridad para hacerlo), junio de
2016

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cadigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.

*Apéndice 1 HIPERVINCULO
"http://www.ipa.world/IPA/en/Members_Only/CLAIM_FORM/en/IPA1/Member Claim
_Form/Claim_Form.aspx" Formulario oficial de reclamacion
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http://www.ipa.world/IPA/en/Members_Only/CLAIM_FORM/en/IPA1/Member_Claim_Form/Claim_Form.aspx

PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS: PAGOS A AFILIADOS DE LA API (SALVO EL
REEMBOLSO DE GASTOS)

El Consejo adoptd este nuevo Cddigo de procedimientos sobre Pagos a afiliados de la
API:

Principios generales

1)  La APl es una organizacidon benéfica inglesa. Bajo la ley para organizaciones
benéficas, y solo con muy pocas excepciones limitadas, ningun fideicomisario (es
decir, ninguno de los oficiales, y ningin miembro del Consejo de representantes)
puede recibir ningun pago por trabajo desempefiado para la API, salvo el
reembolso de gastos razonables en los que se haya incurrido total y
necesariamente para llevar a cabo sus funciones de la API. En general, la ley para
organizaciones benéficas se basa en la expectativa de que los afiliados de una
organizacién benéfica tampoco recibiran ningln pago por su tiempo, sino que
seran voluntarios.

2) Esta ley se incorpora en nuestros Principios financieros: reembolso, que indican:

Los principios generales [de la politica de reembolsos de la API] son que
nadie deberia tener que hacer pagos de su propio bolsillo por desempefiar
asuntos autorizados para la API, ni nadie deberia enriquecerse por recibir
dinero que supere el importe real que tuvo que gastar (tomando en cuenta
cualesquier otros fondos que puedan haberse recibido de otras entidades).
Por lo tanto, se reembolsardn los gastos razonables y autorizados en los
gue se incurra total y necesariamente en nombre de la API.

3)  Hasido politica de la APl durante mucho tiempo que los afiliados de la APl no
deberian recibir ninguiin pago (salvo el reembolso de sus gastos reales y
razonables) por desempenar trabajo para la API. La APl es una organizacion con
afiliados, y esperamos que todos los afiliados estén dispuestos a ofrecer su
tiempo para apoyar a su organizacién profesional.

Pagos a afiliados

4)  Salvo que el tesorero lo autorice especificamente, la APl no realizard ninguin pago
por el tiempo que cualquier afiliado dedique a trabajos analiticos, incluyendo el
hacer de mentor.

5) A noser que el tesorero lo autorice especificamente, la APl no pagara por el
tiempo que cualquier afiliado dedique a cualquier trabajo para la API, incluyendo
actividades de investigacion o relacionadas con la investigacion, publicaciones (ya
sean impresas o en formato electrénico) u otras actividades de comunicacion.
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6)

Cuando un afiliado tenga una aptitud profesional (que no esté relacionada con el
psicoanalisis) que la APl requiera (por ejemplo, cuando un afiliado de la APl que
también sea un abogado cualificado tenga que presidir un érgano de recurso en
relaciéon con un asunto disciplinario profesional), el tesorero podria en
circunstancias excepcionales autorizar un pago por la totalidad o una parte del
tiempo requerido.

Pagos a afiliados en divisas locales

7)

8)

9)

Algunas personas son afiliados de la API en virtud de su afiliaciéon a una sociedad
componente que esté situada en un pais donde el gobierno haya impuesto
controles al cambio de divisas. En dichos casos, cuando la APl tenga cuotas de
afiliacion bloqueadas en la divisa local de dicho pais, la APl reembolsara a dichos
afiliados por cualesquier gastos, o realizara pagos por cualesquier subvenciones
concedidas, Unicamente en la divisa local.

Cuando existan dudas sobre si el tipo de cambio oficial refleja con precisién o no
el tipo de cambio real, el tesorero puede autorizar el uso de un tipo de cambio
diferente (o, en el caso de un conflicto de interés para el tesorero, el
vicepresidente).

En circunstancias excepcionales y cuando hayan buenas razones para hacerlo, el
tesorero estd autorizado a realizar algunos de estos pagos o todos ellos en otras
divisas y a otros territorios.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo en enero de 2014

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no

forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de

cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE LA GESTION DE BIENES INMATERIALES

Objetivo

Esta politica busca establecer las pautas y practicas que rigen las decisiones en la
gestion de bienes inmateriales de la API, para garantizar que estos se identifiquen, se
incluyan en los registros contables y se utilicen en beneficio de nuestra organizacién sin
animo de lucro.

Enfoque

Esta politica de gestidn de bienes inmateriales se aplica a todos los activos intangibles
pertenecientes a la API, incluidos, entre otros, los derechos sobre el contenido del sitio
web, los derechos de autor, las licencias, la propiedad intelectual y los nombres de los
dominios. Esta politica se aplica a los fideicomisarios, a los miembros de los comités y a
todo el personal de la API.

Propdsito

La API produce una amplia gama de contenido en su sitio web, incluyendo seminarios
web, podcasts y presentaciones descargables. El propdsito de esta politica es garantizar
que los fideicomisarios, los miembros de los comités y todo el personal de la API estén
alineados con los objetivos de la APl respecto a la gestion de bienes inmateriales, asi
como garantizar que estos se gestionen de tal manera que se utilicen en beneficio de
nuestra organizacién sin animo de lucro y se maximicen los beneficios de los miembros.

Declaracion de la politica

Los fideicomisarios tienen el deber de salvaguardar los bienes de nuestra organizacion
sin dnimo de lucro contra pérdidas o dafios, y de garantizar su uso adecuado dentro de
la organizacidn. Esta politica establece que:

e Se debe llevar una lista o registro de todos los bienes inmateriales, ya sean
producidos internamente, comprados o donados a nuestra organizacién sin
animo de lucro para su uso continuo. El registro debe mostrar el costo (o valor)
del bien y proporcionar detalles suficientes para permitir la identificacién de
este.

e para los bienes inmateriales producidos internamente, el registro debe incluir
detalles del tipo de bien, su ubicacidon en el sitio web y el nimero de descargas
(total desde su publicacidn inicial y en el ultimo afio).

e ¢l Jefe de Finanzas debe asegurarse de que la lista o registro se actualice
anualmente.

e cualquier sesidn, venta, arrendamiento, alquiler u otra transferencia de
derechos de cualquier bien inmaterial fuera de la API, debe realizarse de tal
manera que los beneficios para la APl sean iguales o mayores que el valor
estimado del bien.

e La API prefiere la concesion de licencias no exclusivas al celebrar acuerdos (en
lugar de una venta directa).
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e Se debe implementar un proceso de autorizacién apropiado para cualquier
sesion, venta, arrendamiento, alquiler u otra transferencia de derechos de
cualquier bien in material de la API. Cualquier transaccion de este tipo se debe
incluir en los registros contables y en el registro de bienes inmateriales.

Los roles y responsabilidades para la ejecucidon de esta politica son los siguientes:

e La junta es responsable de aprobar esta politica de gestion de bienes
inmateriales.

e Los jefes de cada departamento son responsables de liderar la adopcién de esta
politica en sus respectivas dreas y de asignar los recursos adecuados para su
implementacion.

e Todo el personal involucrado en la aplicacién de la gestién de bienes es
responsable de cumplir con los requisitos de esta politica.

Registro de cambios
Aprobado por la Junta en julio de 2021.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE GRANDES GRUPOS ESTABLECIDOS QUE
DESEAN HACER PARTE DE LA API SIN SER UN GRUPO DE ESTUDIO PREVIAMENTE

1)

2)

3)

4)

Existe la posibilidad de que un grupo se convierta en Sociedad Provisional sin
ser antes un Grupo de Estudio. Las solicitudes seran consideradas por el Comité
de Sociedades Solicitantes (ASC, siglas en inglés). Este subcomité de ING
(Nuevos Grupos Internacionales) esta dedicado de manera permanente tanto a
la evaluacidn como a la profundizacidn y el perfeccionamiento del proceso de
evaluacidn de nuevos grupos grandes. Se prevé que el tiempo minimo entre la
solicitud y la aprobaciéon del estatus de Sociedad Provisional sera de dos afios.
Los principios rectores de este proceso son la apertura y la equidad, basados en
un minucioso cuidado con el objetivo de evaluar cada situacién por su mérito
propio. La APl busca ser un creciente centro internacional para el desarrollo del
psicoanalisis y psicoanalistas competentes.

Nombramiento del Comité de Sociedades Solicitantes (ASC): Este comité
estard compuesto por un coordinador y tres miembros (uno por cada regién de
la API). El presidente nombrara el coordinador de este comité en consulta con el
coordinador del Comité de Nuevos Grupos Internacionales y la aprobacion de la
Junta.

Criterios para el nombramiento de los miembros de ASC: Los miembros de
este comité deben ser miembros experimentados de la APl que se encuentren
al dia con sus cuotas. Deben ser analistas en funcién didactica, o tener cargos de
nivel similar, y tener experiencia institucional y educativa. Entre los tres
miembros del comité debe haber un conocimiento detallado de los modelos de
formacién reconocidos por la API.

Mandato del Comité ASC:

a) Establecer si el grupo cumple con los pardmetros para una visita en base a
los documentos de aplicacidn y a las respuestas a preguntas posteriores que
el ASC haya considerado necesarias. En el Apéndice 1 de este documento se
encuentra una lista de las preguntas que pueden ser formuladas.

b) Cumplir con los criterios establecidos en el pardgrafo 4 (abajo) no es
suficiente para el nombramiento de un Comité de Desarrollo. Para tomar
una decision, ASC tendra en cuenta factores como los recursos disponibles
para el desarrollo de un grupo, la prioridad de una aplicacién con respecto a
otras (sin importar el orden en el cual fueron recibidas), incluyendo, por
ejemplo, la disponibilidad de miembros experimentados y capacitados de Ia
API| que estén dispuestos a apoyar su desarrollo, etc.

c) En caso de que ASC considere que un grupo no se encuentra preparado para
una evaluacion para el estatus de Sociedad Provisional, el coordinador
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5)

d)

e)

f)

g)

informara al grupo solicitante al respecto y podra sugerir que se considere
una aplicacion como Grupo de Estudio de la APl o como Centro Aliado. En
caso de que el grupo esté de acuerdo, el coordinador debe remitir la
solicitud al comité ING. Si el grupo solicitante no estuviera de acuerdo y ASC
hubiese determinado que no es apto para obtener el estatus de Sociedad
Provisional, ASC informara al grupo sobre su decisién y las razones por las
cuales la solicitud es denegada.

Recomendar el nombramiento de los Comités de Desarrollo y Comités de
Enlace cuando sea necesario, asi como proponer nombres de analistas con
la experiencia adecuada para integrar dichos Comités (en conjunto con el
coordinador de ING y el correspondiente coordinador regional de ING).

Asesorar al Comité de Desarrollo de ASC y a los Comités de Enlace de ASC
durante todo el proceso, manteniéndose en contacto regular a través de
video-llamadas u otros medios de comunicacién remota.

Informar a las organizaciones constituyentes de la APl afectadas o contiguas
acerca de la solicitud, consultar a dichas organizaciones constituyentes e
informar acerca de sus opiniones en el informe de desarrollo. Las
organizaciones constituyentes no tienen derecho al veto en el
establecimiento de grupos de la API.

Asegurarse de que se ha llevado a cabo el debido proceso en cada etapa del
procedimiento y hacer recomendaciones a la Junta de la APl con base en la
informacién proporcionada por los Comités de Desarrollo y Enlace (en
consulta con el coordinador de ING y el correspondiente coordinador
regional de ING).

Condiciones para la solicitud: Un grupo que no haya sido Grupo de Estudio de
la APl puede solicitar el estatus de Sociedad Provisional si cumple con los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Tener una historia institucional de mas de diez anos, y un programa de
formacidn de psicoanalistas.

Estar compuesto por al menos 10 miembros de la API (o diez analistas que
cuenten con la idoneidad para adquirir el estatus de miembros de la API
bajo los Procedimientos de Equivalencia de la API), de los cuales al menos

cuatro deben estar en capacidad de llevar a cabo funciones didacticas.

Debe ser competente para promover los objetivos de la API
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6)

d)

e)

f)

Debe cumplir con las Reglas de la API, el Cédigo de Procedimiento y su
Cddigo de Etica, asi como sus respectivos criterios y reglas para la formacion
de personas para la practica del psicoanalisis.

Debe haber obtenido su respectivo registro como una organizacién
compuesta por miembros vy, si es posible, bajo las leyes de su territorio. En
las jurisdicciones en las que es posible hacer distinciones entre empresas y
corporaciones sin animo de lucro, una organizacién constituyente de la API
debe ser registrada como corporacion sin animo de lucro.

Debe tener su registro legal independiente de cualquier otro organismo.

Documentos requeridos para la aplicacion: Las aplicaciones deben ser enviadas
al coordinador de ASC con copia a la oficina de la APl en Londres. La siguiente
documentacion debe ser enviada en inglés:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Una carta por parte del representante del grupo en la cual se solicita a la API
gue considere al grupo para el estatus de Sociedad Provisional, y en la que
se especifique si todos o solo algunos de sus miembros estan aplicando a la
membresia a la API.

Una declaracion (como se establece en el Apéndice 2) firmada por todos los
miembros del grupo solicitante que estan interesados en ser miembros de la
API.

Detalles de la historia, organizacion institucional y actividades del grupo
solicitante, asi como su certificado de registro y estatus legal. También se
debe adjuntar su constitucién y estatutos (o documento equivalente) y su
codigo de ética.

Detalles de los programas de educacion y formacidn ofrecidos actualmente
por el grupo solicitante (no se garantiza que a la formacidn ofrecida antes de
la afiliacion se le otorgue el estatus de la API).

Detalles sobre el estado financiero del grupo solicitante, incluyendo una
copia de su contabilidad en caso de estar disponible.

El grupo solicitante debe proporcionar el curriculum de aquellos miembros
gue se consideren en capacidad de cumplir con los criterios de membresia
segln los Procedimientos de Equivalencia de la APIl. Estos deben ser al
menos diez (10), incluyendo aquellos que ya sean miembros de la API. Un
minimo de cuatro (4) de esos diez (10) miembros iniciales deben estar
considerados en capacidad de adquirir el estatus de Analista de Formacion.
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g) Ademas, el grupo debe proporcionar una lista de todas las demas personas
gue deseen aplicar por el estatus y membresia de la APl en la posible nueva
Sociedad Provisional. Excepto en circunstancias excepcionales, todos los
posibles miembros serdn evaluados para la obtencidon de la membresia de la
APl y el estatus de Analista de Formacion, en los casos que corresponda,
durante las visitas del Comité de Desarrollo en un orden establecido por el

grupo.

El curriculum debe incluir detalles sobre la educacién y capacitacién psicoanalitica
recibida, las membresias y las actividades profesionales, el perfil de la practica
profesional, las publicaciones y presentaciones realizadas, asi como las
responsabilidades administrativas y de comité dentro del grupo solicitante.

Cualquier miembro adicional que no esté incluido en el proceso de evaluacién inicial,
serd evaluado para la obtencién de la membresia de la API por el propio grupo bajo la
guia del Comité de Enlace, una vez se haya otorgado el estatus de Sociedad Provisional.

7) Nombramiento de un Comité de Desarrollo: El coordinador de ASC, en consulta
con el coordinador de ING, le podrd recomendar al presidente el nombramiento
de un Comité de Desarrollo para que este visite al grupo solicitante. El
presidente nombrard al coordinador y a los miembros del Comité de Desarrollo
en consulta con el coordinador de ING y con la aprobacion de la Junta de la API.

El costo de la visita inicial debe ser aprobado con antelacion por el tesorero (o por el
Comité Ejecutivo si el proyecto tiene un valor mayor a S 5000 USD).

8) Criterios para el nombramiento de un Comité de Desarrollo: Los miembros de
estos comités seran miembros experimentados de la APl que se encuentren al
dia en sus cuotas. Normalmente, serdn Analistas en funcidon didactica o estaran
en un nivel similar, a menos que se requiera la experiencia y conocimientos de
un miembro que no sea Analista en funcién didactica para asuntos no
educativos, o no relacionados con el funcionamiento de un instituto. Ningun
comité tendrd menos de dos miembros, pudiendo tener mas, de acuerdo con su
mandato especifico. Los miembros de los comités deberdn ser de diferentes
organizaciones constituyentes, pero, para evitar costos excesivos, deben ser de
areas geograficamente cercanas al grupo que se visita. Estos también deben
tener un vasto conocimiento del modelo de formacién adoptado por el grupo
que se visita.

9) El mandato del Comité de Desarrollo es (ASC puede incluir puntos adicionales
a esta lista de acuerdo con la informacion proporcionada por el grupo en las

etapas iniciales de la aplicacion):

a) Informar al grupo solicitante acerca de las normas, los procedimientos vy los
requisitos de la APl desde el inicio del proceso hasta su nombramiento como
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Sociedad Componente, incluyendo las Reglas de la APl y las secciones
relevantes del Cédigo de Procedimiento de la API (por ejemplo, el Cédigo de
Etica).

Confirmar cudntos miembros del grupo solicitante estdn aplicando a la
membresia de la API.

Informar al grupo solicitante que la API pagara el costo de la visita inicial,
pero el grupo debe pagar todos los costos de las visitas subsiguientes. Es
decir, el viaje, el alojamiento y la subsistencia.

Revisar toda la informaciéon proporcionada por el grupo (ver parrafo 3
arriba) y asegurarse de que esté completa y sea precisa, asi como
asegurarse de que, al final de la visita inicial, el grupo aun desea seguir
adelante con su solicitud.

Evaluar bajo los Procedimientos de Equivalencia de la API a los miembros
del grupo solicitante cuyo curriculum se presenté con la solicitud, vy
recomendar a la Junta a aquellos que considere aptos para ser Miembros
Directos de la API.

En caso de haber una solicitud por parte de un grupo que forma parte de
una Organizacion Constituyente de la API, procurar la resolucién de los
desacuerdos internos que han conllevado a la aplicacidn, a fin de evitar la
divisién de dicha Organizacién Constituyente en dos grupos.

Asegurarse de que la formacidn realizada por el grupo cumpla con los
criterios de la API, y que el grupo tenga la capacidad de llevar a cabo las
funciones administrativas y educativas de su Instituto de manera auténoma.
Asimismo, que haya graduado al menos un candidato cumpliendo con los
estandares de la membresia de la API.

Examinar los diversos aspectos de las actividades llevadas a cabo por el

grupo, tales como sus reuniones cientificas y generales, centrandose

particularmente en las dindmicas de grupo con el objetivo de comprender
mejor su funcionamiento.

Examinar el manejo que el grupo le ha dado en el pasado a temas éticos y
quejas formales, etc., para asi determinar si hay asuntos en curso que
puedan ser relevantes en la evaluacién del grupo por parte del comité.

informar al grupo que el Comité de Desarrollo no tiene la autoridad para

manejar o asesorar sobre el manejo de quejas éticas en contra de miembros
o candidatos de la API, y que dichas quejas deben enviarse directamente al
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k)

Comité de Etica de la API o la Sociedad Constituyente que corresponda si el
imputado es miembro de una Sociedad Constituyente.

Producir un informe de cada visita para ASC en el cual se incluyan los temas
anteriormente descritos y determinar en ultima instancia si se debe o no
recomendar a ASC la aprobacién del grupo como Sociedad Provisional de Ia
API.

10) Informe del Comité de Desarrollo y la aprobaciéon o desaprobacion por parte
de la API: El Comité de Desarrollo enviard un informe a ASC, con copia al
coordinador de ING. Si el Comité de Desarrollo recomienda al grupo para la
obtencion del estatus de Sociedad Provisional, ASC remitira el informe al Comité
Ejecutivo. El Comité Ejecutivo puede consultar al coordinador de ASC e ING y, a
su vez, enviar la recomendacidn a la Junta.

11) Transicion hacia el estatus de Sociedad provisional:

La Junta puede:

a)

b)

Con dos terceras partes de la votacion, la Junta puede aprobar el estatus de
Sociedad Provisional interina, el cual sera si no fuera ratificado en la
Asamblea General de la APl (Business Meeting).

Rechazar la recomendacion vy, al hacerlo, dar las razones de su decision.

12) Autoridad de la Sociedad Provisional: Una Sociedad Provisional (interina o no)
estd autorizada para llevar a cabo funciones de formacion y graduar personas
para la practica del psicoandlisis, asi como para manejar sus asuntos
institucionales de manera independiente.

13) Nombramiento del Comité de Enlace y su mandato: Una vez que el grupo haya
sido aprobado como Sociedad Provisional interina, ASC recomendara el
nombramiento de un Comité de Enlace ASC. Este Comité de Enlace ASC sera
nombrado por el presidente con la autorizacion de la Junta y la asesoria del
coordinador de ASC. El mandato del Comité de Enlace es:

a)

b)

Continuar supervisando la aplicacidon de los Procedimientos de Equivalencia
de la API.

Visitar la Sociedad Provisional al menos una vez al afio o, si es necesario, con
mayor frecuencia en los primeros afios del proceso.

Monitorear y evaluar todos los aspectos del funcionamiento de la Sociedad
Provisional.
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d) Requerir a la Sociedad Provisional que realice cambios en cualquiera de sus
documentos de gobernanza, procedimientos, estandares, criterios o
actividades cuando el Comité de Enlace considere que estos no cumplen con
los criterios de la API, asi como enviar un informe escrito al coordinador de
ING cuando dichos cambios se realicen.

e) Asegurarse de que la Sociedad entienda que el Comité de Enlace no tiene la
autoridad para manejar o brindar asesoria en el manejo de quejas éticas, y
que dichas quejas deben ser manejadas por el Comité de Etica de la
Sociedad o, si por alguna razén esto no es posible, esta se enviara al Comité
de Etica de la API para solicitar su ayuda.

f) Recomendar el estatus de Sociedad Componente para la Sociedad
provisional cuando lo considere adecuado.

g) Asegurarse de que la constitucion y los estatutos de la Sociedad Provisional
incluyan la autoridad para expulsar a un miembro en caso de ser necesario.

Estas funciones seran ejercidas por el Comité de Enlace y no podran ser realizadas por
la Sociedad Provisional.

14) Costos del Comité de Enlace: La Sociedad Provisional pagara todos los costos de
las visitas del Comité de Enlace (viajes, alojamiento y subsistencia). En
circunstancias excepcionales se puede aplicar la politica de la APl sobre
subsidios para los comités.

15) Informes de los Comités de Enlace: Después de cada visita, el coordinador del
Comité de Enlace preparara un informe en inglés para el coordinador de ASC,
con copia al coordinador de ING y a la oficina de la API. El coordinador de ASC
consultard al coordinador de ING y llamard la atencién de la Junta sobre
cualquier asunto de interés en el informe de ING para la reunién de la Junta. El
coordinador de ING informara al coordinador de ASC y a los coordinadores de
los Comités de Enlace acerca de cualquier comentario o accién de la Junta que
resulte a partir de estos informes. A solicitud de los miembros de la junta, se
pondran a su disposicion copias de los informes del Comité de Enlace vy
cualquier documento relacionado. Una vez reciba el informe del Comité de
Enlace, el coordinador de ASC, en consulta con el coordinador de ING, le
informara de inmediato al presidente en caso de haber asuntos de importancia
mayor, y no esperard hasta la proxima reunién de la Junta.

16) Copias de los informes del Comité de Enlace: Generalmente no se enviaran
copias de los informes del Comité de Enlace a las Sociedades Provisionales. Se
pueden enviar copias a la Junta, al coordinador de ING y a la oficina de IPA a
menos que exista un requisito legal que estipule el envio de copias a otros. Sin
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embargo, el Comité de Enlace informard a la Sociedad Provisional acerca del
contenido general de sus informes (excluyendo la informacion confidencial de
los individuos) y discutird las dreas a ser mejoradas. EI Comité de Enlace
informara a la Sociedad Provisional que no tiene la autoridad final con respecto
a la Sociedad Provisional, que en ultima instancia recae en la Asamblea general
de la API (Business Meeting). En caso de existir alguna duda, el coordinador del
Comité de Enlace debe consultar al coordinador de ASC.

17) Solicitud para el estatus de Sociedad Componente: Una Sociedad Provisional
normalmente no puede ser considerada para el estatus de Sociedad
Componente sino hasta al menos cuatro afios después de haber sido aprobado
su estatus de Sociedad Provisional por la Asamblea General de la API. Sin
embargo, en circunstancias excepcionales y en casos en los cuales la Sociedad
Provisional estd compuesta por una mayoria de miembros que anteriormente
fueron miembros de la API a través de una de sus sociedades componentes, la
Junta puede recomendar la aprobacién del estatus de Sociedad Componente a
la Asamblea General después de dos afios de su aprobacién como Sociedad
Provisional en la Asamblea General. Si el Comité de Enlace considera que este
requisito se ha cumplido, lo cual esta sujeto a una visita final para redactar un
informe para la Junta, la Sociedad Provisional puede solicitar el estatus de
Sociedad Componente siempre y cuando lo haga con al menos tres meses de
antelacion a la Asamblea General de la API (Business Meeting) en la cual la
aplicacion debe ser considerada. La solicitud debe enviarse a la oficina de la API
en inglés. En circunstancias especiales, el coordinador de ASC puede acordar
que los documentos se presenten en francés, aleman o espaiol. La aplicacién
debe incluir:

a) Una carta del presidente de la Sociedad Provisional solicitando a la APl que
considere la aprobacién del estatus de Sociedad Componente de la APl para
Ssu grupo.

b) Una declaracion (como queda establecido en el Apéndice 2) firmada por
todos los miembros de la Sociedad Provisional.

El coordinador de ASC consultara al coordinador de ING y al coordinador del Comité de
Enlace y puede solicitar que el Comité de Enlace visite la Sociedad Provisional con el fin
de redactar un informe para la Junta, el cual debe ser enviado a la oficina de la API al
menos seis semanas antes de la Asamblea General (Business Meeting).

18) Informe del Comité de Enlace: Para recomendar que el estatus de Sociedad

Componente se le otorgue a una Sociedad Provisional, el informe del Comité de
Enlace debe demostrar que:
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a) El grupo tiene al menos diez (10) miembros de la APl que se encuentren al
dia con sus cuotas (ver Apéndice 3), de los cuales al menos cuatro (4) deben
estar en capacidad de realizar analisis de formacién.

b) La formacidn realizada por la Sociedad Provisional cumple con los criterios
de la APl y esta tiene la capacidad de llevar a cabo las funciones
organizativas y educativas de un Instituto de manera auténoma, incluida la
graduacién de candidatos.

c) El grupo lleva a cabo actividades cientificas de tal manera que cumple con el
objetivo de la APl de fomentar el desarrollo y la divulgacién del
conocimiento psicoanalitico en vista de que estas actividades, junto a la
formacién de candidatos, constituye el propdsito principal de una
Organizacion Constituyente de la API.

d) La estructura institucional y administrativa de la Sociedad Provisional es la
adecuada para resolver problemas profesionales y administrativos, y se
ajusta a todos los demads criterios de la API, incluyendo los principios y
procedimientos éticos de la API.

e) La sociedad es segura financieramente y mantiene su registro como
organizacién de membresia, si es posible, bajo las leyes de su territorio. En
las jurisdicciones en las que se hace distincién entre empresa y organizacion
sin animo de lucro, y se permite su eleccién, una Organizacion
Constituyente de la API debe ser registrada como organizacién sin animo de
lucro.

19) Transicion hacia Sociedad Componente: Si el Comité de Enlace recomienda la
Sociedad Provisional para la obtencién del estatus de Sociedad Componente, el
coordinador de ASC enviard un informe y una recomendacion del Comité de
Enlace al Comité Ejecutivo, que puede remitirlo a la Junta. La Junta puede:

a) Recomendar la Sociedad Provisional a la Asamblea General de la API
(Business Meeting) para la obtencion del estatus de Sociedad Componente.

b) Rechazar la solicitud, dando sus razones.

Registro de cambio
Aprobado por la Junta en julio del 20189.

Nueva redaccion para el pdrrafo 6.g) acordada por el Comité Ejecutivo (sobre la
autoridad delegada por parte de la Junta), marzo de 2020.

Enmiendas: i) adicion a los mandatos para todos los Comités de ING, dejando claro que
ING no tiene autoridad para asesorar, ayudar o manejar quejas éticas, y ii) adicion al
formulario de declaracion firmado por los grupos que aplican y los grupos que solicitan
el cambio de estatus para garantizar que cualquier procedimiento legal se lleve a cabo
en el Reino Unido segun la ley inglesa, aprobado en diciembre de 2020.




Apéndice 1

Ejemplos de las preguntas que podrias ser formuladas a los grupos solicitantes

1.

éQué lugar tiene el analisis personal? ¢Cual es la razén del andlisis personal y
cual es su objetivo? ¢Cuando comienza el andlisis personal con respecto a la
formacién y cuando termina? éComo se nombran los analistas personales y
cuales deben ser sus capacidades? ¢Se evalla en algin momento el éxito del
analisis personal del candidato, asi como la calidad del proceso analitico
personal que han alcanzado?

¢Qué lugar tiene el tratamiento de casos bajo supervision? ¢Como se
fundamenta la actividad clinica y cudl es su objetivo? ¢Existe alguna norma
sobre el numero de pacientes tratados analiticamente, sus caracteristicas
(patologia, género, etc.) y la duracién del tratamiento?

éQué papel juega la supervision? ¢ Cudl es la justificacidn de la supervision y cudl
es su objetivo? ¢Qué habilidades se consideran relevantes para convertirse en
supervisor y como se nombran los supervisores? ¢Cuanto dura la supervision y
como se decide el final del caso? ¢Quién evalla los informes del candidato
sobre la progresion de los casos supervisados? éSe evalla a los supervisores vy,
de ser asi, cudl es el procedimiento y quién lo lleva a cabo?

¢Qué lugar ocupan los seminarios tedricos y clinicos? ¢Como estdn
estructurados y cudl es su objetivo? ¢Cual es su contenido general y quién los
organiza? ¢Cédmo se nombran los organizadores? ¢Como se evalla su calidad y
capacidad para alcanzar sus objetivos?

¢Como se evalua el progreso durante la formacion? ¢Cual es el criterio para
evaluar el progreso y por qué se realiza de dicha manera? ¢ Qué se requiere para
gue un candidato apruebe esta evaluacion?

éSe incentiva a los candidatos a reunirse y tener su propia organizacién?
éParticipan los candidatos en todas las reuniones cientificas de la Sociedad?
éTienen la oportunidad de ser escuchados en la Asamblea General? ¢Estan
involucrados en los comités de la sociedad? ¢Cuadles son los criterios de la
estructura institucional para los candidatos?

¢Cuales son las expectativas del grupo para convertirse en una sociedad de la
API? ¢Qué aspira a lograr el grupo al unirse a la API (sus objetivos)? ¢Cudles son
los posibles problemas que podrian surgir a partir de su incorporaciéon? Por
ejemplo, éesta el grupo entero de acuerdo con la aplicacidn, o es posible que el
grupo se divida durante el proceso, o una vez culmine?
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Apéndice 2
Declaracion a ser firmada por los miembros de los grupos solicitantes

La siguiente declaracién debe estar firmada por los miembros de los grupos que estén
aplicando a:

a) Convertirse en una Sociedad Provisional de la API, (ver parrafo 6b)
b) Convertirse en una Sociedad Componente de la API, (ver parrafo 17b)

Los firmantes deben ser miembros de la APl o buscan convertirse en miembros de la
API.

Nombre completo y direccion del grupo solicitante:

Nosotros, los miembros del grupo arriba nombrado, y cuyos nombres aparecen en la
lista continuacidn, deseamos solicitar el estatus de Sociedad Provisional / Sociedad
Componente (eliminar segun corresponda) de la Asociacién Psicoanalitica
Internacional. La lista incluye los nombres de aquellos que son o desean ser miembros
de la Asociacidn Psicoanalitica Internacional.

Todos nos encontramos de acuerdo en que, como condicidn para que se considere la
aprobacion del estatus de Sociedad Provisional / Sociedad Componente (eliminar segin

corresponda), en caso de que este se apruebe, debemos:

1. Cumplir con las reglas de la API, el Cdodigo de Procedimiento y cualquier criterio de la
API, incluidos, entre otros:

a) Los principios y procedimientos éticos de la API.
b) Los procedimientos de la APl para la evaluacion de grandes sociedades.
c) Los procedimientos de la APl para los grupos que tienen miembros que no sony

gue actualmente no desean presentar una solicitud para convertirse en
miembros de la API.
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d) Los procedimientos de la IPA para pago de sus cuotas de membresia

2. Cumplir con las solicitudes y requisitos del Comité de Enlace designado para la
Sociedad Provisional como se describe en los Procedimientos de la APl para el
desarrollo de nuevos grupos psicoanaliticos.

3. Pagar los costos solicitados por la APl para el Comité de Desarrollo designado vy el
Comité de Enlace posterior de la Sociedad Provisional.

4. Se acuerda que cualquier litigio que el grupo pueda emprender (o del cual el grupo
sea parte) con relaciéon a (i) la APl o (ii) la membresia de la API o (iii) cualquier accidn
disciplinaria tomada por la APl en contra del Grupo, se llevara a cabo en el Tribunal
Superior de Londres, Inglaterra, el cual tendra jurisdiccion exclusiva sobre cualquier
disputa legal. Se aplicaran las leyes de Inglaterra.

Lista de los miembros del grupo que son o desean ser miembros de la APl y sus firmas.
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POLITICA RELACIONADA CON EL PAGO DE CUOTAS LOCALES Y DE LA API POR PARTE
DE MIEMBROS DE GRUPOS DE ESTUDIO

1.  Se creaun problema cuando un afiliado de una Sociedad componente se retira de
dicha Sociedad para convertirse en parte de un Grupos de estudio. Para
conservar la afiliacién en la API, la persona que se retire de una Sociedad
componente debe pagar las cuotas de la API a través de dicha Sociedad porque
las cuotas de la APl no pueden pagarse a través de un Grupos de estudio: Reglas,
Regla 4 Seccion B(2): “Los Grupos de estudio son aprobados y supervisados por el
Consejo y no recaudan ni pagan cuotas a la API”.

2. Por esta razon, el afiliado de la APl que se retire debe seguir siendo afiliado de la
Sociedad componente. Se presenta una dificultad cuando la Sociedad
componente requiera que el miembro de un Grupos de estudio de su Sociedad
componente pague cuotas locales a la Sociedad Componente. Historicamente, la
relacion entre un afiliado de la APl y la Sociedad componente varia desde
participacion plena en ambas a ninguna participacion en la Sociedad componente
y participacién plena en el Grupos de estudio. Ademas, el afiliado de la API que
pertenezca al Grupo de estudio debe pagar sus cuotas locales al Grupo de
estudio. En pocas palabras, esta persona posiblemente pagard cuotas locales
dobles para mantener su afiliacién a la API. En el pasado se ha llegado a acuerdos
con la Sociedad componente para reducir las cuotas locales que se les adeuden
en proporcién a la cantidad de participacién en la Sociedad componente, pero
esto no siempre ocurre, lo cual da lugar a animadversién por ambas partes.

3.  Yaque tanto la Sociedad componente como el Grupo de estudio han elegido
trabajar en el marco de la API, se aplica el principio de discrecién de la APl a las
disputas entre ellos con respecto a las cuotas locales u otros asuntos y,

4.  Yaque, como en opinion del Consejo, ninguno de los afiliados de la APl que
soporte la carga de formar un Grupo de estudio deberia pagar cuotas
considerablemente mas altas a las de otros afiliados de la APl porque ello no seria
realista ni justo, el Consejo recomienda:

a) Sihay un desacuerdo entre los afiliados de la APl que también pertenezcan
a un Grupo de estudio y la Sociedad componente a la que estos

pertenezcan, ambas partes deberian negociar una solucidn realista y justa.

b) Silas dos partes no pueden negociar una solucién mutuamente satisfactoria
en un plazo de seis meses tras haberse notificado mutuamente la diferencia
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de opinidn acerca de las cuotas locales, cualquiera de las partes debera
apelar durante el siguiente mes al presidente de NGl y con copia al
copresidente de NGI pertinente mediante comunicacién dirigida a la oficina
de la API: jo_b@ipa.world

c) En circunstancias donde se considere imposible que ambos grupos lleguen a
un acuerdo y esto esté causando friccidn, el Comité patrocinador de NGI
puede hacer una recomendacion y el Consejo posiblemente considere
otorgar una afiliacion directa a tales afiliados de la API.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo ejecutivo, enero de 2003

Enmiendas para permitir oficialmente que aquellos que pertenezcan a Organizaciones
constituyentes soliciten una afiliacion directa aprobada por el Consejo de la API en julio
de 2013

Eliminacidn del término "Broombhills" aprobada por el Consejo en enero de 2017

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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1.

TRANSICION DE UN INSTITUTO REGIONAL A UN GRUPO DE ESTUDIO

Evaluaciones de afiliacion directa: el Comité patrocinador debe llevar a cabo
todas las evaluaciones de afiliacién directa y presentar recomendaciones al
Consejo de la manera habitual, utilizando el formulario de solicitud
proporcionado por la oficina de la API. La informacién deberia obtenerse del
director de formacién del Instituto regional cuando corresponda. Cualquier
informacién adicional que se necesite deberia obtenerse durante visitas al
Grupo. Las entrevistas de evaluacion final deberian ser llevadas a cabo por el
Comité patrocinador.

Formaciodn: cuando el programa de formacién del Grupo de estudio sea
satisfactorio, el Comité patrocinador deberia empezar a designar a analistas de
formacién en el grupo.

También deberian celebrarse seminarios en el Grupo de estudio, pero se acepta
gue inicialmente no sean de calidad suficiente. El Comité patrocinador debe
realizar todas las selecciones y evaluaciones de avance y afiliacion a la API. El
Instituto regional puede continuar ayudando con la formacién y los candidatos
pueden continuar asistiendo a los seminarios del Instituto regional. Los
instructores del Instituto regional pasaran las evaluaciones de los candidatos al
Comité patrocinador una vez que los seminarios hayan finalizado.

Cambio de un analista de formacion de un Instituto a un Grupo de estudio: los
candidatos nuevos del Grupo de estudio deberian ser asignados a un analista de
formacién que trabaje en el Grupo de estudio y no en el Instituto regional. El
Comité patrocinador, en consulta con el Instituto regional, debe acordar cuando
estd listo el Grupo de estudio para que esto ocurra. No obstante, es importante
gue se conserve la continuidad de todos los analisis de formacién de los
candidatos existentes en la medida de lo posible y que Unicamente se cambie
cuando sea absolutamente necesario.

Criterios para los analistas de formacion: los analistas de formacion plenos
deben contar con cinco afios de experiencia psicoanalitica no supervisada. Se
puede otorgar el estado de analista de formacidn interino para contribuir al
desarrollo del grupo y para evitar demasiados analisis intermitentes o con
traslado, pero esto solamente deberia efectuarse de manera restringida, y estos
no aparecerdn en la lista de la APl como AF. Todas las restricciones deben
indicarse explicitamente al analista antes de la aprobacion. El Comité
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patrocinador debe estar satisfecho de que aquellas personas a las que se les
haya aprobado el estado de analista de formacién (incluyendo aquellas con
estado de formacion restringido) estén suficientemente cualificadas para ello.
Todos los solicitantes a una posicidon de analista de formacién (tanto restringido
como pleno) deben ser evaluados y aprobados por el Comité patrocinador,
obteniendo la informacidn pertinente del Instituto regional cuando
corresponda.

5. Anadlisis intermitentes o con traslado: los analistas de formacidn no estan
automaticamente autorizados a llevar a cabo andlisis intermitentes o con
traslado. El Comité patrocinador debe evaluar todas las propuestas de analisis
intermitentes o con traslado, obteniendo la informacion pertinente del Instituto
regional cuando corresponda. Los analisis intermitentes o con traslado
solamente pueden aprobarse si el desarrollo de un grupo lo requiere. Aunque
se asume que los analistas de formacidn en institutos establecidos de
Sociedades componentes o provisionales puedan realizar analisis intermitentes
o con traslado, sigue siendo importante evaluar si el traslado es factibles, la
psicopatologia del paciente, la capacidad de adaptacién del paciente, el entorno
propuesto, el calendario y el nimero de sesiones, etc.

Los analistas de formacién que hayan sido aprobados por el Comité
patrocinador o Instituto para estado de analista de formacion restringido no
pueden ser autorizados a efectuar analisis intermitentes o con traslado.

Registro de cambios
Aprobados primero por el Consejo en enero de 2015
Eliminacidn del término "Broombhills" aprobada por el Consejo en enero de 2017

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cadigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CENTROS
ALIADOS DE LA API PARA EL DESARROLLO DEL PSICOANALISIS

Definicion

1. Un Centro aliado se ubica en la definicién de ‘Organizaciones asociadas’ de la API
que aparece en la Regla 4, Seccién C. Esta Regla indica lo siguiente: ‘El Consejo puede,
de vez en cuando, establecer relaciones con otros grupos y crear grupos de estudio
invitados. Los términos de cualquier relacidn de estas caracteristicas (a) deberan dejar
claro que el otro grupo, entidad o asociacion no es una Organizacion constituyente de
la APl y, por lo tanto, no estd reconocido por la APl como autorizado a formar o
cualificar a psicoanalistas o afiliados de la API, o a ejercer ninguna otra autoridad de
una Organizacion constituyente de la APl y (b) deberdn estar sujetos a revision y
modificacion periddica por parte de la API’.

2. El Consejo aprobd la creacion de Centros aliados en su reunion de julio de 2003. La
intencién es formar relaciones mutuamente beneficiosas con los grupos descritos a
continuacion y conforme a los términos de las Reglas.

Funcion

3. La funcidn de los CA es desarrollar concienciacidn sobre el psicoanalisis por medio de
actividades de divulgacidn y en las comunidades para desarrollar cursos de psicoterapia
psicoanalitica impartidos por un afiliado de la API para profesionales practicantes que
tengan experiencia personal en el psicoanalisis y en psicoterapia analitica e interés en
este método. Los miembros del Centro aliado también podrian participar en
supervisién individual o colectiva con afiliados de la API.

Solicitudes

4. Todas las solicitudes para el establecimiento de Centros aliados deberan remitirse a
la oficina de la API, la cual acusara recibo y las enviara al copresidente para Centros
aliados, con copia al presidente y copresidente de NGI para la regidn en cuestidn
(cuando corresponda).

Criterios generales

5. Los criterios generales para estado de Centro aliado son los siguientes: los grupos
gue soliciten el estado de Centro aliado pueden tener el objetivo a largo plazo de
convertirse en una Organizacion constituyente de la API, aunque no estan obligados a
ello. Deberian:

a) Estarintegrados por cualesquier grupos que deseen explorar y/o desarrollar la
teoria y/o la practica del psicoanalisis en su trabajo.

b) Contener o tener relacién con como minimo un afiliado de la API, ya sea que
viva en el pais en cuestién o no o, como alternativa, un candidato de la APl de
dicho pais, que esté recibiendo formacion en una Organizacion constituyente de
la API.
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c) Aspirar a desarrollar en corto a medio plazo concienciacién clinica y formacién
tedrica que permita a sus miembros, que posiblemente no tengan experiencia
personal en el psicoanalisis, beneficiarse de su formacién clinica y tedrica; y/o
desarrollar formacién en psicoterapia psicoanalitica para profesionales
practicantes que tengan experiencia personal en psicoandlisis o en psicoterapia
psicoanalitica practicados por un afiliado de la API; y/o enlazar con un grupo de
candidatos de un Instituto de formacidn de la API, o participar en la supervision
local individual o colectiva por parte de afiliados de la API.

d) Tener un consejo rector que deberia estar integrado por: miembros locales que
tengan, a ser posible, experiencia personal en el psicoanalisis; uno o mas
afiliados de la APl que sean vecinos geograficos del grupo o que estén
vinculados al mismo por tradicidn histdrica y didlogo continuado; en la medida
de lo posible, un representante designado por la entidad regional en la Regién
geografica de la APl; como minimo dos afiliados consultores de la API
designados por el Consejo de la API, o estar preparados para aceptar dichos
nombramientos por parte de la API.

e) Estar preparados para financiar el coste del Comité de revisién de Centros
aliados (CRCA) de la API durante el periodo de relacion con la API.

f) Estar situados en paises donde no existan Organizaciones constituyentes de la
APl o Grupos de estudio preexistentes o que no estén cubiertos por un Instituto
regional existente. El grupo no tendrd ningln rol que vaya mas alla de un pais
en particular. Cualquiera de estas dos disposiciones o0 ambas solo pueden ser
eximidas bajo la autorizacién especifica del Consejo.

Consideracion inicial de solicitudes

6. El copresidente para Centros aliados tomara en consideracidn todas las solicitudes.
Puede solicitar mas detalles del grupo solicitante, pero no visitara al grupo solicitante
en esta etapa. El copresidente para Centros aliados realizara entonces
recomendaciones al Comité ejecutivo, con copia al Comité de NGI. Tras haber recibido
las recomendaciones del copresidente para Centros aliados, el Comité ejecutivo
consultara con el Comité de NGl y a continuacién podra:

a) recomendar en la préxima reunién del Consejo el establecimiento de un Centro
aliado, siempre que el grupo solicitante claramente satisfaga los criterios
generales indicados anteriormente; o

b) establecer un Comité de visitas a centros para que revise la solicitud; o

c) referir la solicitud de vuelta al copresidente para Centros aliados con el fin de
obtener mas informacion; o

d) rechazar la solicitud sobre la base de que el grupo claramente no satisface los
criterios aprobados por el Consejo.

Comité de visitas a centros

7. Una vez aprobado por el Comité ejecutivo, el Comité de visitas a centros recibird un
mandato por parte del presidente para Centros aliados redactado en consulta con el
presidente de NGl y el copresidente regional en cuestién (cuando corresponda) que
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deberd incluir, entre otros, hacer una recomendacion respecto a si el solicitante es apto
para convertirse en un Centro aliado teniendo en consideracion los criterios generales
anteriores.

Consideracion del Comité ejecutivo.

8. El Comité de visitas a centros reportara al copresidente para Centros aliados. El
copresidente para Centros aliados remitird el informe del Comité de visitas a centros al
Comité ejecutivo junto con cualesquier comentarios que el copresidente para Centros
aliados desee afiadir, con copia al presidente de NGl y al copresidente regional (cuando
corresponda). El Comité ejecutivo tomara en consideracion esta informacién. A
continuacion el Comité ejecutivo, en consulta con el presidente de NGI, podra realizar
lo siguiente:

a) recomendar en la proxima reunién del Consejo el establecimiento de un Centro
aliado,

b) referir la solicitud de vuelta al copresidente para Centros aliados y/o al Comité
de visitas a centros con el fin de obtener mas informacién; o

c) rechazar la solicitud sobre la base de que el grupo claramente no satisface los
criterios aprobados por el Consejo.

Protocolo y aprobacion del Consejo

9. Después de la recomendacién del Comité ejecutivo respecto al establecimiento de
un Centro aliado, y antes de la aprobacidn del Consejo, se preparara un borrador de
Protocolo en consulta con cada Centro aliado propuesto por el copresidente para
Centros aliados y a semejanza del Protocolo estdndar en el apéndice a este documento,
pero modificado para que se adapte a las circunstancias individuales de cada Centro
aliado propuesto.

10. El Consejo tomara en consideracidn las recomendaciones realizadas por el Comité
ejecutivo. Podra:

a) aprobar el establecimiento de un Centro aliado, su Protocolo relacionado y el
mandato para el Comité de revisidn de Centros aliados; o

b) referir la solicitud de vuelta al copresidente para Centros aliados con el fin de
gue modifique la documentacion, obtenga mds informacion o la revise. El
Consejo puede delegar autoridad al Comité ejecutivo para aprobar el
establecimiento de un Centro aliado después de que se hayan realizado
modificaciones a la documentacion o

c) rechazar la propuesta.

11. Una vez aprobado por el Consejo, a cada Centro aliado se le emitira un certificado
de la API como reconocimiento de su estado de Centro aliado.
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Supervision

12. Cada Centro aliado sera la responsabilidad del copresidente para Centros aliados,
que supervisara el trabajo del Comité de revision de Centros aliados (CRCA) para dicho
Centro. Cada CRCA debera realizar revisiones periddicas y notificar al copresidente
para Centros aliados, con copia al presidente de NGl y al copresidente regional en
cuestién cuando corresponda, acerca de dicha relacidon no menos de una vez al afio. El
copresidente del Comité de Centros aliados realizara un informe resumido al Consejo
acerca de cada uno de tales Centros no menos de una vez al afio para la reunion del
Comité en enero de cada afio.

13. El Comité, o el Comité ejecutivo, en circunstancias en que considere que el asunto
no puede esperar hasta la préxima reunién del Consejo, por una mayoria simple de los
presentes en una reunion, terminara la relacidn con cualquier Centro dando al Centro
aviso por escrito con tres meses de antelacion a tal efecto y sin indicar las razones.

14. El Consejo, o el Comité ejecutivo, en circunstancias en que considere que el asunto
no puede esperar hasta la proxima reunién del Consejo, y cuando juzgue que el Centro
ha roto los términos del Documento de Protocolo podr3, por una mayoria simple de los
presentes en una reunion, terminar la relacién con cualquier Centro por escrito, sin dar
aviso previo y sin indicar las razones.

Registro de cambios

Aprobados primero por el Consejo en abril de 2004.

Revisiones aprobadas por el Consejo en noviembre de 2004.

Cambios en el Documento de Protocolo en relacion con servicios proporcionados por la
API, mayo de 2006.

Cambios para cubrir la opcion de las nuevas Reglas de la API realizaos en junio de 2007.
Cambios para reflejar el cambio de Comité de CA a copresidente para CA aprobados por
el Consejo, enero de 2015.

Eliminacidn del término "Broombhills" aprobada por el Consejo en enero de 2017.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cadigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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BORRADOR ESTANDAR DEL DOCUMENTO DE PROTOCOLO

INTRODUCCION

1. Este Protocolo es un acuerdo legalmente vinculante entre la Asociacion
Psicoanalitica Internacional (la APIl), una organizacién benéfica constituida en el Reino
Unido con oficinas en Unit B, Book House, 261a City Road, Londres EC1V 1AH, Reino
Unido, ipa@ipa.world y [nombre, direccién y correo electrénico del Grupo] (el Centro).
El Centro desea formar una relacion beneficiosa a nivel profesional y educativo con la
APl como ’Centro aliado’, conforme a los procedimientos de la APl (que se adjuntan en
el Apéndice 1), los cuales pueden ser modificados por la APl a su discrecién, dando al
Centro 30 dias de aviso. Este Protocolo define la naturaleza, términos y condiciones de
la relacion con la API.

MARCO LEGAL

2. Este Protocolo se establece bajo la Regla 4, Seccién C de las Reglas de la API. La
Regla indica lo siguiente: ‘El Consejo puede, de vez en cuando, establecer relaciones
con otros grupos y crear grupos de estudio invitados. Los términos de cualquier
relacién de estas caracteristicas (a) deberan dejar claro que el otro grupo, entidad o
asociacion no es una Organizacién constituyente de la APl y, por lo tanto, no esta
reconocido por la APl como autorizado a formar o cualificar a psicoanalistas o afiliados
de la API, o a ejercer ninguna otra autoridad de una Organizacidn constituyente de la
APl y (b) deberdn estar sujetos a revision y modificacion periddica por parte de la API’.

3. Las Reglas de la API, asi como sus Procedimientos (adjuntos como Apéndice 1)
prevaleceran en caso de cualquier inconsistencia con este Protocolo.

TERMINOS Y CONDICIONES
4. Al aceptar los términos de este Protocolo, el Centro:

a) ha establecido por si mismo los objetivos (que deben adjuntarse como Apéndice
2) que han sido acordados con la API.

b) ha acordado con la API la composicidn de su consejo rector y los estatutos para
su gobierno futuro (que se adjuntardn como Apéndice 3) y ha acordado no
cambiar ninguno de estos sin la aprobacion por escrito de la API.

c) Puede autodenominarse ‘Centro aliado con la API para el desarrollo del
psicoandlisis’. No obstante, el Grupo deberd dejar claro en todo momento, en
el formato que la API especifique, que no es una Organizacidn constituyente de
la API. Por lo tanto el Centro no esta autorizado a formar o cualificar a
psicoanalistas o afiliados de la API, representar, hablar en nombre de la APl o
vincular a la API de cualquier manera, o ejercer cualquier otra autoridad de la
API.

d) Se sometera a la revision de un Comité de revision de Centros aliados (CRCA)
designado por la API, que realizard una visita al Centro no menos de una vez al
afo, cuyos costes seran cubiertos por el Centro en su totalidad. El Centro
debera conservar los registros que la APl requiera, ponerlos puntualmente a
disposicidn de la API o del CRCA bajo solicitud y cooperar de otro modo por
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e)

f)

g)

h)

completo con la API, sus oficiales y su personal, y/o el CRCA durante su
supervision de la relacion descrita en este documento. Este CRCA es un
subcomité del copresidente para Centros aliados de la API para el cual
preparara un informe después de cada visita al Centro. El copresidente para
Centros aliados a su vez reportard al Consejo de la API. EI CRCA se regira por un
mandato aprobado por la APl ampliamente destinado a ayudar al Centro a
desarrollar y emplear la teoria y/o la practica del psicoanalisis en su trabajo, con
posibles miras a largo plazo de que el Centro se convierta en una Organizacion
constituyente de la API, después de la creacion de un Grupo de estudio o una
Sociedad provisional de la API.

proveerd y notificard puntualmente a la APl todos los cambios en su lista de
miembros y acordara con estos miembros que pueden ser incluidos en la base
de datos de la APl en Londres. Esto estara sujeto a la politica de Proteccidon de
datos de la API, que sera puesta a disposicién del Centro.

ha aceptado no realizar reclamaciones financieras ni juridicas contra la API, y
reconoce que, salvo lo especificado en el parrafo 4h) a continuacién, la API no
realiza ninguna promesa financiera ni de provision de servicios ni tampoco toma
ninglin compromiso con el Centro.

se reserva el derecho a terminar esta relacidon dando a la API tres meses de
aviso previo por escrito a tal efecto sin indicar las razones.

serd elegible para ciertos servicios indicados en el programa adjunto siempre
que las tarifas por tales servicios sean pagadas con anterioridad a las fechas
determinadas por la API.

5. Al aceptar los términos de este Protocolo, la API:

a)

b)

d)

designara a un Comité de revisién de Centros aliados (CRCA) para el Centro, el
cual realizara una visita al Centro no menos de una vez al afo, cuyos gastos
seran cubiertos en su totalidad por el Centro a satisfaccion de la API. La API
determinara el mandato de este CRCA, el cual podra ser modificado por la API
de vez en cuando, y proporcionara una copia al Centro.

proporcionara a los miembros del Centro los servicios indicados en el programa
adjunto a las tarifas que se indican en el mismo.

incluird al Centro como Centro aliado en la lista bianual de la APl y en su sitio
web, con los nombres de sus oficiales.

se reserva el derecho a terminar esta relacién con el Centro dando al Centro
tres meses de aviso previo por escrito a tal efecto sin indicar las razones. No
obstante, si a juicio de la API, el Centro infringe cualquier término o condicion
de este Protocolo, la API podra rescindir la relacidén por escrito sin previo aviso.

6. Este acuerdo se regird y se interpretard conforme a las leyes de Inglaterra. Las
modificaciones Unicamente entraran en vigor si son acordadas por ambas partes por

escrito.
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Firmado:

Por la Asociacion Psicoanalitica Internacional Por el [Grupo]

Fecha:

BORRADOR DEL PROGRAMA DE SERVICIOS A SER PROPORCIONADOS POR LA API AL
CENTRO

1. Copias de la revista News de la APl y de los boletines electrénicos en uno de cuatro
idiomas a cada miembro del Centro cada afio.

2. Copias de la lista de la APl y la lista electrénica a cada miembro del Centro cuando se
publique.

3. Acceso a los Congresos bianuales de la API a niveles de cuotas de inscripcién para
afiliados.

4. Acceso en el sitio web a la seccion protegida por contrasefia solo para afiliados de la
API, salvo para categorias como papeletas de eleccidn que la API limita a sus afiliados

y/u Organizaciones constituyentes en si.

5. Acceso a publicaciones de la API a las cuotas con descuento solo para afiliados.

Puntos 1 a 5, $30 por miembro al afio.

La cuota anterior estd sujeta a revision periddica y puede ser cambiada sin aviso.
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PROCEDIMIENTOS DE EQUIVALENCIA PARA LA EVALUACION DE SOLICITANTES
INDIVIDUALES PARA AFILIACION A LA API O PARA SU RECONOCIMIENTO COMO
ANALISTAS API DEL NINO Y EL ADOLESCENTE FORMADOS EN ORGANIZACIONES NO-
API

Introduccion

1. Este documento complementa los registros del Cédigo de Procedimientos titulados
“Requerimientos para la calificacién y admisién a la membresia AP1”, “Miembros
Directos" y "Requerimientos de la APl para la Formacion en Psicoanalisis de Nifios y
Adolescentes”.

2. Este documento establece los procedimientos de la APl para evaluar a los solicitantes
individuales, o a solicitantes individuales en grupos aplicando el estatuto de API, que no
fueron entrenados en Organizaciones Constituyentes o Institutos de la API, pero que
consideran que su formacién es equivalente a los requerimientos de la API, ya sea para
psicoanalisis de adultos o del Nifio y el Adolescente.

3. Los procedimientos también se aplican para personas formadas en psicoandlisis del
nifo y el adolescente en Organizaciones Constituyentes o Institutos APl antes de que
dichos programas de formacidn fueran reconocidos formalmente por la API bajo los
procedimientos descritos en el registro del Codigo de Procedimientos titulado
"Requerimientos de la APl para la Formacién en Psicoanalisis de Nifios y Adolescentes”.

Principios para el mantenimiento de los requerimientos API

4. El mantenimiento de los requerimientos de la API es un ingrediente esencial para la
aceptacion de un nuevo miembro de la APl o para el reconocimiento de la APl como
Analista del Nifio y el Adolescente. Los requerimientos de la APl no se modificaran con
el fin de servir a circunstancias especificas. La admisién a la membresia APl o el
reconocimiento de la APl como Analista del Nifio y el Adolescente dependen de las
pruebas de que se hayan dado en cumplimiento con los requerimientos de la APl que
se definen en los documentos del Cédigo de Procedimientos que figuran en el parrafo 1
supra.

5. La garantia de los requerimientos de la API beneficia a los solicitantes. Ya sea si se
acepta como miembro de la API o si se reconoce como Analista del Nifio y el
Adolescente, es interés tanto de la APl como de los solicitantes que ingresen en la API
en igualdad de condiciones con los actuales miembros de la API.

Autoridad para evaluar y aplicar los procedimientos de equivalencias de la API

6. La Junta de Representantes de la APl ha delegado autoridad a los Comités de los
Nuevos Grupos Internacionales y sus Comités de Visitas de Inspeccién, Patrocinio,
Comités de Facilitacion y Enlace y Comités de Evaluacion de Miembros Directos para

poner en practica los procedimientos de este documento. Los solicitantes
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recomendados de esta manera para la Membresia directa de la API estan sujetos a
aprobacion por la Junta de Representantes y de ser aprobados, se convertiran en
Miembros directos de la API o, en ciertas circunstancias, se

convertirdn en miembros de las Sociedades Provisionales y por lo tanto, Miembros de
la API. Todos los usos de los Procedimientos de Equivalencia realizados bajo los
auspicios del Comité ING deberan ser incluidos en los reportes del Comité de Nuevos
Grupos para la Junta de Representantes.

7. Aplicacién geografica:

a. Las sociedades componentes en los Estados Unidos de América pueden aplicar
procedimientos de equivalencia a solicitantes individuales, o a solicitantes en grupos
que soliciten el estado de la API bajo el punto (2) anterior, sin el consentimiento del
Consejo de la API;

b. Todas las sociedades componentes fuera de los Estados Unidos de América pueden
aplicar procedimientos de equivalencia Unicamente para solicitantes individuales sin el
consentimiento del Consejo de la API.

8. La Junta de Representantes ha delegado autoridad adicional al Comité del
Psicoanalisis del Nifio y el Adolescente (COCAP) de la APl de nombrar subgrupos del
Comité para poner en practica los procedimientos de este documento que se aplican
para el reconocimiento de un Psicoanalista del Nifo y el Adolescente de la API. Los
solicitantes recomendados de esta manera estan sujetos a la aprobacién de la Junta de
Representantes.

Requerimientos de formacion de la API

9. Los requerimientos para el analisis de adultos de la API se encuentran definidos en
en el registro del Cédigo de Procedimientos: “Requerimientos para la calificacion y
admisién a la membresia API”.

10. Los requerimientos para el reconocimiento de la APl como Analista del Nifio y el
Adolescente se encuentran definidos en el registro del Cédigo de Procedimientos:

"Requerimientos de la API para la Formacion en Psicoandlisis de Nifios y Adolescentes”.

11. Estos dos documentos deben ser utilizados en la implementacién de los
procedimientos a continuacion.

Procedimientos para la evaluacién de equivalencia funcional
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12. Puede considerarse que el solicitante para la Membresia APl o para el
reconocimiento de la APl como Analista del Nifio y el Adolescente ha alcanzado la
equivalencia funcional con los requerimientos de la API:

a. cuando la formacidn recibida es directamente comparable con los requerimientos
correspondientes de la API, o

b. cuando la formacién recibida se aleja lo suficiente o en bastantes aspectos de los
requerimientos correspondientes de la API, pero el solicitante se compromete a mas
formacion y/o puede demostrar habilidades clinicas que cumplen con los
requerimientos de la API.

Procedimiento A. (Equivalencia formal)

13. Un solicitante puede considerarse que ha recibido el equivalente de la formacién en
una Organizacién Constituyente o Instituto de la APl y por lo tanto ser elegible para la
Membresia APl el IPA Membresia o para el reconocimiento de la API como Analista del
Nifio y el Adolescente si la formacidn recibida es directamente comparable con los
requerimientos correspondientes definidos en los documentos mencionados en los
parrafos 8 y 9 supra.

14. El registro del Cédigo de Procedimientos: “Requerimientos para la calificaciéon y
admisién a la membresia API" establece los requerimientos de acuerdo a tres modelos
de formacidn diferentes. Se deja a criterio de dichos comités autorizados a
implementar estos procedimientos de equivalencia determinar cual de los modelos de
formacién se debe utilizar para evaluar la equivalencia de los solicitantes particulares.
Normalmente deberia ser el modelo de formacién empleado por las Organizaciones
Constituyentes de la API del pais en cuestion o de paises cercanos, o lo que se hubiese
empleado anteriormente en la evaluacidn para equivalencias de individuos el pais en
cuestidn. Bajo ninguna circunstancia se deben evaluar las solicitudes de equivalencias
de individuos del mismo pais bajo diferentes modelos de formacion, sin que esto sea
autorizado por el Presidente del Comité Internacional de Nuevos Grupos.

15. Al evaluar la Equivalencia Formal, los comités delegados a implementar estos
procedimientos:

a. determinardn si la organizacion que dicté la capacitacion al solicitante lo hizo en una
forma comparable a los requerimientos correspondientes de la APl y

b. revisaran el curriculo vitae de cada solicitante con el fin de determinar si se debe
requerir a los solicitantes a asistir a entrevistas personales o no.
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16. Algunos solicitantes podran encontrarse con una formacion que se acerca a los
requerimientos correspondientes de la API, pero que puede ser diferente en alguna
manera. En tales circunstancias, los Comités delegados a implementar estos
procedimientos podran decidir:

a. que las discrepancias son minimas y no son un impedimento para la recomendacion
de la Membresia API o para su reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el
Adolescente, o

b. qué otras condiciones deben ser cumplidas por el solicitante, las cuales podrian
incluir re-capacitacion o formacién adicional, seguidos de reevaluacién bajo estos
procedimientos de equivalencia, o

c. la formacidn del solicitante se aleja lo suficiente o en tantos aspectos de los criterios
del Procedimiento A que no existe Equivalencia Formal y la aplicacién debera ser
aplazada para consideracidn bajo el Procedimiento B.

17. Cuando los Comités delegados a implementar estos procedimientos determinan
gue otras condiciones deben ser cumplidas por el solicitante, éstas deberan
especificarse por escrito y explicadas al solicitante.

18. El cumplimiento de los requerimientos correspondientes de la API no significa una
Membresia API o para el reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el
Adolescente de forma instantanea. Los Comités delegados a implementar estos
procedimientos, sin embargo, deberdn ademas satisfacerse a si mismos de que no
existen razones éticas, juridicas o de otro tipo pendientes para excluir a un solicitante
gue cumpla con los requisitos formales

para el Procedimiento A de la Membresia APl o para reconocimiento de la APl como
analista del Nifio y el Adolescente. Tal razdon debera ser especificada por el Comité
correspondiente.

19. Las recomendaciones para la Membresia directa APl siguientes a la implementacién
del Procedimiento A por parte de los Comités delegados para implementar estos
procedimientos deberan ser formalmente revisadas por el Comité de Nuevos Grupos
para asegurar que los procedimientos han cumplido los requisitos y se remitiran a la
Junta de Representantes con una recomendacién.

20. Las recomendaciones para reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el

Adolescente siguientes a la implementacion del Procedimiento A por parte de los sub
grupos designados por el Comité del Psicoandlisis del Nifio y el Adolescente (COCAP) de
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la APl deberdn ser formalmente revisadas por todo el Comité para asegurar que los
procedimientos han cumplido los requisitos y se remitiran a la Junta de Representantes
con una recomendacion.

Procedimiento B (Equivalencia Evaluada)

21. El Procedimiento B se puede aplicar a los solicitantes cuando su formacién se
aparta lo suficiente o en algunos aspectos de los criterios del Procedimiento A que no
hay Equivalencia Formal. Dichos solicitantes sélo podran calificar para la Membresia
IPA o para reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el Adolescente:

a. llevando a cabo una nueva formacién o perfeccionamiento profesional para alcanzar
los requerimientos de la API, y/o

b. demostrando habilidades clinicas que cumplen con los requerimientos de la API.

22. Al evaluar la Equivalencia Evaluada, los comités delegados a implementar estos
procedimientos deberan:

a. analizar las diferencias identificadas en el Procedimiento A en la formacidn recibida
por el solicitante con el fin de identificar posibles deficiencias en el trabajo clinico real
llevado a cabo por el solicitante, y

b. revisar el curriculo vitae de todos los solicitantes Procedimiento B antes de
entrevistar a dichos solicitantes.

23. Luego de las entrevistas iniciales con los solicitantes al Procedimiento B, los comités
delegados a implementar estos procedimientos deberan:

a. especificar la re-capacitacidon o formacién adicional necesarias para alcanzar los
requerimientos de la APl antes que el solicitante pueda ser reevaluado para la
Membresia APl o para el reconocimiento de la API como analista del Nifo y el
Adolescente, o

b. llevar a cabo tantas nuevas entrevistas como sean necesarias para establecer la
competencia clinica por medio de la presentacién y discusidn de uno o mas casos
actuales.

24. Cuando los comités delegados de aplicar estos procedimientos determinan la re-

capacitacién o formacion adicional que deben ser realizadas por el solicitante, éstos se
deben especificar por escrito y ser explicados al solicitante.
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25. Al evaluar la competencia clinica, el Comité delegado de aplicar estos
procedimientos proporcionara un informe escrito el cual discuta la capacidad clinica
demostrada por el solicitante para conducir un analisis, que debera incluir, pero no se
limita a, la evidencia de la capacidad:

a. para fomentar y sostener un proceso analitico a través del tiempo y demostrar una
comprensién de la actividad inconsciente, mecanismos y motivaciones;

b. para comprender y utilizar la transferencia;

c. para utilizar observaciones de contra-transferencia para hacer formulaciones e
interpretaciones para guiar las intervenciones;

d. para discernir los afectos y los temas latentes inconscientes a partir del material de
las sesiones;

e. para monitorear el progreso y callejones sin salida en particular para ser capaz de
reconocer y seguir aspectos de desarrollo al trabajar con los pacientes;

f. para aplicar los principios listados en el registro de Principios Eticos en el Cédigo de
Procedimientos de la API, bajo los principios 2B ““Para Psicoanalistas y Candidatos”

26. Tras las nuevas entrevistas para establecer la competencia clinica sobre la base de
los elementos anteriores, los Comités delegados para implementar estos
procedimientos podran determinar:

a. un solicitante es elegible para la Membresia APl o para el reconocimiento de la API
como analista del Nifo y el Adolescente, o

b. sera necesaria re-capacitacion o formacion adicional para cumplir los requisitos API
antes de reevaluar a el solicitante, o

c. el solicitante no es elegible para la Membresia APl o para el reconocimiento de la API
como analista del Nifio y el Adolescente.

27.Si el resultado es que el solicitante no es elegible para la Membresia APl o para el
reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el Adolescente, el Comité
correspondiente debera ofrecer al solicitante la oportunidad de discutir los hallazgos. El
solicitante deberd ser informado del derecho a poder volver a aplicar después de dos
afios desde la fecha del dictamen del Comité.
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28. El cumplimiento de los requerimientos correspondientes de la API no significa una
Membresia APl o para el reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el
Adolescente de forma instantanea. Los Comités delegados a implementar estos
procedimientos, sin embargo, deberdan ademas satisfacerse a si mismos de que no
existen razones éticas, juridicas o de otro tipo pendientes para excluir a un solicitante
gue cumpla con los requisitos formales para el Procedimiento B de la Membresia APl o
para reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el Adolescente. Tal razén
debera ser especificada por el Comité correspondiente.

29. En todos los casos las evaluaciones bajo el Procedimiento B estaran sujetas a un
examen adicional después de la recomendacion de los Comités delegados a
implementar estos procedimientos.

30. Las recomendaciones para la Membresia directa API siguientes a la implementacién
del Procedimiento A por parte de los Comités delegados para implementar estos
procedimientos deberan ser formalmente revisadas por el Comité de Nuevos Grupos
para asegurar que los procedimientos han cumplido los requisitos y se remitiran al
Comité Ejecutivo con una recomendacién.

31. Las recomendaciones para reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el
Adolescente siguientes a la implementacion del Procedimiento B por parte de los sub
grupos designados por el Comité del Psicoandlisis del Nifio y el Adolescente (COCAP) de
la APl deberdn ser formalmente revisadas por todo el Comité para asegurar que los
procedimientos han cumplido los requisitos y se remitiran al Comité Ejecutivo con una
recomendacion.

32. El Comité Ejecutivo examinara todas las recomendaciones y:

a. las referird de regreso a los Comités de los Nuevos Grupos Internacionales o al
Comité del Psicoanalisis del Nifio y el Adolescente (COCAP) de la APl cuando no estén
satisfechos por cualquier razén, o

b. presentarlas a la Junta de Representantes para su aprobacion.

33. Todas las recomendaciones enviadas a la Junta de Representantes para la
Membresia API o para el reconocimiento de la APl como analista del Nifio y el

Adolescente, evaluadas segun el Procedimiento B deberdn declarar que:

a. el solicitante fue evaluado bajo el Procedimiento B de estos procedimientos de
equivalencia 'y
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b. la recomendacion ha sido examinada por los Comités de los Nuevos Grupos
Internacionales o por el Comité del Psicoanalisis del Nifio y el Adolescente (COCAP) de
la API para confirmar que los procedimientos han cumplido con los requisitos.

Registro de Cambios

Aprobado por el Consejo Ejecutivo, Santiago, Julio de 1999.

Documento revisado en su totalidad, procedimientos de la APl sobre el Nifio y el Adolescente
afAadidos y aprobados, en principio, por la Junta de Representantes en Enero de 2007, con
aprobacion final en Marzo de 2007.

Adicion de que las Organizaciones Constituyentes no podrdn emplear los Procedimientos de
Equivalencia sin la previa aprobacion de la Junta de Representantes, aprobada en Julio de
20009.

Enmienda al pdrrafo 7 para permitir a las Organizaciones Constituyentes a emplear
estdndares de equivalencia sin la aprobacion de la Junta de Representantes, aprobada en
Julio de 2015.

Enmienda al pdrrafo 7 para instituir una aplicacion geogrdfica de la autoridad con el fin de
evaluar y aplicar procedimientos de equivalencia de la API, aprobada en Junio de 2016.

*Este registro de cambios es solo para informacidon general y no forma parte del Codigo de
Procedimientos. Si hay algun conflicto entre una declaracion en el Cddigo de Procedimientos
v una declaracion en este registro de cambios, este mismo serd ignorado.
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REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE ANALISTAS DE FORMACION Y ANALISTAS
DE FORMACION INTERINOS

Introduccion
Este documento complementa la seccién del Cédigo de Procedimiento titulada
“Requisitos para la calificacion y admisién como Miembro de la API”.

Seccion uno: Analistas de formacion

1. Los requisitos del presente documento tienen el fin de guiar a las Organizaciones
Constitutivas o Institutos que se encuentran especificamente a cargo de las
responsabilidades de formar, calificar y otorgar la admisién como miembro a los
individuos. Esto incluye la seleccion de aquellos a los que se les asignara la funcién de
Analista de formacién. La APl reconoce que algunas Organizaciones Constitutivas o
Institutos no nombran Analistas de formacidn. Por lo tanto, los requisitos de este
documento solo se aplicaran a aquellas Organizaciones Constitutivas o Institutos que
deciden hacerlo.

2. La APl no nombra Analistas de formacion, excepto en los casos donde sus Comités de
patrocinio, Institutos regionales y el Comité para China son responsables de nombrar
Analistas de formacidn dentro de los Grupos de estudio y otros programas de
desarrollo de la API. (No obstante, la APl nombra Analistas de formacion interinos; ver
la Seccion Dos del presente documento).

3. Reconocemos las muchas diferencias existentes entre las Organizaciones
Constitutivas en lo referente a Analistas de formacién, por lo que de manera deliberada
se han empleado términos generales y descriptivos para dar libertad a cada
Organizacidn Constitutiva y a cada Instituto de decidir cdmo desean implementar estos
requisitos. Los requisitos descriptos en este documento son los minimos para la API.
Las Organizaciones Constitutivas y los Institutos son libres de superar este numero de
requisitos minimos si lo consideran conveniente. Los elementos que formen parte de
los procedimientos adoptados por las Organizaciones Constitutivas y los Institutos para
los analistas de formacidn y que superen los requisitos minimos, se consideraran
coherentes con los requisitos de la API.

4. La funcion de Analista de formacion no serd transferible de manera automatica si un
Analista de formacion miembro de una Organizacidén Constitutiva se convierte en
miembro de otra Organizacién Constitutiva.

Definicion

5. En el presente documento el término “Analista de formacion” se empleara en forma
descriptiva para designar a un analista reconocido oficialmente por una Organizacion
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Constitutiva o un Instituto como calificado para analizar candidatos.

6. Aunque un Analista de formacion puede aceptar también otras responsabilidades
como enseiiar, supervisar, evaluar, etc., todas las actividades necesarias para llevar a
cabo un programa de formacidn, se considerara al andlisis de candidatos como la
funcién especifica que lo diferencia de otros analistas dentro de una Organizacidn
Constitutiva o un Instituto.

Requisitos preliminares para ser elegido como potencial Analista de formacion
7. Para ser considerado para la condicion de Analista de formacién dentro de una
Organizacion Constitutiva o un Instituto, un miembro debe haber alcanzado los
requisitos que se establecen a continuacion y estar dispuesto a ser evaluado:

a) El reconocimiento de la Organizacion Constitutiva o Instituto de haber completado
en forma satisfactoria los requisitos formales de un programa de formacién aprobado o
su equivalente, incluido el analisis con un analista reconocido oficialmente por la
Organizacion Constitutiva o el Instituto como alguien calificado para analizar
candidatos (de corresponder), haber completado los requisitos del curso y el
tratamiento satisfactorio de los casos supervisados requeridos.

b) El reconocimiento de la Organizacidn Constitutiva o Instituto de la capacidad para
practicar andlisis sin supervision.

c) Contar con 5 afios de experiencia en tratamientos psicoanaliticos sin supervisién una
vez finalizada la formacién oficial y obtenida la membresia en la Organizaciéon
Constitutiva o Instituto. Esta experiencia debe incluir por lo menos 4 tratamientos de
casos de adultos no psicoticos.

d) Interés demostrable en la practica del psicoanalisis, como surge de la proporcion del
tiempo profesional dedicado al mismo, tanto en el pasado como en el presente.

e) Interés demostrable y conocimiento de las teorias psicoanaliticas, comprobables a
través de escritos cientificos, participacion en discusiones cientificas, ensefianza, etc.
f) Cumplir con los Principios de Etica de la API que figuran en la seccién 2B “Para Todos
los Psicoanalistas y Candidatos” del Cdédigo de Procedimiento de la API “Principios y
procedimientos éticos”.

g) Titulo de psicoanalista de nifios y adolescentes, y/o se considerara una ventaja
adicional realizar tratamientos psicoanaliticos en nifios y adolescentes.

Procedimientos para la seleccion

8. La funcién de Analista de formacidn solo serd otorgada por un grupo oficialmente
designado con dicha responsabilidad por la Organizacién Constitutiva o Instituto
pertinente. Se recomienda que dicho grupo esté compuesto por Analistas de
formacién.
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9. La decision de nombrar a un Analista de formacién debera estar basada en la
evaluacion de aquellos candidatos que cumplan con los requisitos del parrafo 7 ut
supra. La evaluacién debera incluir lo siguiente:

a) La calidad y cantidad del trabajo clinico actual y pasado, a juzgar sobre la base de un
resumen escrito de la practica psicoanalitica actual y pasada, que incluya una
declaracion que indique la proporcién del tiempo profesional dedicado a la misma 'y
una presentacion de material clinico detallado y en profundidad como prueba de la
calidad del trabajo.

b) El conocimiento de las teorias psicoanaliticas de acuerdo a lo demostrado por la
capacidad de formular y comunicar ideas tedricas.

c) El conocimiento y la capacidad de cumplir con los Principios de Etica de la APl que
figuran en la seccion 2B “Para Todos los Psicoanalistas y Candidatos” del Cédigo de
Procedimiento de la APl “Principios y procedimientos éticos”.

Indicios de participacién en actividades psicoanaliticas dentro de la Organizacidn
Constitutiva o del Instituto, incluida la voluntad de aceptar responsabilidades
administrativas.

10. Si se lo solicita, se deben informar las razones por las que no se le otorga la
condicidn de Analista de formacidn a un candidato.

Apelaciones

11. Se deben establecer procedimientos escritos que proporcionen los medios a través
de los cuales un analista pueda pedir una nueva evaluacién en caso de ser rechazado
por el grupo a cargo de la seleccion.

Revision periddica
12. Se recomienda establecer procedimientos escritos para la revision periddica de la
capacidad del Analista de formacién para seguir ejerciendo sus funciones.

Informacion sobre los procedimientos para Analista de formacion

13. Los procedimientos para la seleccidn inicial como Analista de formacién y para la
apelacion contra rechazos deben establecerse claramente por escrito. Se recomienda
gue esto mismo se aplique a los procedimientos para la revision periddica de los
Analistas de formacidn, en caso de que se adoptaran. Dicha documentacion escrita
deberd darse a conocer a los miembros de la Organizacidon Constitutiva o del Instituto.

Institutos regionales

14. Quienes estén a cargo de la formacién en los Institutos regionales (el PIEE y el ILAP)
y el Comité para China estan autorizados para nombrar Analistas de formacidn en las
areas de su incumbencia, siempre que cumplan con los requisitos que se mencionan
mas arriba, con la excepcidon de que pueden reducir el requisito de 5 afios del punto 7c,
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dada la falta de experiencia en psicoandlisis en algunos paises. Los Analistas de
formacion que se nombren de este modo estaradn en funciones por el tiempo que
determinen quienes realizan los nombramientos. El lugar en donde se realizan los
analisis no es importante, sino el pais de origen de los candidatos. Quienes estén a
cargo de la formacién determinardn, caso por caso, las funciones que cumpliran los
Analistas de formacidn aprobados: llevar a cabo andlisis de formacidn, o supervisiones,
o tomar parte en la seleccidén o evaluacién de los candidatos. Los analistas nombrados
de esta manera para desempeiiar funciones limitadas de Analista de formacion o que
hayan sido nombrados por un tiempo limitado seran informados de estos limites por
escrito y no figuraran como Analistas de formacién (TA) en el registro en linea de la API.

Grupos de estudio

15. Los Comités de Patrocinio estdn autorizados para nombrar Analistas de formacién
siempre que cumplan con los requisitos que se mencionan mas arriba en los parrafos 7
a 13. A fin de abordar el problema del desarrollo en los nuevos grupos, los Comités de
Patrocinio también pueden autorizar a los Miembros de la API a llevar a cabo las
funciones de analisis de formacidon de manera temporaria. Esta opcion esta abierta
para los Miembros de la APl en Grupos de Estudio que sean analistas en ejercicio,
miembros activos del Grupo de Estudio, participen en sus actividades cientificas y que
han sido Miembros de la API (0 Miembros Directos) durante al menos 3 anos. Los
candidatos para esta condicion temporaria brindaran detalles de su experiencia en
tratamientos psicoanaliticos y serdn evaluados por el Comité de Patrocinio en base a la
presentacion clinica de un caso reciente. Si resultan aprobados, estardn autorizados a
desarrollar analisis estandar (no condensado) con un maximo de 3 candidatos que
hayan pasado una entrevista de seleccidn. Los analistas de formacién temporarios
deben comprometerse a aceptar la supervision habitual de un Analista de formacién
experimentado por lo menos para el primer candidato, y en consulta para los dos
restantes. Después de dos afios el Comité de Patrocinio revisard esta condicién. Los
analistas de formacion temporarios no figuraran como Analistas de formacion (TA) en
el registro en linea de la API. Al aprobar a un Miembro de la APl como analista de
formacién temporario, el Comité de Patrocinio debe asegurarse de que el Miembro
reciba los términos de su aprobacidn por escrito antes de comenzar a trabajar.

Lineamientos del procedimiento de revision periddica para los Institutos regionales y
los Grupos de Estudio

16. Dichos procedimientos seran de aplicacidon solo para los Analistas de formacién
completa nombrados regularmente después de no menos de 5 afios de membresia en
la API; los nombramientos de los Analistas de formacién temporarios y de los interinos
ya son por tiempo limitado.

Los nombramientos de Analistas de formacion en Grupos de estudio, Institutos
regionales y el Comité para China estaran limitados a un periodo de 5 afios. Después de
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este periodo, los TA deberan volver a postular por escrito ante el Presidente del Comité
de patrocinio o quienes estén a cargo de la formacion en los Institutos regionales o el
Comité para China. Los nombramientos subsiguientes estaran sujetos a revisién cada 5
afos. En el caso de los Grupos de estudio, dependera del tiempo que el grupo continte
como tal. Una vez que el mismo se convierte en Sociedad provisional, los TA postulardn
para la renovacion ante el Comité de educacion del grupo en linea con los
procedimientos propios de las Sociedades provisionales.

La revisidon deberd incluir las siguientes consideraciones:

a) Participacion activa en la vida cientifica del Grupo de Estudio/Instituto regional y
voluntad de aceptar responsabilidades administrativas en la respectiva institucién.

b) Participacidn activa en los grupos clinicos de colegas, consultas/intervisién
permanente con un Analista de formacion experimentado.

c) Conciencia y capacidad para cumplir con el actual Cédigo de Etica de la API.

d) El Presidente del Comité de Patrocinio y del Instituto regional informaran al
Presidente y al Gerente de ING las revisiones infructuosas.

e) Si el TA desaprueba una revision, el Presidente del Comité de Patrocinio/Instituto
regional puede suspender su condicidn de TA dando razones claras para la suspensién,
e incluir recomendaciones sobre la manera en que se deben abordar los temas. Se
debe sugerir un marco de tiempo en el que seria viable una nueva evaluacion. EI TA
suspendido debe tener la oportunidad de apelar la decision y debe recibir los detalles
explicativos para hacerlo. Se debe redactar un proceso general de apelaciones en los
Procedimientos del Grupo de Estudio/Instituto regional para esta u otras
circunstancias.

Seccion 2: Analistas de formacion interinos

Fundamento

1) El nombramiento de Analistas de formacidn interinos designados por la APl estd
restringido a paises especificos (o grupos de paises) en donde no hay Institutos de la
API disponibles para formar candidatos y donde no hay suficiente cantidad de
Miembros de la APl para formar Grupos de Estudio que puedan desarrollarse en
Sociedades Provisionales y Componentes dentro de un periodo de tiempo razonable.
Este procedimiento no se aplica en aquellos paises o regiones cubiertos por el Instituto
Psicoanalitico Han Groen-Prakken de Europa Oriental (PIEE) y por el Instituto
Latinoamericano de Psicoanalisis (ILAP), ya que los mismos estan autorizados a
nombrar a sus propios Analistas de formacion (ver Seccién uno, parrafo 14 ut supra).

2) Se espera que la posibilidad de ser nombrado Analista de formacién interino
convoque a Miembros de la APl con experiencia, pero jovenes, que aln no son

Analistas de formacidn, pero que les gustaria convertirse en uno de ellos en sus propios
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Institutos. Como el nimero de Analistas de formacidén o de Miembros experimentados
de la API es insuficiente en algunos paises, se necesita el concepto de Analista de
formacidn interino a fin de que el psicoandlisis crezca en esos paises. Los colegas mas
joévenes podran encontrar en esta alternativa una oportunidad atractiva de carrera,
viviendo por un tiempo en una regién distante de su hogar para ayudar a comenzar la
formacién psicoanalitica en aquellos lugares donde ésta no se ha desarrollado antes.

Nombramiento de Analistas de formacion interinos

3) Los Analistas de formacion interinos seran nombrados por la Junta de
Representantes de la APl en base a la recomendacion del Comité de Nuevos Grupos
con el fin de apoyar el desarrollo del psicoanalisis en paises donde no hay
Organizaciones Constitutivas ni Institutos.

Seleccion de Analistas de formacion interinos

4) Hay dos maneras de seleccionar a los candidatos para la condicidon de Analista de
formacién interino. El Comité de Nuevos Grupos de la APl puede solicitarle a un
analista si él/ella desea aceptar dicho nombramiento. Por otra parte, aquellos analistas
que se notifican de la necesidad de un Analista de formacién interino en un pais
especifico pueden presentarse a consideracién del Comité de Nuevos Grupos de la API.
Independientemente de la via en la que se presenta el potencial Analista de formacién
interino, no sera el Comité de Nuevos Grupos de la API quien realice el nombramiento.

5) Las selecciones en si mismas serdn realizadas por la Organizacién Constitutiva
designada por la Junta para este propdsito. En general, esta seria la Organizacion
Constitutiva a la que pertenece el Miembro de la APl (aunque no necesariamente).

6) El procedimiento para seleccionar un Analista de formacion interino debera ser el
mismo que el utilizado por la Organizacion Constitutiva para nombrar a los Analistas de
formacién, y debe cumplir con los requisitos mencionados en la Seccidn uno del
presente documento. Cuando no se apliquen tales procedimientos, se le solicitard a la
Organizacidn Constitutiva que realice arreglos especiales para evaluar al candidato.
Estos arreglos deben cumplir con los requisitos establecidos en la Seccién uno del
presente documento.

Autoridad de los Analistas de formacion interinos

7) El Comité de Nuevos Grupos de la APl determinara, caso por caso, si un Analista de
formacion interino aprobado puede llevar a cabo supervisiones o analisis de formacion,
0 ambas cosas.

8) Las supervisiones o los analisis de formacién llevados a cabo por los Analistas de
formacién interinos, siempre que la funcidn esté aprobada por el Comité de Nuevos

Grupos de la API, contaran como parte de la formacion del candidato para su
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calificacion como Miembro de la API.

Vigencia del nombramiento

9) La vigencia del nombramiento de los Analistas de formacién interinos sera de tres
afos, renovables por la Junta ante la recomendacién del Comité de Nuevos Grupos de
la API.

Registro de cambios

Seccion sobre Analista de formacion aprobada para la version anterior del Codigo de
Procedimiento, que surgio de las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Requisitos minimos para adquirir y mantener la funcion de Analista de formacion en
1983.

Seccion sobre Analista de formacion interino aprobado originalmente por el Consejo
Ejecutivo en enero de 1997.

Ambas secciones incorporadas en una y todo el documento revisado y aprobado por la
Junta en una primera instancia en enero 2007, con aprobacion final en marzo de 2007.

Opcion de la condicion de Analista de formacion temporario agregada para los Comités
de Patrocinio, Junta, enero de 2015.

Nuevo pdrrafo 16 agregado en el cual se describen los lineamientos del procedimiento
de revision periddica para los Institutos Regionales y los Grupos de Estudio, aprobado
en julio de 2015.

Adiciones para conferir autoridad para designar Analistas de formacion del Comité para
China, aprobadas en julio de 2017.

*Este registro de cambios es unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracion en este registro de
cambios, se ignorard el registro de cambios.
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REQUISITOS DE FORMACION EN EL PSICOANALISIS DE NINOS Y ADOLESCENTES

RECONOCIMIENTO DE LA API

1. La APl reconocera Programas de formacién sobre nifios y adolescentes y Programas de
formacion integrada operados por Organizaciones constituyentes o Institutos de la APl que
cumplan con los requisitos indicados en este documento. Los Programas de formacion
sobre nifios y adolescentes y los Programas de formacién integrada de la API se publican
en su lista y en su sitio web.

2. Cualquier afiliado de la API que subsiguientemente se gradue a través de uno de estos
programas reconocidos serd automaticamente reconocido por la APl como un analista de
nifios y adolescentes tras la recepcidn de esta informacidon de las Organizaciones
constituyentes o Institutos. Dichos afiliados de la API cualificados adicionalmente como
analistas de ninos y adolescentes se identifican como tales en la lista de la APl y se les
emitira o se les proporcionard un certificado de la APl que confirme este reconocimiento.

3. Se espera que aquellos que participen en Programas de formacion sobre nifios y
adolescentes operados por Organizaciones constituyentes o Institutos de la APl ya hayan
completado su formacién sobre adultos y por lo tanto sean afiliados de la API. No
obstante, las Organizaciones constituyentes e Institutos pueden operar Programas de
formacion sobre nifios y adolescentes en paralelo con Programas de formacion para
adultos (en lo sucesivo denominados “Programas de formacioén integrada”). Los graduados
de tales programas no pueden ser reconocidos por la APl como analistas de nifios y
adolescentes hasta haber completado todo el programa (es decir, ambos componentes de
la formacién, tanto referente a adultos como nifios y adolescentes) y el candidato se haya
convertido en un afiliado de la API.

EL Comité de la API sobre el psicoanalisis de nifios y adolescentes (COCAP)
4. El Consejo de la API ha delegado autoridad conjuntamente al COCAP) y al Comité de
educacion y supervisiéon para:

a. Considerar solicitudes de reconocimiento de la APl para Programas de formacidn
sobre ninos y adolescentes y Programas de formacion integrada operados por
Organizaciones constituyentes o Institutos de la API, y hacer recomendaciones al
Consejo respecto a si tales programas de formacion cumplen o no con los
requisitos de la APl y deberian ser reconocidos. (Véase los parrafos8a 13 a
continuacion). Estas solicitudes seran revisadas por un subcomité conjunto y el
COCAP realizard recomendaciones iniciales en nombre de ambos comités.

b. Revisar bajo los Procedimientos de equivalencia de la API las solicitudes
individuales de reconocimiento como analista de nifios y adolescentes para
afiliados de la API que completen programas de formacién operados por
Organizaciones constituyentes o Institutos de la API antes de ser reconocidos por la
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API, u otros programas de formacidn operados por organizaciones que no sean
Organizaciones constituyentes o Institutos de la API, y hacer recomendaciones al
Consejo respecto a si dichos solicitantes cumplen con los requisitos de la APl y
deberian ser reconocidos como analistas de nifios y adolescentes. (Véanse los
parrafos 14 a 19 a continuacién). El COCAP sera responsable de estas
recomendaciones.

¢. Animar a Organizaciones constituyentes o Institutos a establecer Programas de
formacion sobre nifios o adolescentes y/o Programas de formacion integrada que
cumplan con los requisitos en este documento, y proporcionar la asistencia que se
solicite.

Requisitos para Programas de formacion de nifos y adolescentes y Programas de
formacion integrada.

5. Los requisitos de la API indicados en este documento son requisitos minimos. Las
Organizaciones constituyentes e Institutos pueden superar estos requisitos minimos
segun lo consideren apropiado. Los elementos de los modelos de formacidn adoptados
por Organizaciones constituyentes e Institutos que superen los requisitos minimos de
la API se consideraran consistentes con los requisitos de la API.

6. Las secciones de Cursos y Seminarios y Supervisiones de los Programas de formacion
sobre ninos y adolescentes y Programas de formacion integrada operados por
Organizaciones constituyentes o Institutos de la APl deben cumplir con requisitos
equivalentes a los aceptados por la API para el fin de formar en el psicoanalisis de adultos y
gue aparecen en el Cédigo de procedimientos bajo la inscripcion ‘Requisitos de
cualificacién y admisiéon como afiliado de la API’. Se asume que se habra llevado a cabo el
andlisis de un candidato como parte de la formacion del candidato para ser un analista de
adultos (o como parte de un Programa de formacién integrada).

7. Ademas, los Programas de formacidn en el analisis de nifios y adolescentes y los
Programas de formacion integrada deben incluir lo siguiente:
a. dos casos supervisados de menos de 20 aios en diferentes etapas de desarrollo
(preescolar, latencia, adolescencia) y siempre que sea posible de diferentes sexos;

b. tratamiento de estos casos supervisados durante un periodo de como minimo un
afio; con la misma frecuencia requerida por la Sociedad constituyente para el
psicoanalisis de adultos;

C. supervisién y evaluacién normalmente llevadas a cabo semanalmente durante como
minimo 40 sesiones por afio por analistas que hayan sido designados para estas
funciones por sus Organizaciones constituyentes o Institutos; y
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d. Seminarios clinicos y tedricos sobre el psicoandlisis de nifios y adolescentes,
incluyendo desarrollo, psicopatologia y técnica, e incluyendo aquellos principios y
procedimientos éticos que se aplican especificamente al tratamiento de nifios y
adolescentes.

e. Los Programas de formacién integrada deberian tener i) seminarios y cursos
fundamentales obligatorios disefiados especificamente para candidatos en el
programa de formacion integrada y ii) cursos y seminarios optativos que también
estén abiertos a candidatos que no estén en el programa de formacién integrada.

Solicitud de reconocimiento de la API para Programas de formacion sobre nifios y
adolescentes

8. Las solicitudes por parte de Organizaciones constituyentes o Institutos de la API para
obtener reconocimiento de la API por sus Programas de formacion sobre nifios y
adolescentes y/o Programas de formacion integrada deberian dirigirse al presidente del
COCAP a ipa@ipa.org.uk. Se acusara recibo de las solicitudes.

9. EI COCAP evaluara dichas solicitudes frente a los requisitos indicados anteriormente. El
COCAP podra solicitar mas informacion de las organizaciones solicitantes segun se
requiera. EI COCAP realizara una recomendacion al Consejo sobre si el Programa de
formacion sobre nifios y adolescentes de la organizacidn solicitante deberia ser reconocido
por la API.

10. Para solicitudes relacionadas con Programas de formacién integrada, el COCAP
trabajara junto con el Comité de educacidn y supervisidn para revisar la solicitud. Se
formara un subcomité de revision integrado por miembros de cada comité (con
experiencia y representacion regional apropiadas) para revisar la solicitud. El COCAP
finalmente realizard una recomendacién al Consejo (en nombre de ambos comités) sobre
si el Programa de formacidn integrada de la organizacion solicitante deberia ser reconocido
por la API.

11. El Consejo de la APl tomara en consideracidn las recomendaciones del COCAP y
aprobard o devolvera dichas solicitudes. La APl informarad a las organizaciones solicitantes
del motivo por el que la solicitud fue rechazada por el COCAP o por el Consejo, e indicara
las razones.

12. Las organizaciones solicitantes tienen derecho a apelar a la API si su solicitud es

rechazada. El presidente podra designar a un Comité especial para revisar dichas
apelaciones.
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13. Se espera que las Organizaciones constituyentes o Institutos cuyos programas de
formacion sean reconocidos por la APl mantengan los requisitos indicados en este
documento, conforme a las Reglas de la API. Dichos programas de formacidén estaran
sujetos a cualquier supervision por parte de la API, como se establece en el Codigo de
procedimientos bajo ‘Supervisidn de la API de requisitos educativos’.

Solicitudes individuales de reconocimiento como analista de nifios y adolescentes
14. Los afiliados de la APl que
a. completaron Programas de formacidn sobre nifios y adolescentes y Programas de
formacion integrada operados por Organizaciones constituyentes o Institutos de la
APl antes de que tales programas fueran oficialmente reconocidos por la APl que
cumplan con los requisitos indicados en este documento, o

b. completaron otros Programas de formacion sobre nifios y adolescentes o
Programas de formacion integrada operados por organizaciones que no son
Organizaciones constituyentes o Institutos de la APl (como el Centro Anna Freud en
Londres, o el Centro Hanna Perkins en Cleveland),

pueden solicitar reconocimiento como analistas de nifios y adolescentes de la API para
revision bajo los Procedimientos de equivalencia de la API. Dichas solicitudes deberian
dirigirse al presidente del COCAP a ipa@ipa.org.uk. Se acusara recibo de las solicitudes.

15. Normalmente solo se aceptaran solicitudes de afiliados de la API que se hayan
graduado de Programas de formacidn sobre nifios y adolescentes o Programas de
formacion integrada operados por Organizaciones constituyentes o Institutos, cuyos
programas de formacion estén ahora reconocidos por la API, o en los casos en que las
Organizaciones constituyentes o Institutos estén en vias de solicitar reconocimiento de la
API.

16. ElI COCAP evaluara dichas solicitudes frente a los Procedimientos de equivalencia de la
API. EI COCAP podra solicitar mas informacion de los solicitantes segln se requiera. El
COCAP realizarad una recomendacion al Consejo sobre si los solicitantes deberian ser
reconocidos como analistas de nifios y adolescentes por la API.

17. El Consejo de la APl tomara en consideracion las recomendaciones del COCAP y
aprobara o devolvera dichas solicitudes. La APl informara a los solicitantes del motivo por

el que la solicitud fue rechazada por el COCAP o por el Consejo, e indicara las razones.

18. Los solicitantes tienen derecho a apelar a la API si su solicitud es rechazada. El
presidente podra designar a un Comité especial para revisar dichas apelaciones.
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19. Se espera que los afiliados de la APl reconocidos como analistas de nifios y
adolescentes mantengan los requisitos apropiados indicados en las Reglas de la APl y en su
Codigo de procedimientos.

Registro de cambios

Aprobados por el Consejo ejecutivo, julio de 1999

Revision para incluir la frecuencia de las sesiones aprobada por el Consejo ejecutivo,
julio de 2000.

Revision completa del documento aprobada por el Consejo en principio en enero de
2007, con la aprobacion final en marzo de 2007

Adicion del pdrrafo 7b para clarificar que la frecuencia deberia ser la misma que la
requerida para la formacion sobre adultos aprobada por el Consejo, julio de 2009.
Cambios para implementar el programa de Formacion integrada aprobados por el
Consejo, junio de 2016.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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REQUERIMIENTOS PARA LA CALIFICACION Y ADMISION A LA MEMBRESIA

NOTA: Los siguientes registros del Codigo de Procedimientos amplian los

requerimientos sefalados en este registro.

a. Para conocer los requerimientos aplicables a la formacién en andlisis de nifios y
adolescentes, vea el registro del Cédigo de Procedimientos ‘““Requerimientos de la API

para la Formacion en Psicoanalisis de Nifios y Adolescentes”.

b. Para conocer los requerimientos aplicables a la designacién de Analistas de la
Formacidn y Analistas Provisionales de la Formacidn, consulte el registro separado en el
Cddigo de Procedimientos ““Requerimientos de la API para la Designacion de Analistas

de la Formacion y Analistas Provisionales de la Formacién”.

c. Para conocer los requerimientos aplicables a los Miembros Directos, vea el ingreso

apartado del Cédigo de Procedimientos “Miembros Directos de la API”.

Introduccion

1. La APl acepta modelos de formacion empleados dentro de sus Organizaciones
Constituyentes y sus Institutos, que se basan claramente en los modelos Eitingon,
francés y uruguayo que se describen en el apéndice de este documento, los cuales
cumplen los requisitos de la API para la calificacidn y admisidén a la membresia de la
API.

2. Los términos Eitingon, francés y uruguayo utilizados en la descripcidn de los tres
modelos en el apéndice no deben interpretarse en el sentido de ubicacién geografica
en la que se pueden emplear los modelos, ya sea ahora o en el futuro. Sin embargo,
cualquiera de los modelos de formacidn utilizados en cada Organizacion Constituyente
o Instituto de la API, deben estar claramente basados en alguno de los tres modelos
descritos en el apéndice, independientemente de las regiones geograficas en las que se

encuentran las Organizaciones Constituyentes e Institutos.

3. Cualquier Organizacidn Constituyente que desee cambiar su modelo de formacidn de
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uno a otro de los tres modelos descritos en el apéndice, debe seguir los procedimientos
descritos en el registro del Cédigo de Procedimientos “Supervisidon de la API para

Requerimientos Académicos”.

4. En el empleo de cualquiera de los modelos de formacién descritos en el apéndice, las
Organizaciones Constituyentes e Institutos deben asegurarse el cumplimiento de los
siguientes requerimientos. Los requerimientos de la API descritos en este documento
son los requerimientos minimos. Las Organizaciones Constituyentes e Institutos tienen
la libertad de superar estos requerimientos minimos si lo consideran apropiado. Los
elementos de los modelos de formacién adoptados por las Organizaciones
Constituyentes e Institutos que superan los requerimientos minimos de la API se

considerardn como consistentes con los requerimientos de la API.

5. Las Organizaciones Constituyentes que consideren que los requerimientos en este
documento requieren revision en funcién de conclusiones de investigaciones, deben

comunicarse con el Presidente del Comité de Formacion de la API.

6. Los requerimientos en este documento estdn, por supuesto, sujetos a las
circunstancias legales locales. En los casos donde los requerimientos legales locales
superen estos requerimientos minimos, seran considerados consistentes con los

requerimientos de la API.

SELECCION PARA LA ADMISION AL PROGRAMA DE FORMACION

7. Se reconoce que diferentes Organizaciones Constituyentes e Institutos hacen su
propia seleccién para la admisidn al programa de formacidn en diferentes etapas
acorde con su modelo de formaciéon adoptado, por ejemplo, en algunos casos los
solicitantes son seleccionados antes de tomar un analisis y en otros sélo luego de un
periodo de andlisis. Sin embargo, los siguientes requerimientos se aplican siempre que

se haga la seleccion.
a) La previa formacién académica del solicitante deberd incluir, por lo menos, un titulo

universitario o su equivalente aceptable para la Organizacidon Constituyente o Instituto

en cuestion.
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b) Cada solicitante debera tener un minimo de dos entrevistas separadas con dos
analistas diferentes que hayan sido oficialmente reconocidos como competentes para

evaluar solicitantes por la Organizacién Constituyente o Instituto.

c) La decisidn final sobre la seleccidon de un solicitante debera tomarse Unicamente por
un grupo al que se le haya otorgado oficialmente por la Organizacién Constituyente o
Instituto la responsabilidad para esta tarea. Este grupo deberd incluir mas miembros
que los que hayan llevado a cabo las entrevistas. No podra ser tomada una decisién

sobre la seleccion por cualquier individuo o grupo no oficial.

6. Los solicitantes serdn aceptados para la formacion sélo después de haber aceptado a
no realizar andlisis ni a representarse a si mismos como psicoanalistas hasta que hayan
sido autorizados a hacerlo por cualquier grupo designado oficialmente como
responsable de su formacion por la Organizacién Constituyente o Instituto. Los
solicitantes también deberan comprometerse a cumplir con los criterios aplicables de la
API. (Vea la Regla 4, Seccion A (6) del reglamento de la APL.)

ANALISIS

7. El analisis de un candidato (incluyendo aquellos a ser designados como candidatos)
deberad llevarse a cabo de conformidad con los requerimientos dentro del modelo de
formacién adoptado por la Organizacién Constituyente o Instituto como se describe en

el apéndice de este documento.

ANALISIS DE UN CANDIDATO POR UN MIEMBRO DE LA APl DE UNA ORGANIZACION
CONSTITUYENTE DIFERENTE

8. La siguiente politica sélo se aplica cuando una Organizacién Constituyente o Instituto
desea adoptarla con relacidn a sus propios procedimientos de formacidn, a menos que
la Organizacion Constituyente impida especificamente a sus miembros llevar a cabo el
analisis de los solicitantes para la condicidn de candidato en otra Organizacién

Constituyente o Instituto.
a) Un candidato podra aplicar para una Organizacién Constituyente o Instituto de la API

mientras se encuentra en fase de analisis con, o desea iniciar la etapa de andlisis con un

Miembro de la APl o en otra Organizacién Constituyente de la API.
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b) La API aceptara como cumplidos sus requerimientos de formacidén con un anlisis
realizado por un Miembro de la API de una Organizacion Constituyente diferente de la
cual el candidato esta siendo formado, siempre que la Organizacion Constituyente o
Instituto al cual el candidato esta aplicando debera cerciorarse por los medios
adecuados de que el Miembro de la API llevando a cabo la formacién es competente

para hacerlo con este candidato.

ESQUEMAS DE ENTRADA AVANZADOS (AES)

9. Las Organizaciones Constituyentes que poseen autonomia sobre sus propios
programas de formacion estan autorizadas a afadir un Esquema de Entrada Avanzado
(AES, por sus siglas en inglés) para su programa de formacion actual. No se necesita
aprobacion para la implementacién de tal esquema. Sin embargo, todos los AES
aplicados a los programas de formacion de la APl deberan cumplir con los
requerimientos de formacion de la Sociedad en cuestidn y la Sociedad debera

cerciorarse de que la equivalencia se encontraba en un nivel apropiado.

ANALISIS CONCENTRADO

10. Los requerimientos de formacién estandar de la APl como se describen en el
apéndice de este documento estan limitados a una sesidn psicoanalitica por dia. Sin
embargo, cuando a juicio de los drganos delegados a continuacién, las consideraciones
sobre la fecha y/o distancia suponen una carga excesiva para el candidato, la API
permite un andlisis concentrado para los siguientes requerimientos autorizados de

acuerdo con los siguientes procedimientos.

11. Los requerimientos de la API para andlisis de formacién concentrados son:

a) un maximo de dos sesiones por dia;

b) tales sesiones no deberan ser continuas;

c) podran llevarse a cabo en tantos dias a la semana como el analista y el candidato

concuerden que sea apropiado;
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d) los requerimientos de la APl acerca del nimero de sesiones y de la duracién del

analisis se indican en el apéndice de este documento y deberan ser respetados.

AUTORIDADES DELEGADAS CON RESPECTO A LOS ANALISIS CONCENTRADOS

12. La Junta de Representantes de la API |le delega a los siguientes el considerar,
aprobar, rechazar o hacer referencia de las solicitudes de los Miembros de la APl sobre
una base de caso por caso para llevar a cabo analisis de formacién concentrados

siempre y cuando se cumplan los requisitos anteriores.

a) El Comité de los Nuevos Grupos Internacionales estd autorizado a aprobar andlisis de
formacién concentrados para ser llevados a cabo por Miembros Directos de la APl que
no son miembros de los Grupos de Estudio o bajo los auspicios del Instituto
Psicoanalitico de Europa del Este (PIEE) o del Instituto Latinoamericano de Psicoanalisis
(ILAP).

b) EI PIEE y el ILAP estan autorizados a aprobar analisis de formacién concentrados para
ser llevados a cabo por Miembros Directos de la APl bajo los auspicios del PIEE y del

ILAP que no sean miembros de los Grupos de Estudio de la API.

c) Los Comités de la API de Patrocinio, Facilitacién y Enlace estdn autorizados a aprobar
analisis de formacion concentrados para ser llevados a cabo por Miembros de la APl de

los Grupos de Estudio o de las Sociedades Provisionales.

d) Las Sociedades Componentes de la APl y la Asociacion Regional estan autorizadas a
aprobar analisis de formacién concentrados a ser llevados a cabo por Miembros de la

API| de su respectiva Sociedad Componente o Asociacion Regional.

APELACIONES CONTRA LAS DECISIONES CON RESPECTO A LOS ANALISIS
CONCENTRADOS

13. Los érganos previos deberdn informar a los Miembros de la APl que aplican para
llevar a cabo un analisis concentrado de su derecho a apelar en casos donde se
rechazan las solicitudes. Las apelaciones contra las decisiones del Comité de los Nuevos

Grupos Internacionales deberan hacerse ante el Comité Ejecutivo de la API. Las
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apelaciones contra las decisiones de los Comités de la APl de Patrocinio, Facilitacion y
Enlace, de la Junta de Representantes del PIEE y del ILAP, de las Sociedades
Componentes y de la Asociacidon Regional deberan hacerse ante el Comité de los

Nuevos Grupos Internacionales.

CURSOS Y SEMINARIOS
14. Los cursos y seminarios deberan llevar a cabo de conformidad con los
requerimientos dentro del modelo de formacidn adoptado por la Organizacion

Constituyente o Instituto como se describe en el apéndice de este documento.

15. Sin embargo, deberan incluir:

a) discusiones sobre los escritos de Sigmund Freud y sobre otra literatura psicoanalitica

que abarque conceptos tedricos, problemas clinicos y técnicas del psicoanalisis;

b) debates basados en la experiencia clinica y

c) discusiones sobre los principios de la ética que aplican para todos los Miembros de la
APl y candidatos, y se enumeran en el registro de Principios y Procedimientos Eticos del
Cédigo de Procedimientos, bajo Principios 2B ““Para Todos los Psicoanalistas y

Candidatos”.

SUPERVISIONES

16. Las supervisiones deberan llevarse a cabo de conformidad con los requerimientos
dentro del modelo de formacidn adoptado por la Organizacidon Constituyente o
Instituto como se describe en el apéndice de este documento. Sin embargo, se requiere
la finalizacidn de dos supervisiones aceptables de tratamiento psicoanalitico en
adultos. Tres serian preferibles para el caso de candidatos que poseen poca historia

clinica y poca experiencia.

17. El permiso para comenzar con los tratamientos psicoanaliticos bajo supervisién
deberd ser dado por un grupo que consista de varios analistas que han sido delegados
oficialmente para llevar a cabo esa responsabilidad por la Organizacion Constituyente o

Instituto en el cual el candidato esta siendo formado. Los miembros de tal grupo
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deberdn ser reconocidos a si mismos por la Organizacién Constituyente o Instituto
como competentes para llevar a cabo analisis de candidatos y/o supervisar el

tratamiento de adultos en el andlisis.

18. Las supervisiones deberdn ser llevadas a cabo por analistas, diferentes del analista
del candidato, que hayan sido designados para esta funcidn por sus Organizaciones

Constituyentes o Institutos.

19. Cada supervisidon deberd continuar durante al menos 2 afios con una frecuencia
regular de al menos una sesion supervisada por semana, por al menos 40 sesiones

supervisadas al afo.

CALIFICACION

20. La evaluacién de la competencia de un candidato para llevar a cabo tratamientos
psicoanaliticos sin supervision debera ser tomada por un grupo oficialmente encargado
con esta responsabilidad y que represente oficialmente a la Organizacién Constituyente

o Instituto.

21. La evaluacion deberd incluir:

a) Una evaluacién del cumplimento del candidato de los requerimientos formales
dentro del modelo de formacidn adoptado por la Organizacidn Constituyente o

Instituto como se describe en apéndice de este documento.

b) Una evaluacion de las aptitudes, capacidades y cualidades personales del candidato,
asi como su comprension e interés demostrados por el psicoanalisis como método de

tratamiento.

c) Una evaluacion del candidato de su conocimiento y capacidad de cumplir con los
Principios de Etica de la APl 2B “Para Todos los Psicoanalistas y Candidatos” que
aparece en el registro “Principios y Procedimientos Eticos”” en el Cédigo de

Procedimientos de la API.

MIEMBROS ANTERIORES AL 23 DE JULIO DE 1975
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22. La Membresia de la API fue automaticamente otorgada a todos los Miembros
cualificados de las Organizaciones Constituyentes que fueron reconocidas por la API
antes del 23 de Julio de 1975.

Registro de Cambios

Aprobado originalmente de la version previa del Cédigo de Procedimientos.

“Andlisis de un Candidato por un Miembro de la API de una Organizacion Constituyente
Diferente” importado del registro previamente separado del Cddigo de Procedimientos
“Psicoandlisis de Candidatos’’, enero de 2007.

“Andlisis Concentrado” importado del registro previamente separado del Cédigo de
Procedimientos “Directrices del Andlisis Concentrado”, enero de 2007.

Documento revisado en su totalidad revisado tras la aprobacion de los 3 modelos de formacion
en julio de 2006 y aprobado por la Junta de Representantes, en principio, en enero de 2007, con
aprobacion final en marzo de 2007.

Adicion del Apéndice parte B aprobada por la Junta de Representantes en julio de 2007

Adicion de Esquemas de Entrada Avanzados aprobados por la Junta de Representantes de la AP/
en enero de 2013.

Cambios a la Filosofia del modelo Eitingon de Educacion Psicoanalitica, esbozo del Andlisis
Personal, esbozo de Casos Analiticos Supervisados - para reflejar la modificacion del requisito de
frecuencia del modelo Eitingon (de 4-5 a 3-5) - aprobado por la Junta en enero de 2018.

Cambio al pdrrafo C. "Casos analiticos supervisados" en la seccion para la implementacion del
modelo Eitingon ("tanto masculino como femenino" se cambid por "pacientes de géneros
distintos") aprovado por la Junta en diciembre del 2020.

*Este registro de cambios es sélo para informacién general y no forma parte del Cédigo de
Procedimientos. Si hay algun conflicto entre una declaraciéon en el Cédigo de Procedimientos y
una declaracién en este registro de cambios, este mismo sera ignorado.
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Eitingon Francés Uruguayo
1. Basado en el Basado en el concepto Basado en el concepto
concepto tripartito de | tripartito de educacion: tripartito de educacion:
Fundamentos | educacién: anlisis, analisis, supervisiones y

Intelectuales

supervisiones y un
elemento tedrico
didactico de cursos y
seminarios.

Para convertirse en
un analista es
necesario un analisis,
plan de estudios
didacticoy
experiencia analitica
supervisada. El
analisis es un
componente integral
de la formacién y de
Sus auspicios. La
experiencia en el
analisis es vista como
vinculada a lo que el
candidato estaria listo
y seria capaz de
experimentar a la
hora de realizar
analisis.

analisis, supervisiones y un
elemento teodrico didactico
de cursos y seminarios.

El Analisis, aunque sea un
componente necesario del
proceso de formacion, esta
estrictamente fuera de los
limites de la formacion. No
hay “analisis de
formacién” y tampoco
“analista de la formacion”.
El analisis puede ser con
cualquier Miembro de la
API. Es el paso mas
importante en el
esclarecimiento y la
formacion de la motivacion
del candidato para
transformarse en un
analista.

un elemento tedrico
didactico de cursos y
seminarios.

El modelo deriva de una
preocupacion pory
reaccién a la
concentracion previa de
poder; un intente de
hacer a la formacién mas
libre y equitativa. No hay
un solo estado de
formacién en analisis. Hay
transparencia e igualdad
de las diferentes
funciones y grupos que
participan en la
formacién. El psicoanalisis
es una conjetura, no una
ciencia exacta. Lo que se
transmite es la capacidad
de escuchar, una eficacia
del inconsciente,
vicisitudes de uno mismo
y una pasion sin fin por el
psicoandlisis.

2.

Filosofia de la
Educacion
Psicoanalitica
(inmersion,
calificacion,
graduacion)

El andlisistiene por
objeto hacer frente a
las estructuras de
defensa, superar
resistencias, exponer
y analizar las
transferencias
neurdticas, material
infantil, ganar
conviccion acerca de
los estados mentales

El andlisis continda antesde
la admisidn a la formacion.
Frecuentemente no se
determina
extrinsecamente pero si
intrinsecamente
(generalmente 2-3 veces
por semana) entre el
analista y el candidato y
depende de las

Para el andlisis se
requiere una considerable
inmersion en términos de
duracion: 3 afios y medio
antes de la admision del
candidato (con un analista
de la API) y otros 5 afios
(concurrentes con la
duracion de la formacidn)
luego de comenzar en el
Instituto (con un analista
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primitivos, de-
idealizar al analista 'y
a la profesion. Esto
requiere
unainmersion tan
intensiva como sea
posible en el andlisis,
3-5 veces por
semana.Del mismo
modo, la experiencia
de un candidato
llevando a cabo
analisis también
deberia ser lo mas
intensa posible, es
decir, 3-5 veces por
semana. La capacidad
de un auto-andlisis
continuo es una meta
ideal prevista. Un
candidato necesita
desarrollar una
valentia sostenida
para esto.

Requerimientos
deinmersion: existen
varios
requerimientos, pero
es dudoso que tan
efectivos son para
evaluar el
crecimiento
individual. Los
requerimientos
deberian estar mas
individualizados.

La mejor herramienta
para evaluar la
preparacion para
graduarse es la
opinion colectiva de
los supervisores.

En Europa: la

indicaciones clinicas.

La entrevista de admisién
evalla la calidad del
proceso analitico en curso.
Los requerimientos
enfatizan contenidos y
dindmicas inconscientes,
por ejemplo, la flexibilidad
del funcionamiento
mental, complejo de Edipo,
la pasividad y la
bisexualidad, Aprés-coup,
neurosis infantil, la
introyeccion de la funcidn
analitica, capacidad
negativa, etc.

El analisis de la defensa se
considera ‘““demasiado
psicoterapéutico”.

La supervisidn se considera
como el proceso que
convierte en analista al
candidato. Se hace énfasis
en la

escuchaanalitica profunda
- al material del paciente y
al del candidato.

El supervisor desempefia
un papel esencial e igual en
la evaluacién y validacion -
él/ella presenta el caso al
grupo evaluador.

Sélo los Miembros
Titulares de las Sociedades
pueden realizar la
supervision.

miembro del Grupo de
Analisis).

Esto permite una
inmersion completa y
regresion en el encuadre
analitico, asi como
funcionamiento maduro
frente a la institucion.

La frecuencia es de un
minimo de 3 veces por
semana, con periodos de
mayor intensidad y
regresion hasta 5 veces
por semana. Esta practica
es recomendada, decidida
en su totalidad por el
analista y el candidato. No
se requiere autorizacién
por parte del analista, no
hay un nimero requerido
de horas.

El analista le informa al
Instituto del comienzo del
analisis y Unicamente si se
finaliza el andlisis
unilateralmente durante
la formacién

La evaluacién se realiza
sobre la base de notas
escritas de seminarios;
sesiones de supervision
escritas; una tesis de
postgrado de analisis de
caso con elaboracién
tedrica. La evaluacion
final se realiza por el
comité de ensefianza,
basada en la totalidad del
expediente, presentaday
discutida a la totalidad del
Instituto cuando el
candidato otorga el
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presentacion de un
caso a algun foro es
requerida (formacién
de analistas, otro
Instituto, un comité)
qgue evallay decide.

Enlos EE.UU. y
América Latina:
algunos Institutos
requieren la
presentacion final de
un caso.

permiso.

Regresion anticipada en el
analisis, pero confinada al
mismo; formacion por el
instituto llevada a cabo a
lo largo de las lineas
universitarias, adoptando
una postura madura y no
regresiva.

3. Proceso
Psicoanalitico
Subyacente de

El analisis de
formacién debera
acompanarse y

El proceso educativo se
concibe en términos
psicoanaliticos, no en

El analisis requiere
posibilidades, tiempo y
lugar para la regresion.

Procesos acoplarse con los términos o enfoques
Educativos casos de control. Sin ordinarios de “formacion El proceso educativo -
embargo, debido ala | profesional”. Esto seminarios, cursos y
no presentacion de comienza con el lugar supervision - se inspira en
informes, la duracién | otorgado al analisis y el la libertad académica o
del analisis no es hecho de que es labasey | enfoque universitario: se
controlada. Muchos | el enfoque de la entrevista | solicitan y evaldan
Institutos requieren | de admisién. Contintia con | trabajos escritos de forma
una notificacion supervision que consiste de | periddica; los candidatos
cuando un analisis escucha, intervencion y disfrutan de una amplia
finaliza o es evaluacién exhaustiva y variedad de seminarios y
interrumpido. finalmente el trabajo de editoriales. La tesis final
seminario, cuyo objetivo es | de graduacion es
el crecimiento personal equivalente a una tesis de
mas que el dominio postgrado.
tedrico.
El énfasis se encuentra en
el desarrollo de la
capacidad para la escucha
psicoanalitica.
4, Amplitud: muchos Hay un énfasis general Hay un amplio aspecto de
institutos ofrecen una | sobre Freud. Mas alla de la oferta tedrica, para
Amplitud vs. amplia variedad y esto, se le ofrece libertad combatir su conversién en

Profundidad
dela
Exposicion

distintas trayectorias
tedricas, prefiriendo
la amplia exposicion.
Algunos creen que
esto refleja las

sobre los cursos y
seminarios y también
libertad para elegir entre
ellos. No es un tipo de
ensefianza universitario,

estrecha y dogmatica. Es
intencionado que no haya
oposicion entre la
amplitud y la profundidad
de las perspectivas. Este
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divisiones en la
facultad y podria dar
lugar a fragmentacién
y confusion.

Hay un aparente
amplio acuerdo sobre
la conveniencia de la
teoria central del
conflicto freudiano,
aplazando a otras
para mads adelante.

Hay un interés re-
despertado sobre
Freud en algunos
sectores.

sino la transmisién del
modelo del profesor vy la
expectacién de que el
candidato desarrollard su
propio modelo. Hay ciertas
variaciones entre los paises
con tedricos adicionales
ofrecidos, pero
generalmente se prefiere la
profundidad por sobre la
amplitud.

pluralismo tedrico no se
opone a la profundidad
pero si al conocimiento
enciclopédico que trata
de sintetizar todas las
teorias existentes (es
decir, se opone a la
nivelacion de las
diferencias tedricas). Los
candidatos son libres de
escoger profesores y de
seleccionar los cursos y
seminarios.

5.

Cuestiones de
Poder,
Autoridad y
Autorizacién

La autoridad recae en
el Comité Educativo,
con diversos grados,
pero con un
incremento de la
representacién de los
candidatos. El estatus
y poder del Analista
de la Formacién es un
gran problemay una
preocupacion
extendida. Se ha
vuelto mas
democratica, las
personas pueden
proponerse a si
mismas, pero todavia
crea un sistema de
dos niveles, creando
tension. Muchos
sostienen que
Analista de Ia
Formacion no deberia
ser un estatus o una
cita de por vida sino

mas bien una funcion.

Hay un conflicto en

El Comité Educativo esta
en la Sociedad
Psicoanalitica, para lo cual
es democraticamente
responsable.

No hay un Instituto
independiente.

Hay una nivelacién
progresiva de la jerarquia
debido al abandono de la
funcién de “analista de la
formacion”. Los roles de
ensefianza también estan
mas abiertos a miembros
de diferentes estatus. Hay
un movimiento hacia la
democratizacion gradual.

La base del sistema
educativo es un intento
de evitar una
concentracion de podery
salvaguardar su
dispersion.

La estructura es
consciente de las
complicaciones de
transferencia,
idealizaciones y pasiones
narcisistas.

La nutricion deberia
provenir de las diferencias
y evitar la imitaciény la
mimesis.

Las diferentes funciones
de formacidn estan
organizadas en ““grupos”’,
no en un estatus o
funcién individual. Los
grupos son: Grupo de
Admision, Grupo de
Supervisién, Grupo de
Formacion y Grupo de
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torno a la dispersion
del poder: una mayor
democracia es
evidente, pero hay
muchas preguntas
sobre sus efectos (por
ejemplo, “el
pluralismoy la
democracia se han
convertido en
palabras de moda
para todo”’; “la
diferencia entre el
secretoy la
confidencialidad — Ia
democracia tiene
ciertos limites en una
sociedad
psicoanalitica”

Analisis, cada uno se
encarga de llevar a cabo
un aspecto especifico de
la formacidn. Los analistas
solicitan la admision a
cualquiera de ellos, pero
solo pueden ser miembro
de un grupo a la vez.

El Comité de Educacion
refleja esta estructura en
su composicion.

184




APENDICE PARTE B: IMPLEMENTACION DE LOS TRES MODELOS

Eitingon

Francés

Uruguayo

REQUERIMIENTOS
DE

A. El solicitante debe
tener un titulo
universitarioy

A. El solicitante debe
tener un titulo
universitario y cumplir

A. El solicitante debe
tener un titulo
universitario y cumplir

PRE-ADMISION cumplir con los con los requisitos legales | con los requisitos
requisitos legales locales en el trabajo legales locales en el
locales en el trabajo | clinico. trabajo clinico.
clinico.

B. El analisis personal se | B. Se debe haber sido
B. El solicitante debe | lleva a cabo en su sometido a un minimo
presentar evidencia totalidad o en su de un afio y medio de
de integridad, mayoria, antes de la analisis personal, con
honestidad, madurez, | admisién a la formacién. | un psicoanalista del
flexibilidad y grupo de los
capacidad de auto- El andlisis personal psicoanalistas del
observacion. puede ser con cualquier | |nstituto, con una

miembro de la API. frecuencia de por lo
C. Para el analisis (Puede considerarse menos tres sesiones
personal, ver a algunas excepciones). La | semanales. E|l anélisis
continuacion. frecuencia (tres o mas personal debe estar en

sesiones semanales) y 1a | curso en el momento

duracion se determinan | de Ia solicitud. (Esto se

estrictamente dentro de aplica también a los

la relacion analitica. solicitantes del

extranjero).
ADMISION A. Los A. Los solicitantes deben | A. Los solicitantes

procedimientos de
admision pueden
variar, pero por lo
general al solicitante
se le solicita
entrevistarse con tres
analistas diferentes
que sean miembros
del Comité de
Admision.

B. Los informes de los
entrevistadores son
discutidos de acuerdo

tener al menos tres
entrevistas en
profundidad con al
menos tres analistas de
formacion diferentes,
reconocidos por la
Organizacion
Constituyente como
competente para
evaluar a los candidatos.
Cada entrevista evallua
la calidad y la
profundidad del proceso
analitico al que han sido

deben tener al menos
dos entrevistas de
admision realizados
por diferentes
miembros del Comité
de Admisién.

B. El Comité de
Admision completo
toma las decisiones
finales basado en la las
recomendaciones de
las entrevistas de
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el registro del Comité
de Admisién.

C. Se realiza una
recomendacion al
Comité de Educacion,
gue toma la decisidn
final

sometidos.

B. La decision final se

lleva a cabo en el Comité

de Formacion: las
entrevistas de los
solicitantes son
presentadas por los
analistas de formacién
gue se reunieron con
él/ella, y se discuten en
profundidad con todo el
Comité de Formacion. El
Comité debe incluir mas
miembros que sélo
aquellos que realizaron
las entrevistas.

admision.

ANALISIS PERSONAL

A. El analisis
personal, o de
formacion, es un
aspecto esencial de la
educacion
psicoanalitica. Se
debe comenzar
preferiblemente
algln tiempo antes
de que el candidato
comience las clases.

B. Acompana el curso
de la candidatura. Su
objetivo es ayudar al
candidato a lograr un
alto grado de
estabilidad del
caracter, apertura,
flexibilidad, madurez,
y para desarrollar las
capacidades
necesarias para el
mantenimiento de
una postura
psicoanalitica abierta
y creativa.

(Ver requerimientos de
pre-admision arriba.)

(Ver requerimientos
de pre-admisién
arriba.) Después de la
admision, el analisis
personal debe llevarse
a cabo al mismo
tiempo que los
aspectos didacticos y
supervisados del
entrenamiento.
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C. Este analisis
personal debe ser
realizado por un
analista de formacion
aprobado por el
Instituto responsable
de la educacién
psicoanalitica del
candidato. El
candidato debe estar
en analisis con un
Analista de
Formacidn durante
un periodo sustancial
de tiempo que se
solapa con el trabajo
del caso supervisado.

D. El analisis es
privado y
confidencial.

E. El analisis personal
de un candidato se
debe realizar con un
minimo de tres veces
semanales hasta la
terminacion.

PLAN DE ESTUDIOS
Y SEMINARIOS
TEORICOS

El plan de estudios
didactico es una serie
programada de
seminarios durante
un periodo de cuatro
o cinco afios o un
minimo de 450 horas.
Aunque los titulos y
el calendario de los
seminarios varian
entre los Institutos, el
plan de estudios se
organiza
generalmente para
incluir las siguientes
materias:

A. Se hace énfasis en el
estudio de las obras
completas de Freud,
considerado como la
base de la formacion
tedrica.

B. Seminarios estan
organizadas por el
Comité de Formacioén.
Los candidatos pueden
elegir los seminarios que
deseen, pero son
obligatorios los
seminarios basicos:
metapsicologia, teoria
de la técnica, y al menos

A. Los seminarios del
plan de estudios estan
a cargo de un
formador completo.

B. La atencidn se
centra en los
conceptos basicos
establecidos sobre el
psicoanalisis en las
obras de Sigmund
Freud y desarrollos
posteriores, con el
objetivo de considerar
la amplia variedad de
enfoques
psicoanaliticos
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1. Situacion y
técnicas del
tratamiento
psicoanalitico

2. Teoria
psicoanalitica

3. Psicopatologia
4. Desarrollo

5. Seminarios y
conferencias de casos
clinicos

6. Materias optativas

un seminario clinico.

actuales.

C. Los candidatos
pueden participar en
la planificacién de
cursos tedricos
eligiendo seminarios.

D. Conforme con el
Grupo de Funciones
Didacticas, el Comité
de Formacién estd
facultado para
suspender la
formacién de un
candidato.

E. El nUmero de
seminarios y el plan de
estudios son
elaborados por el
Grupo de Didacticay
el Comité de
Formacién (Instituto) y
aprobados en lineas
generales por la
Asamblea General de
la Organizacién
Constituyente.
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SUPERVISION DE
CASOS ANALITICOS

A. El Comité de
Educacién del
Instituto (o su
equivalente
funcional) es
responsable de
evaluar la buena
disposicion del
candidato para
comenzar el trabajo
analitico supervisado.

B. El candidato
deberd ser
supervisado por al
menos dos analistas
de supervisién
acreditados.

C. Se requieren al
menos dos casos (en
algunos institutos
tres casos) con
pacientes de géneros
distintos. Al menos
uno de los analizados
deberia de llegarala
fase media en su
analisis y es
preferible que un
caso deba estar cerca
de la terminacién
antes de la
graduacién del
candidato.

D. Los analistas de
formacion no
supervisaran a su
propio analista en
ningun momento
durante la

A. Las supervisiones son
consideradas como una
parte esencial del
proceso de formacion.

B. Se requieren al menos
dos casos de
tratamiento
psicoanalitico de adultos
con dos supervisores
diferentes. Una de estas
supervisiones puede ser
o debe ser supervisién
de grupo, segun la
opcioén elegida por la
Organizacion
Constituyente particular.

C. Los candidatos eligen
sus supervisores de
entre los miembros
reconocidos del Comité
de Formacion. El
analista personal no
puede ser un supervisor.

D. La frecuencia de las
sesiones (tres o mas)
para un analisis
supervisado se basa en
las consideraciones del
supervisory el
supervisado y depende
de las indicaciones
clinicas.

E. Cada supervision,
individual o en grupo,
debe continuar por un
minimo de tres afios con
una frecuencia de una
vez por semana. Las
evaluaciones
intermedias de

A. Las supervisiones
deben ser
concurrentes con el
analisis personal y los
seminarios tedricos, y
empezar después de la
finalizacion de cuatro
cursos de los
conceptos freudianos
basicos.

B. La practica
supervisada consiste
en la supervision de
dos pacientes adultos
gue trabajan en
analisis con una
frecuencia de por lo
menos tres sesiones a
la semana.

C. La supervisidon es
por un miembro del
Grupo de Supervisores
elegido por el
candidato. Las
supervisiones se
realizan
semanalmente para
cada analisis durante
al menos dos afos sin
interrupciones.

D. Cada caso
supervisado debe ser
aprobado por un
supervisor y por el
Grupo de Supervisores
al cual se somete.
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candidatura.

E. Generalmente, es
conveniente la
supervisién semanal,
aunque la supervisiéon
con menos
frecuencia puede
resultar adecuada
para algunos
candidatos. Los
candidatos deben
poseer un minimo de
150 horas de
supervisiéon antes de
ser graduados.

F. El candidato debe
reunirse con el
paciente, en persona,
con una frecuencia
de tres o cinco veces
por semana en dias
separados, hasta la
terminacion.

supervisiones estan a
cargo del Comité de
Formacioén.
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CALIFICACION

(Requerimientos
para la Graduacién)

Criterios:

A. La conclusién con
éxito de al menos
450 horas de cursos
didacticos.

B. Al menos 150
horas de supervision,
en al menos dos
casos de analisis.

C. Informes de los
supervisores
acordando la
competencia del
candidato para llevar
a cabo analisis.

D. Todos los trabajos
escritos han sido
completados y
encontrados
satisfactorios.

E. No hay problemas
legales o éticos sin
resolver en relacion
al cuidado de
pacientes.

F. Se han cumplido
todas las obligaciones
financieras para con
el Instituto.

G. La Membresia en
la Organizacion
Constituyente local
estd abierta a todos
los colegas que se
han graduado y no
tienen quejas legales
o éticas en su contra.

A. La evaluacion final es
un paso diferente que la
eleccién como Miembro
(o como Miembro
Asociado) de la
Organizacion
constituyente.

B. La evaluacién de los
candidatos es
responsabilidad del
Comité de Formacion.
Los supervisores y
lideres de seminarios
informan sobre la
evolucién de cada
candidato. Las
evaluaciones
intermediarias también
se toman en cuenta.
Cada comité organiza la
evaluacion del candidato
con el fin de evaluar la
capacidad del mismo
para llevar a cabo
tratamiento
psicoanalitico
independiente: para
mantener el marco, para
comprender el proceso
analitico, para apreciar
la evolucion de la
transferencia y contra-
transferencia y para
formular
interpretaciones.

C. La evolucién del
proceso de supervision
se considera un
elemento determinante
para la calificacién. La
capacidad para integrar
la teoria analitica
también se toma en

A. El candidato
presenta una solicitud
por escrito para
convertirse en un
Miembro (o en un
Miembro Asociado) de
la Organizacién
Constituyente.

B. Luego de la
aprobacion de los
seminarios tomados,
la supervision
experimentada
incluyendo todos los
trabajos escritos y la
presentacion de una
tesis tedrica-clinica
dando evidencia de la
articulacion de la
teoria psicoanalitica
con la practica, se
evalua por cinco
miembros designados
para esto por el
Comité de Formacioén.
El comité también
considera con estricta
observancia el
cumplimiento de las
normas y la ética del
psicoanalisis.

C. Se propone al
candidato exitoso a la
Asamblea General de
la Organizacién
Constituyente para
convertirse en un
Miembro (o en un
Miembro Asociado).
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cuenta.

D. Una vez que se
reconoce la formacién
del candidato, éste ya
no se encuentra bajo los
auspicios del Comité de
Formacion.

E. La eleccién como
Miembro (o como
Miembro Asociado) de
la Organizacién
Constituyente es el
proximo paso, de
concordancia con los
estatutos de cada
Organizacion
Constituyente. En ese
momento, él/ella se
convierte
automaticamente en un
Miembro de la API.

ESTRUCTURA DE
LAS FUNCIONES DE
FORMACION

Vea el registro en el
Cédigo de
Procedimientos de la
API
sobreRequerimientos
para la Designacion
de Analistas de la
Formacion y Analistas
Provisionales de la
Formacion
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Los analistas de la
formacioén tienen la
responsabilidad por la
seleccion, supervisién y
organizacién de los
seminarios tedricos y
clinicos y por las
evaluaciones
intermedias y finales de
los candidatos. Son
elegidos para esta
funcién por su
Organizacion
Constituyente.

A. El Grupo de
Funciones
Didacticaslleva a cabo
todas las actividades
de formacion en
coordinacién con el
Comité de Formacioén.
Consiste de tres
subgrupos:

1. Grupo de
Psicoanalistas —
responsable de los
analisis personales de
los candidatos y de los
aspirantes a
candidatos.

2. Grupo de
Supervisores —
responsable de los
casos supervisados y




de la evaluacion de los
informes escritos.

3. Grupo de
Formadores —
responsable del plan
de estudio y de los
seminarios, incluyendo
la recopilacion y
evaluacién de las
evaluaciones de los
candidatos por los
diferentes grupos de
formacion.

B. Todos los grupos de
formacidn poseen
también tareas de
investigacion y
organizacién y la
asistencia a las
reuniones regulares es
obligatoria.

C. Los Miembros (y los
Miembros Asociados)
pueden solicitar y
unirse a los Grupos
Didacticos siempre
gue cumplan con las
reglas y normas del
Comité de Formacién
y del grupo de
formacidn especifico.
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PROCEDIMIENTO DE LA API ANALISIS REMOTO DURANTE LA FORMACION Y SHUTTLE
ANALYSIS (ANALISIS INTERMITENTE O CON TRASLADO) DURANTE LA FORMACION

1. Definicién de analisis remoto

El andlisis remoto ocurre cuando un analista y un paciente no estan presentes en la
misma sala. Se puede llevar a cabo por teléfono o mediante el uso de tecnologias de
voz sobre protocolo de internet (VolP) (con o sin una cdmara web), como, por ejemplo,
Skype, GoToMeeting, etc. Los andlisis intermitentes o con traslado y los analisis
concentrados se llevan a cabo ‘en la consulta’ y por lo tanto no son andlisis remotos.

2. Cambios a este documento

Se reconoce la naturaleza experimental del analisis remoto y es necesaria mas
investigacion para entender completamente cémo se diferencia del analisis regular ‘en
la consulta’. Por esta razdn, este documento se ird revisando a medida que se adquiera
mas informacion.

3. Analisis remoto como parte del Anadlisis de Formacion

Las sesiones remotas pueden ser aprobadas como parte del Analisis de Formacion sélo
en circunstancias excepcionales: Cuando es esencial debido a la necesidad de formar
un primer nucleo de analistas en una zona donde no hay presencia de la API. Aquellos
formados de esta manera pueden proceder a proporcionar analisis “‘en la sala’ para
formar candidatos.

Para seguir cumpliendo con la legislacién sobre igualdad, esta opciéon ahora también
debe estar disponible para personas con discapacidad que de otra manera serian
incapaces de tener acceso a la formacién.

4. Autoridad

a. Cuando se propone el Andlisis remoto como parte del Analisis de Formacién bajo
los auspicios de un Instituto Regional (EPA, ILAP o el Comité de China) o un
Patrocinador de la APl o del Comité de Enlace, la autorizacién debe ser concedida por
ING con un criterio de “caso por caso”. Se espera que el Instituto o Comité en cuestiéon
trabaje en cada “proyecto’” de formacion del candidato y siga de cerca su progreso.

b. Cuando se propone el Analisis remoto como parte del Analisis de Formacidn bajo
los auspicios de una Sociedad Componente de la APl o de una Asociacién Regional
(APsaA) la Asociacion en cuestion debe informar y consultar al Comité de Educacion de
la API sobre sus ““circunstancias excepcionales”. Se espera que la organizacion en
cuestién trabaje en cada “proyecto’” de formacién del candidato y siga de cerca su
progreso.

5. Antes de comenzar el analisis remoto, el Analista de Formacién debe:

a. ser consciente de los desafios que presenta esta modalidad y considerar la
capacidad de sus candidatos para continuar trabajando de esta manera, por ejemplo,
trauma y separacion temprana pueden indicar dificultades potenciales para este tipo
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de analisis.

b. asegurar que se lleve a cabo una segunda entrevista por un analista de formacion
independiente para garantizar que el andlisis no sea clinica o éticamente
contraindicado. Esto deberia permitir una cuidadosa evaluacién de las funciones
psiquicas del candidato y de su sistema defensivo, ademas de la capacidad del
candidato para someterse a este cuadro remoto.

c. considerar el impacto de la tecnologia y el caracter experimental del
procedimiento.

d. asegurar que el candidato hable de manera fluida el idioma en el que se llevard a
cabo el analisis, tanto desde el punto de vista de la comprensién como de la
comunicacion oral.

e. buscar consejo de un colega superior por su trabajo con andlisis “remoto”.
f. informarse sobre el contexto sociocultural del pais de origen del candidato.

g. examinar su propia capacidad de trabajar de manera remota. Los analistas
experimentados con un entorno interno seguro y una identidad analitica sélida son
mas aptos para trabajar remotamente y pueden resistir mejor las variaciones en el
entorno externo.

h. asegurar que ambas partes estan de acuerdo con la seguridad del método de
analisis remoto escogido (ver Seguridad a continuacion).

6. Requisitos minimos para el andlisis de formacion remoto

Como premisa, se recomienda que se lleve a cabo el periodo mas largo posible de
analisis “en la sala” para afianzar la transferencia, facilitar la mismay los procesos de
contra transferencia, y permitirle tanto al analista como al analizado experimentar el
impacto emocional de la “plena presencia’ del otro.

A pesar de que cada situacidn analitica es Unica y depende de cada pareja analista-
analizado para determinar la longitud del periodo “en la sala” inicial; uno de los
siguientes requisitos minimos debe cumplirse:

a. Combinacién de andlisis intermitentes o con traslado y analisis remoto en analisis
de formacién: hay que mantener el requisito habitual para analisis intermitentes o con
traslado de 100 sesiones al afio, con sesiones adicionales remotas para mejorar la
continuidad del proceso.

b. Analisis 'en la consulta' durante un minimo de un afio, hasta el momento en que se

haya establecido el proceso psicoanalitico. A partir de entonces se continua con el
analisis remoto, con mas periodos de ‘andlisis en la consulta’: un total de como minimo
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un mes cada afno.

c. Analisis 'en la consulta' durante un minimo de un afio, hasta el momento en que se
haya establecido el proceso psicoanalitico. A partir de entonces se continta con
periodos de tiempo de analisis en la consulta (p. ej. 70%) y un periodo mas corto de
analisis remoto (p. ej. 30%). Estos porcentajes podrian considerarse acumulativos o afio
por afio y se dejan a la discrecién del analista y el candidato.

7. Seguridad

Existen cuestiones relativas a la seguridad, la proteccidn de la privacidad y la
confidencialidad que afectan a cualquier forma de telecomunicaciones, incluyendo
teléfonos fijos y méviles, Skype y otras aplicaciones de VolP, correo electrénico y
cualquier otra aplicacién que utilice internet. Estos temas deben ser tenidos en cuenta
y los analistas/ pacientes / supervisados deben ser conscientes de ello antes de
comenzar el tratamiento. Los analistas deben asegurarse de que comprenden los
limites de la seguridad proporcionada por la tecnologia que ellos y sus pacientes estan
utilizando y los limites de su capacidad para proteger la confidencialidad del paciente.
Deben ser conscientes de que en el trabajo psicoanalitico realizado mediante
telecomunicaciones no se puede garantizar la confidencialidad del paciente. Las
amenazas a la confidencialidad son de diferente naturaleza en los diferentes entornos.

Analisis Intermitente o con traslado durante la Formacion

8. Definicidon del Andlisis Intermitente o con Traslado
Un analisis intermitente o con traslado ocurre cuando:

a. Un miembro de la API, autorizado para llevar acabo Andlisis de Formacion, viaja
periddicamente a una zona/pais/ciudad donde no hay, o hay pocos Analistas de
Formacidn, y proporciona analisis “en la sala’” a aquellos que de otra forma no podrian
tener esta posibilidad.

b. O cuando un candidato que vive en una zona/pais/ciudad donde no hay, o hay
pocos Analistas de Formacidn, lleva a cabo analisis ““en la sala’”’ con un Miembro de la
API autorizado para llevar a cabo Andlisis de Formacion.

c. Esto puede ser llevado a cabo en conjunto con el andlisis remoto, véase mas arriba.

9. Analisis Intermitente o con Traslado como parte del Andlisis de Formacidén

Al igual que con el analisis remoto, el analisis intermitente o con traslado puede ser
aprobado como parte del Andlisis de Formacidn sélo en circunstancias excepcionales,
cuando el candidato no tiene otra manera de obtener andlisis “en la sala”.

10. Autoridad para el analisis intermitente o con traslado

El andlisis intermitente o con traslado puede ser propuesto como parte del Andlisis de
Formacion bajo los auspicios de un Instituto Regional (EPA, ILAP o el Comité de China),
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o un Patrocinador de la APl o el Comité de Enlace. La autorizacidén debe ser concedida
por ING con un criterio de ““caso por caso”. Se espera que el Instituto a Comité en
cuestion trabaje en cada “proyecto” de formacion del candidato y siga de cerca su
progreso.

11. Antes de comenzar el analisis, el analista intermitente o con traslado y el
candidato deben:

a. confirmar que el analista intermitente o con traslado o el candidato tiene la
intencion de viajar al pais/ciudad/zona en cuestién durante el periodo de tiempo y la
frecuencia establecida en los ““Requisitos minimos’’ a continuacion.

b. confirmar que el analista intermitente o el candidato tiene la intencion de viajar al
pais/ciudad/zona en cuestion al menos dos veces por afio y no menos de 10 semanas al
ano.

c. asegurar que el candidato hable de manera fluida el idioma en el que se llevara a
cabo el analisis, tanto desde el punto de vista de comprensién como de la
comunicacion oral.

12. Requisito minimo para el analisis intermitente o con traslado
a. Un analista intermitente o con traslado o candidato debe viajar para permitir el
analisis “‘en la sala” al menos dos veces por afio durante un minimo de 4 anos.

b. Un andlisis intermitente o con traslado, para cada candidato, debe durar al menos
10 semanas y tener un minimo de 100 sesiones anuales.

c. Lafrecuencia del andlisis intermitente o con traslado no debe ser mayor a 12 veces
por semanay a 2 sesiones por dia.

Consulte los Procedimientos de la APl sobre ““Analisis Concentrado’ en el documento
““Requisitos para Calificacion y Admisién a la Membresia” del Cédigo de
Procedimientos de la API.

Estos son los requisitos minimos y es responsabilidad del analista intermitente o con
traslado y del candidato establecer su propia fecha de finalizacién, incrementando
estos requisitos cuando sea necesario.

Se admiten sesiones VolP, y en las pausas también podrian ser Utiles, pero solo como
sesiones adicionales y no pueden contarse dentro del requisito minimo de sesiones de
analisis intermitentes o con traslado.

13. Recomendaciones

a. Se les consulta a los Institutos Regionales (EPA, ILAP y el Comité de China) la idea
de enviar un Analista de Formacidn Provisional a residir en la nueva zona — de acuerdo
con el procedimiento de la APl respecto a los Analistas de Formacidn Provisionales.
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b. Las Sociedades Componentes también pueden considerar asistir a los grupos en
desarrollo en zonas donde no hay presencia de la APl enviando Analistas de Formacién
a residir en esas zonas. Si esto es fuera del pais de la Sociedad, entonces se debe
consultar al Instituto Regional, Comité de Patrocinio o de Enlace o a ING, quien serd
responsable del desarrollo de cualquier nuevo grupo resultante.

c. Seles solicita a los Analistas de Formacién trabajando en andlisis remotos colaborar
con los Comités de Educacidn y Supervisidn de la API los cuales establecen un sistema
de retroalimentacion para facilitar el intercambio de reflexiones y experiencias.

d. Serdn organizados durante los Congresos de la APl pequeiios grupos de discusiéon
para proporcionar un foro de debate, obtener informacion sobre investigacién y
literatura y comparar trabajo clinico.

e. La API continuard solicitandole a las Organizaciones Regionales EPA, ILAP y el
Comité de China supervisar los resultados.

Informe de Modificaciones

Aprobado por la Junta de Representantes, mediante voto electronico, en diciembre de
2014

Un nuevo sub-pdrrafo (h.) en el pdarrafo 5 y un nuevo pdrrafo 7 (“Sequridad”) fueron
aprobados por la Junta de Representantes, enero de 2016

La Junta aprobd las adiciones relacionadas al Andlisis Intermitente o con traslado
(pdrrafos 8-12), junio de 2016

El Consejo aprobd la eliminacion de las referencias a “Skype”, enero de 2017.

La Junta aprobo una enmienda a la oracion final del parr. 7 de junio de 2020.

La Junta aprobo dos nuevas oraciones finales para el pdrr. 7, julio de 2021.

*Este registro de cambios es solo util como informacion de antecedentes y no forma
parte del Codigo de Procedimientos. Si hay algun conflicto entre una declaracion en el
Cdodigo de Procedimientos y una en este registro de cambios, el registro de cambios
debe ser ignorado.
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PROCEDIMIENTOS DE EDUCACION Y SUPERVISION

Preambulo

1. El Consejo establecié una funcién de Supervisién en relacion con toda formacidn
psicoanalitica en sus Sociedades componentes y provisionales en sus reuniones de
2006 y 2007; basandose en el principio de mantener la integridad de los tres modelos
de formacién establecidos en tal fecha: el de Eitingon, el francés y el uruguayo [vea:
Requisitos de calificacidon y admisién como afiliado].

2. En enero de 2008, el Consejo establecié el mandato del Comité de educaciény
supervisidén. Una funcion central del comité es dedicarse al estudio de los tres modelos
educativos y profundizar en los mismos, para identificar qué requisitos son esenciales y
cuales son contingentes. Sus responsabilidades de Supervision son las siguientes:

a. Reunir informacién y datos exhaustivos de las Organizaciones constituyentes
acerca de:

-el Modelo al que se adhieren

-las practicas educativas especificas empleadas

b. Iniciar un didlogo activo con Organizaciones constituyentes con el objetivo de
proporcionar comentarios y supervision de la APl acerca de su proceso de formacién

c. Proporcionar asesoramiento y consultas bajo solicitud a Organizaciones
constituyentes

d. Asegurarse de que existe una colaboracidn mutua entre las Organizaciones
constituyentes y la API para salvaguardar los requisitos de formacién de acuerdo con
el Cédigo de procedimientos de la API.

Procedimientos durante el periodo de transicion.

3. La funcion de Supervision del Consejo se encuentra ahora en una fase de transicién
y seguird asi hasta que el Comité de educacioén y supervisién proporcione al Consejo
una inclusién mas precisa para el cédigo de procedimientos, de manera provisional
para julio de 2009.

4. Durante este tiempo se solicita formalmente a todas las Organizaciones
constituyentes que reflexionen sobre las caracteristicas centrales especificas de sus
modelos de formacidn y discutan sobre las mismas para mantener o mejorar su
integridad. Las Organizaciones constituyentes deberian llevar a cabo tal reflexion en
colaboracién con el comité de supervision.
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5. Si durante esta fase las Organizaciones constituyentes desean realizar cambios
formales a lo que hacen, lo cual podria alterar caracteristicas clave de su modelo,
deberian concretar los detalles de sus intenciones e invitar al Comité de educaciéony
supervisidon para explorar las posibles consecuencias y para que les aconseje. En estas
circunstancias, el Comité de educacidn y supervision normalmente iniciard un didlogo
apropiado con la Organizacidon constituyente antes de realizar cualquier
recomendacion de cambios a ser formalizados, o no, por el Consejo de la API.

6. La decisién del final sobre todos los asuntos de cambio o modificacién de modelos
por parte de Organizaciones constituyentes recae en el Consejo de la API.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en julio de 2008

Durante este periodo provisional, el Comité de educacion y supervision y el Consejo
deberian tener presentes las siguientes declaraciones aprobadas por el Consejo en julio
de 2007: 1) A los institutos de formacidn individuales no se les permite operar en mds
de un modelo de formacion 2) El Consejo considerard todas y cada una de las solicitudes
basdndose en sus méritos antes de tomar su decision, teniendo en cuenta que bajo
circunstancias especificas podria permitir a una Sociedad constituyente operar mds de
un modelo en diferentes institutos multiples bajo sus auspicios.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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AFILIADOS DIRECTOS

INTRODUCCION

1. Este documento complementa las inclusiones en el Cédigo de procedimientos
tituladas ‘Requisitos para calificacién y admision como afiliado de la API’,
‘Procedimientos de equivalencia’ y ‘Procedimientos para el desarrollo de nuevos
grupos psicoanaliticos’.

2. Destaca los requisitos en funcion de los cuales los solicitantes son evaluados y
recomendados como afiliados directos de la API. Los solicitantes recomendados para
afiliacion directa a la APl bajo estos requisitos estan sujetos a aprobacién por parte del
Consejo.

3. La autoridad para designar afiliados directos se incluye en las Reglas de |la API, Regla
5, Seccidn B, como sigue: “Afiliacion directa. Bajo circunstancias especiales o cuando
no exista una Organizaciéon constituyente, el Consejo puede, a su discrecién, aprobar
como afiliado directo a cualquier psicoanalista con formacion y experiencia adecuadas
gue cumpla con todos los Criterios de la APl para afiliacion directa a la API.

DEFINICION DE ‘CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES’

4. Se aplican las ‘Circunstancias especiales’ a las que se hace referencia en la Regla 5 de
la API, Seccion B, cuando hay una o mds Organizaciones constituyentes en el pais del
cual se recibe una solicitud de afiliado directo y se interpretaran como sigue:

a. Cuando las Organizaciones constituyentes en el pais en cuestion, por cualquier
razén, no admitan al solicitante como candidato o afiliado en las Organizaciones
constituyentes y/o no tengan ninguna objecion a que el solicitante sea
recomendado como afiliado de la API.

b. Cuando el Consejo determine a su discrecidn que seria apropiado recomendar
al solicitante como afiliado directo de la API, en especial, pero no
exclusivamente, cuando las circunstancias involucradas dificulten que el
solicitante se una a las Organizaciones constituyentes.

VIAS PARA AFILIACION DIRECTA A LA API
5. Los solicitantes de afiliacion directa a la APl logran su afiliacion por una de varias
maneras:

a. aliniciar formacidon como candidatos de la APl dentro de Grupos de estudio de
la API supervisados de cerca por Comités patrocinadores de la API, y al haber
sido recomendados al Consejo tras su graduacién para afiliacién directa a la API
por los Comités patrocinadores. Dichos programas de formacion se llevan a
cabo segun los requisitos de la API.

201



b. aliniciar formaciéon como candidatos de la APl dentro de Institutos de
formacidn regionales oficialmente designados por la API, como el Instituto
Psicoanalitico Han-Groen Prakken para Europa del Este o el Instituto
Psicoanalitico Latinoamericano, o bajo la formacién supervisada por el Comité
supervisor turco o el Comité asesor coreano, y al haber sido recomendados al el
Consejo tras su graduacion para afiliacion directa a la APl por los consejos de
estos Institutos o por el Comité supervisor turco o el Comité asesor coreano.
Dichos programas de formacién se llevan a cabo segun los requisitos de la API.

c. alser evaluados bajo los Procedimientos de equivalencia de la API por el Comité
de visitas a centros o Comités patrocinadores sobre los que el Consejo de la API
haya delegado autoridad para implementar estos procedimientos cuando
existan grupos que presenten su solicitud de reconocimiento en la APl bajo los
procedimientos para Nuevos grupos internacionales, y de tener éxito y ser
recomendados al Consejo para afiliacion directa a la APl a través del Comité de
nuevos grupos internacionales por dichos Comités.

d. al ser evaluados bajo los Procedimientos de equivalencia de la APl por Comités
de evaluacion de afiliados directos especialmente designados sobre los que el
Consejo de la APl haya delegado autoridad para implementar estos
procedimientos cuando personas individuales presenten su solicitud de
afiliacion directa a la API, y de tener éxito y ser recomendados al Consejo para
afiliacidn directa a la API a través del Comité de nuevos grupos internacionales
por dichos Comités.

6. Bajo todas las circunstancias anteriores, el Consejo podra aprobar o no a solicitantes
de afiliacidn directa a la API.

COMITES DE EVALUACION DE AFILIADOS DIRECTOS

7. Cuando un solicitante pida afiliacion directa a la APl y no haya iniciado formacién
segun se describe en los puntos 5a o 5b anteriormente, o esté sujeto a una evaluacién
por parte del Comité de visitas a centros o un Comité patrocinador, segun se describe
en el punto 5c anterior, el Comité de nuevos grupos internacionales puede recomendar
al Comité ejecutivo que se designe un Comité de evaluacion de afiliados directos para
considerar la solicitud bajo los Procedimientos de equivalencia. El Comité ejecutivo
puede designar Comités de evaluacion de afiliados directos para este fin.

CESE DE LA AFILIACION DIRECTA

8. La afiliacién directa a la API es solo temporal, y normalmente cubre unos pocos afios
por afiliado directo. Conforme a la Regla 5 de la API, Seccién B, ‘la Afiliacidon directa
termina cuando el afiliado se convierte en un afiliado pleno o asociado de una Sociedad
componente o provisional o de la Asociacidn regional de la API’.

Registro de cambios
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Nuevo documento aprobado por el Consejo en principio, en enero de 2007, con la
aprobacion final en marzo de 2007.

Cambios para reflejar el traspaso de autoridad para aprobar una afiliacion directa,
pasando de la Reunion de asuntos a tratar al Consejo, aprobados por votacion de los
afiliados en mayo de 2009

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE VIAJES

RIESGO

La APl paga por varios cientos de viajes internacionales cada afo; la gran mayoria de
estos se producen sin ningun incidente. No obstante, de vez en cuando algo puede salir
mal y queremos que usted esté preparado.

Le aconsejamos que consulte las fuentes oficiales para obtener informacion actualizada
sobre seguridad, requisitos de entrada (como visados) y salud. Las fuentes en su propio
pais pueden proporcionarle informacién sobre los requisitos que se le aplican
especificamente a usted: tiene que cumplir en todo momento con los consejos oficiales
para viajar.

La API esta constituida en Inglaterra, por lo que también tenemos que prestar atencion
a los consejos del gobierno del Reino Unido sobre viajes, que estan disponibles en el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Mancomunidad. https://www.gov.uk/foreign-
travel-advice. A no ser que usted cuente con el consentimiento del Comité ejecutivo de
la API, no puede realizar viajes de negocios para la API a cualquier regién a la cual el
gobierno del Reino Unido aconseje no viajar; la APl no aceptara ninguna
responsabilidad si usted decide viajar en contra del consejo del gobierno de su pais o el
gobierno del Reino Unido.

No se pueden utilizar compafiias aéreas a las cuales se les haya negado permiso para
entrar en el espacio aéreo controlado por la CAA, la FAA, las autoridades europeas u
otras autoridades de seguridad para vuelos de la APl a no ser que haya una emergencia
0 no exista ninguna alternativa razonable.

Seguro

La API no proporciona seguro de viaje y es responsabilidad de cualquier afiliado de la
API que viaje por asuntos de la APl asegurarse de que cuenta con una pdéliza de
seguro de viaje que cubra todos los riesgos principales del viaje (incluyendo, p. €j.
seguro médico, repatriacion, etc.).

Los afiliados a menudo llevan consigo ordenadores y teléfonos moviles en viajes de
negocios, y algunas podlizas de seguro no los cubren; usted deberia asegurarse de que
estén debidamente asegurados.

Emergencias

Si usted ha reservado su viaje a través de la agencia de viajes de la API, Corporate
Traveller, tiene a su disposicion una linea de asistencia las 24 horas con la que puede
contactar en caso de retrasos, conexiones perdidas, etc. durante viajes. Esta linea de
asistencia NO esta disponible si usted reservo su viaje por cualquier otro medio.
Teléfono desde fuera del Reino Unido: +44 208 605 9840
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Deberia asegurarse de que todas las partes necesarias (p. €j. los anfitriones del pais de
destino, familiares, etc.) tengan los datos de contacto y su itinerario.

Deberia tomar nota de los datos de los servicios consulares de su pais en la ciudad que
vaya a visitar.

GASTOS Y REEMBOLSO

La politica de la APl sobre el reembolso de gastos se encuentra en el Cddigo de
procedimientos aqui:

http://www.ipa.world/IPA/en/IPA1/Procedural Code/Financial Procedures Reimburs

ement.aspx

La API es una organizacién apoyada por sus afiliados con estado de organizacion
benéfica, y desea gastar la menor cantidad posible de dinero para viajes, alojamiento y
comidas. Asimismo, la APl reconoce que los afiliados trabajan voluntariamente para la
APl y a menudo con cierto coste personal, y cree que nadie deberia encontrarse en la
situacion de tener que hacer desembolsos de su bolsillo como resultado de llevar a
cabo asuntos autorizados para la API.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en enero de 2017

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA DE RECAUDACION DE FONDOS

1. Cualquier apoyo de personal necesario para la recaudacion de fondos deberia ser
proporcionado por el personal actual, p. ej. el director ejecutivo o el responsable de
servicios a los afiliados.

2. La APl deberia estar pendiente de posibles oportunidades adecuadas para recaudar
fondos de Fundaciones u otras fuentes institucionales como la Unién Europea. Cuando
se identifiquen tales oportunidades, se deberia contratar a consultores freelance
especializados en cada area de mercado para que ayuden con los procedimientos de
solicitud, que cada vez son mds complejos, y proporcionen consejos sobre los
probables resultados. Si se identifican oportunidades con buenas probabilidades, la API
deberia destinar una partida del presupuesto a investigar la posibilidad a fondo y a
preparar las solicitudes.

3. La APl deberia continuar presentando una convocatoria anual a sus afiliados para la
recaudacion de fondos. El tema deberia ser propuesto por el Comité ejecutivo durante
la reunion de enero del Consejo en la medida de lo posible.

4. La API deberia continuar solicitando patrocinio para sus Congresos. Este rol serd
encabezado por el personal pero los Comités de la API, como el Comité de preparativos
locales, también deberian jugar un rol clave para identificar oportunidades y realizar
contactos.

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en julio de 2009

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DE ESTUDIOS PSICOANALITICOS (IPSO)

Afiliados de la IPSO en Comités de la API:
1) El presidente de la API, en consulta con el Comité ejecutivo de la API, aprobara los
Comités que puedan tener participacion de Candidatos.

2) Algunos miembros del Comité ejecutivo de la IPSO también sirven en el Comité de
relaciones de la API-IPSO.

Procedimientos de designacion

3) La IPSO también presentara al presidente de la APl los nombres de los candidatos
gue estén interesados en servir en Comités de la API. Es responsabilidad de la IPSO
asegurarse de que los nombres que se presentan ya hayan indicado su voluntad de
servir en caso de ser nombrados y que sepan que el nombramiento tiene que ser
sometido al Consejo de la APl antes de que se pueda realizar un nombramiento oficial.
La IPSO también proporcionara una breve biografia de unas 4 frases sobre cada
candidato propuesto.

4) El presidente informara a los presidentes de los comités en cuestion una vez que se
haya seleccionado un candidato.

5) Una vez que lo hayan aprobado el presidente, el vicepresidente y el tesorero de la
API, la persona o personas nombradas se presentaran al Consejo de la manera habitual.

6) El miembro de la IPSO en un Comité de la APl es un miembro con pleno derecho a
voto de ese Comité. Como en todos los comités de la API, se asumira que el miembro
de la IPSO ha dimitido automaticamente al término de la administracion del presidente
que lo ha designado (y como en todas las designaciones del comité, cualquier nuevo
nombramiento estard sujeto a la decisién del presidente de la API).

7) A los candidatos de la IPSO que sean miembros de comités de la API, la API les
abonara todos los gastos relacionados con el trabajo del comité de acuerdo con las
politicas de reembolso vigentes de la API. La excepcidn sera el Comité de relaciones
API-IPSO, donde se espera que la IPSO cubra los gastos de participacién de los
miembros de su Comité ejecutivo.

La IPSO en el Congreso
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8) La API gestiona la Solicitud de propuestas y la programacion de las sesiones de la
IPSO durante el Congreso en colaboracién con la IPSO. La APl también gestiona todas
las inscripciones para sesiones de la IPSO durante el Congreso. La IPSO recibe el 10 %
de todo el dinero recaudado de inscripciones de candidatos para el Congreso. Este
dinero se paga a la IPSO tras terminar la auditoria para dicho Congreso.

9) En reconocimiento a que la IPSO combine su programa con el Congreso de la APl y
renunciando por lo tanto a los ingresos proporcionados por el precongreso previo de la
IPSO celebrado por separado, la API concedera a la IPSO una cantidad anual (dicha
cantidad se establecié en 10.000 USD por afio en 2003, el primer afio de pago). Este
dinero se paga a la IPSO en julio de cada afio.

10) El Comité ejecutivo de la IPSO tendra derecho a enviar a un miembro de la IPSO
como representante a la reunion del presidente en el Congreso de la API, salvo para
cualquier parte de dicha reunién especificamente designada por el presidente de la
API.

Inclusidn de candidatos y de la IPSO en la lista/base de datos de la API

11) La lista online de la APl incluye un registro de candidatos. La lista online de la API
incluye datos de los miembros de la IPSO que la IPSO recopila y remite a la oficina de la
API. También se incluyen datos de candidatos de la APl que pertenecen a la IPSO y que
son recopilados por la oficina de la API a partir de los Institutos de la API. Estos datos se
gestionan con la misma Politica global de proteccidn de datos a la que se adhiere |la API.
La API apoya financieramente la inclusidn de oficiales y candidatos de la IPSO en la lista
de la API.

Boletines electronicos

12) El boletin electrénico de la APl se envia a todos los candidatos de la IPSO que
aparecen en la base de datos de la API. La APl también publicara el boletin electrénico
de IPSO en su pagina web e IPSO publicara el boletin electrdnico de la APl en su pagina
web.

Servicio de correo electrénico

13) La oficina de la API le facilitara a IPSO la comunicacién a través de correo
electrénico con los miembros de IPSO y con los candidatos que no son miembros de
IPSO. También proporciona y mantiene cuentas de correo electrdnico para el Consejo
de la IPSO.

Registro de cambios
Acordado por el Consejo en enero de 2003: sumas monetarias mencionadas en los
pdrrafos 8y 9. Inclusion en la lista/base de datos y circulacién del boletin electrdnico.
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Aprobado por el Comité ejecutivo en noviembre de 2009.

El Consejo de la API suspendid la politica actual respecto a los Candidatos de la IPSO en
la lista online durante su reunion de enero de 2013 y postergd la decision sobre este
asunto hasta la reunion en Praga en julio de 2013. Durante la reunion en julio de 2013,
el Consejo acordd que la lista de la API estaria integrada por dos listas por separado:
una de afiliados y otra de candidatos, y que cada sociedad componente decidiria si los
candidatos deberian ser incluidos o no.

Eliminacidn del Comité de presupuestos y finanzas de la lista de Comités que pueden
tener participacion de sus candidatos propuesta y aprobada por el Comité ejecutivo el
19 de enero de 2013.

Inclusion de un representante de la IPSO en el Comité de boletines electronicos y en el
Comité de divulgacion e inclusion de un representante de la IPSO en la reunion del
presidente y eliminacion de la frase “por correo electronico” del Pdrrafo 5, propuesta
por el Comité ejecutivo y aprobada por el Consejo en enero de 2013.

Se sustituyo el término “secretario general” por “vicepresidente” en todas partes —
aprobado por el Consejo en abril de 2014

Eliminacidn del término "Broombhills" aprobada por el Consejo en enero de 2017.
Eliminacion de la lista de comités especificos del pdrrafo 1, y otras revisiones, aprobada
por el Consejo en enero de 2018.

Revisiones a los pdrrafos 12 y 13 aprobada por el Consejo en junio de 2018.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidon en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA DE PRIVACIDAD

Introduccién

La API se toma los asuntos de privacidad muy en serio y tiene el compromiso de
proteger la informacion que conserva en su base de datos sobre sus afiliados,
candidatos de la APl y personas que no sean afiliados. Esta politica explica qué
informacion tiene la API en su base de datos acerca de usted, cdmo se utiliza dicha
informacidn, a quién se divulga y cdmo se guarda y se protege. La informacién es
procesada por el personal de la APl en su oficina central en Londres o en ocasiones por
terceros de confianza, por ejemplo para inscripciones a congresos.

é¢Qué informacion conservamos sobre usted?

Es condicidn de afiliacion a la APl que su nombre, sociedad, direccidn, idiomas,
numeros de teléfono y direcciones de correo electrdnico, junto con sus estados como
analista de formacidn y analista de nifios se registren en la base de datos de la API. La
API también recopila otros tipos de informacién sobre usted, que no se divulgara a
otros, como las donaciones que ha realizado, los préstamos que ha recibido, datos de
los servicios que ha solicitado de la API, incluyendo la inscripcidn para conferencias, la
compra de publicaciones y otros aspectos similares.

¢Como utilizamos su informacion?

La API utiliza sus datos de contacto para comunicarse con usted y permitirle sacar el
maximo partido a los servicios de la APl disponibles. Por ejemplo, la API utilizard sus
datos de contacto para distribuir informacidn sobre programas especiales, boletines,
publicaciones o noticias de congresos. También le permitira inscribirse en
conferencias, realizar donaciones y comprar productos u otros servicios especiales
ofrecidos por la API.

¢éA quién se divulga su informacion?

Su informacidn personal indicada anteriormente se conserva en un area protegida por
contrasefia del sitio web de la API. Cada afiliado, candidato a la APl u otras personas
autorizadas tendran su propia contrasefia exclusiva y segura y podran utilizarla para
acceder a su informacién. Puede modificar partes de esta informacidn visitando el sitio
web de la APl y cambiando la informacion usted mismo.

La API también puede compartir sus datos de contacto con Sociedades de la API, las
organizaciones psicoanaliticas regionales, el proveedor de la base de datos (para fines
de mantenimiento) y la entidad contratada para proporcionar servicios de votacién
para elecciones de la APl y otras votaciones. Compartir su informacién de esta manera
podria significar transferir sus datos fuera del Espacio Econédmico Europeo. Al
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proporcionarnos su informacién, usted otorga su consentimiento a dichas
transferencias.

La API ofrecera una funcién de “Encontrar un analista” en su sitio web. Su nombre,
Sociedad (con direccidn de contacto), sus estados como analista de formacién y
analista de nifos junto con sus idiomas se mostrardn de manera publica en esta
funcién. Se le ofrecerd la opcidn de seleccionar cualquier parte o la totalidad de los
datos de contacto de su oficina que se conservan en la base de datos de la API para que
aparezcan a través de esta funcidon. No se mostrardn datos de contacto personales a
no ser que usted opte por permitirlo.

é¢Mi informacion esta segura?

La API se asegurara de que su informacion personal se guarde de manera segura,
utilizando medidas de proteccién suficientes y actualizadas. En el sitio web de la API,
sus datos de contacto personales estaran situados en un area del mismo protegida por
contrasefa.

Balizas web

Los correos electrénicos que usted recibe de la APl a veces usan balizas web para
recopilar informacién acerca de su interaccién con tales correos. (Una baliza web es
una imagen electrdnica, que se denomina de un solo pixel, web bug, bug de
seguimiento, pixel de seguimiento, etiqueta pixel o GIF invisible). Las balizas web
pueden reconocer ciertos tipos de informacién en su ordenador, como la horay la
fecha en la que se visualizd una pagina, y una descripcion de la carpeta donde el correo
electrdénico esta guardado.

Usted puede deshabilitar las balizas web en mensajes de correo electrénico al no
descargar las imagenes contenidas en el mensaje que recibe. (Esta funcidn varia
dependiendo del software de correo electrénico utilizado en su ordenador personal).
No obstante, es posible que esto no siempre deshabilite una baliza web u otras
herramientas de recopilacién automatica de datos en el mensaje de correo electrénico
debido a las capacidades del software de correo electrénico en cuestion. Para obtener
mas informacion acerca de esto, por favor consulte la informacidn suministrada por su
proveedor de servicio de correo electrénico.

Si recibe correos electrénicos o boletines de la API, es posible que recopilemos
automaticamente informacion personal sobre usted. Por ejemplo, a través de balizas
web y URL personalizadas incorporadas en estos correos electrénicos o boletines, la API
puede dar seguimiento a si usted ha abierto dichos mensajes y si ha hecho clic en los
enlaces contenidos en los mismos. Para obtener mas informacién sobre enlaces web
integrados, vea a continuacion.
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Enlaces web integrados

Los correos electrénicos de la APl a menudo utilizan enlaces disefiados para conducirle
a un area pertinente del sitio web de la API. Este sistema permite a la APl determinar
la efectividad de nuestras diversas iniciativas y campafas.

En correos electrénicos, tales enlaces web también pueden permitir que la API
determine si usted ha hecho clic en un enlace en un correo electrdnico, y esta
informacién acerca de la interaccidon puede conectarse con sus datos personales en la
base de datos de la API. Si no quiere que la API recopile informacién acerca de los
enlaces que usted selecciona, puede optar por no hacer clic en ninguin enlace de un
correo electrénico que la API le envie.

Cambios en la Politica de privacidad

Todos los cambios realizados a esta politica se publicaran en este sitio web. Podemos
avisarle de dichos cambios y pedirle que los revise de vez en cuando. Los cambios a la
politica indicaran la fecha a continuacién.

¢Como puede contactar con nosotros?

Si desea cambiar cualquier parte de sus datos de contacto, puede hacerlo utilizando el
sitio web de la API o contactando con la oficina central de la API para obtener
asistencia. Sitiene una consulta sobre proteccidn de datos, por favor comuniquese con
el secretario de afiliacién de la APl por correo electrénico en ipa@ipa.org.uk.

Registro de cambios

Julio de 2011: primera aprobacion, segun enmienda de versiones anteriores.

Adicion del contratista de servicios de votacion para elecciones de la APl y otras
votaciones con quien la APl comparta los datos de contacto de sus afiliados, que fue
aprobada por el Consejo de la APl en enero de 2013.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Codigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.

212



mailto:ipa@ipa.org.uk

POLITICA DE PUBLICIDAD Y MENCIONES PARA EL SITIO WEB DE LA API, LA REVISTA
NEWS, EL BOLETIN ELECTRONICO, EL CONGRESO Y LA LISTA

Nota: una ‘mencién’ es una inscripcién informativa breve, normalmente en una lista
similar de inscripciones alfabéticas (p. ej. para eventos, gacetas, etc.), editada por la API
y sobre la cual el autor no tiene control editorial. Vea el Manual y la lista de afiliados de
la API de 2006, paginas 35 — 42 para ver un ejemplo de una mencién.

1. Politica sobre contenido apropiado de los anuncios:
a) Anuncios pagados en la revista impresa News y en la lista impresa

Como IPA Trust Ltd es una empresa del Reino Unido, todos los anuncios y materiales
que se envien por correo o que se entreguen en Congresos en paquetes para asistentes
o en stands de la APl u otras partes deberan cumplir con los principios clave del ‘Cédigo
de publicidad’ de la Autoridad sobre Normas de Publicidad del Reino Unido:

e Todos los anuncios deberian ser legales, decentes, honestos y veridicos. (No
deberan realizarse afirmaciones que induzcan a error ni incluir imagenes
injustificadas que puedan ofender).

e Todos los anuncios deberian prepararse con un sentido de responsabilidad
frente a los consumidores y la sociedad. (No se abogara por la violencia ni
por conductas antisociales).

e Todos los anuncios deberian respetar los principios de la competencia justa
generalmente aceptados en los negocios. (No se realizardn anuncios que
denigren disciplinas rivales).

Ademas, no se aceptara ningun anuncio de una Organizacién cuya intencién sea hostil
para las personas relacionadas con la APl o con la practica del psicoanalisis llevada a
cabo por sus afiliados. No se aceptara ningiin anuncio de una Organizacién que abogue
por programas de formacioén o estandares de psicoandlisis que no satisfagan los
estdndares minimos de la API para formacién o tratamiento.

b) Listado gratuito en el sitio web/en el boletin electrénico de la API.

Los articulos, eventos y productos, como libros y gacetas, solo se aceptaran para listado
gratuito en el boletin electrdnico o en el sitio web si:

e Hacen referencia a una actividad organizada por una Organizacion
constituyente, Grupo de estudio o Centro aliado o,
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e Hacen referencia a una actividad organizada por una organizacion sin animo
de lucro con la que la APl ya esté colaborando, p. ej. el Centro Anna Freud o
la Association for Child Psychoanalysis, o

e Hacen referencia a actividades que probablemente resulten de interés
profesional para un nimero considerable de afiliados.

El sitio web listard las nuevas publicaciones de afiliados y las gacetas publicadas por
Organizaciones constituyentes de la APl. Por lo tanto, no se permitird un listado
gratuito adicional de dichos documentos. Se aceptara el listado pagado de dichos
productos siempre que cumplan con las pautas de publicidad indicadas anteriormente
y que se pague la tarifa apropiada (véase el punto 2 mas abajo).

c) Congresos de la API
Los paneles, pdsteres y otros materiales exhibidos en Congresos deben cumplir con los
principios clave del ‘Codigo de publicidad’ de la Autoridad sobre Normas de Publicidad
del Reino Unido indicados anteriormente.

2. Tarifas por anunciar y politica sobre qué organizaciones pueden anunciar

a) Revista News
Los eventos y anuncios de una Organizacién constituyente de la APl se mencionan sin
cargo.
Los editores regionales pueden, a su discrecidn, aceptar menciones de Organizaciones
conforme al punto 1.b) anterior.
A otros anunciantes se les cobra la tarifa correspondiente.

b) Lista
Las gacetas de Organizaciones constituyentes de la APl se mencionan sin cargo. Las
editoriales y distribuidores especializados de literatura psicoanalitica se mencionan sin
cargo a discrecion de la API. Si una editorial o un distribuidor especializado desean
comprar un anuncio en la lista, puede hacerlo a discrecién de la APl y a la tarifa
comercial normal. Los anuncios de otros productos o servicios se cobran a la tarifa
correspondiente. A las Organizaciones constituyentes de la APl que deseen anunciar
sus eventos o servicios se les ofrecera una rebaja.

c) Sitioweb
Publicaciones: los libros recientemente publicados por afiliados se mencionaran sin
cargo.
A las editoriales se les cobrara por anunciar publicaciones sobre el psicoanalisis o
relacionadas con el mismo; no se aceptaran publicaciones sobre otros temas.
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Eventos: los eventos organizados por Organizaciones constituyentes de la APl se
mencionaran sin ningun cargo. Los eventos comerciales dentro del dmbito
psicoanalitico posiblemente sean aceptados para ser mencionados con cargo. No se
aceptaran otros eventos para su mencion.

Anuncios en banners: se desarrollard una politica sobre anuncios en banners.

d) Boletin electrénico
El boletin electrénico regular mencionard préximos eventos organizados por
Organizaciones constituyentes de la API e incluird anuncios segun el espacio lo permita.
Los editores regionales pueden, a su discrecion, aceptar menciones de Organizaciones
conforme al punto 1.b) anterior sin aplicar ningun cargo.
A otros anunciantes se les cobra la tarifa correspondiente.

3. Proceso de referencia sobre aceptabilidad

El responsable de servicios a los afiliados referira las solicitudes de publicidad al editor
de la revista News o al presidente del Comité del sitio web segun corresponda, y al
director ejecutivo si cree que podrian ser inadmisibles en virtud de las pautas
anteriores. Si el responsable de servicios a los afiliados, el editor o el director ejecutivo
sienten la necesidad de consultar a otros, incluyendo al vicepresidente, entonces lo
hardn y las decisiones sobre la exclusién de anuncios se remitirdn al Comité ejecutivo.

Registro de cambios

Redaccidn final aprobada por el Consejo por correo electrénico en marzo de 2006
Se sustituyo el término “secretario general” por “vicepresidente” en todas partes —
aprobado por el Consejo en abril de 2014

*Este registro de cambios es Unicamente para informacidn sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracién en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

Ningun oficial o miembro del Consejo de representantes de la APl podra recibir ninguna
recompensa en relacidn con su servicio para la API, ya sea directa o indirectamente, ni
tampoco sus familias ni amistades cercanas. “Recompensa” significa cualquier
beneficio que no sea el reembolso de los gastos reales y razonables en los que hayan
incurrido por el desempefio de sus deberes. Aunque no exista un beneficio financiero,
los fideicomisarios y miembros de comités deberan evitar situaciones donde puedan
tener un conflicto de lealtades, como estar asociados con una organizacién con quien la
APl haga negocios (y cuyos intereses puedan no ser los mismos que los de la API),
incluyendo organizaciones relacionadas como la EPF, FEPAL, NAPsaC y la APsaA. La API
también debe protegerse frente a dafios a su reputacidon como resultado de no
gestionar correctamente los conflictos de interés.

1) la APl conservara un Registro de intereses;

2) en el momento de su nombramiento, todo miembro del Consejo de representantes,
todos los oficiales y todo miembro sénior del personal de la APl que asista
rutinariamente a reuniones del Consejo de representantes o al Comité ejecutivo
completard una Declaracion de intereses que cubrira los intereses propios, los de su
familia inmediata y sus amistades cercanas con respecto a:

(1) su empleo;

(1i) cargos de direccidon en otros consejos u otros roles ejecutivos/no ejecutivos
(incluyendo ser un oficial de una sociedad de la APl o una entidad en un campo
relacionado);

(lii) pertenencia a organizaciones benéficas o entidades sin animo de lucro;

3) las Declaraciones de interés se compilaran en un Registro de intereses que se
conservara en la oficina de |la API. El Registro estard a disposicion para inspeccidn por
parte de cualquier miembro del Consejo de representantes o del Comité ejecutivo, o
cualquier miembro del personal que trabaje en compras.

4) las personas que completen una Declaracién de intereses informaran al director
ejecutivo por correo electrénico de cualquier cambio sustancial en sus intereses tan

pronto como dicho cambio se produzca;

5) por lo menos una vez al afio, el Comité ejecutivo realizara una revisién formal del
Registro de intereses, haciendo recomendaciones al Consejo si lo considera pertinente;

216



6) al principio de cada reunidn del Consejo de representantes o de un comité que tenga
control sobre fondos, el orden del dia incluird un punto que invite a presentar
Declaraciones de interés. Todas las Declaraciones se registraran formalmente en acta.
Los miembros de Comités o miembros del personal que lleguen después del inicio de
una reunion realizardn una Declaracién de intereses tan pronto como lleguen;

7) los miembros que tengan un conflicto (y, salvo en circunstancias excepcionales, los
miembros del personal que estén presentes y que tengan un conflicto) abandonaran la
sala inmediatamente antes de que se llegue al punto en relacién con el cual tienen un
interés y no lo comentardn, no aconsejaran sobre el mismo ni votaran sobre ello, y no
seran contados durante el calculo del quérum de la reunién mientras estén ausentes
por dicho motivo. Cuando se considere necesario que un miembro del personal con un
conflicto permanezca en la sala, se hard constar la razén en acta.

ELECCIONES

Es atil que las personas que deseen presentarse para elecciones sean examinadas (para

evitar que la APl no incurra en gastos innecesarios y para no poner a la persona en

cuestién en una situacién embarazosa) con el fin de asegurarse de que un conflicto de
interés u otro factor sustancial no las descalificaria para ocupar un cargo electo. Por lo
tanto se propone que el Comité de elecciones considere emitir un cuestionario
estandar a todos los posibles candidatos para eleccidon que cubra como minimo los
siguientes asuntos:

1) ¢Alguna vez ha ostentado un cargo en su propia Sociedad? Por favor proporcione
una lista de los cargos y las fechas.

2) ¢Alguna vez un Comité de ética (ya sea de su propia sociedad, la APl u otra entidad
relevante) ha presentado una queja contra usted? [Se propone que una respuesta
afirmativa a esta pregunta descalifique al candidato].

3) ¢Alguna vez ha estado involucrado en cualquier asunto comercial que representaria
o probablemente representaria un conflicto de interés o de lealtad, o que se
pudiera percibir como un conflicto de interés o de lealtad™ si fuera elegido para un
cargo en la API? [Responder afirmativamente a esta pregunta no necesariamente
descalificaria a un candidato].

* Para obtener mas informacion sobre las definiciones de estos términos por favor
consulte las pautas en el sitio web de la Comisidn de Organizaciones Benéficas que
puede encontrarse aqui:

http://www.charitycommission.gov.uk/Charity requirements_guidance/Charity _gov
ernance/Good_governance/conflicts.aspx

‘ Registro de cambios
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Aprobados por el Consejo en enero de 2012
Eliminacidn del término "Broombhills" aprobada por el Consejo en enero de 2017.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracion en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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CAPSA: El fondo interregional de oradores
Documento de recursos

La APl se complace en anunciar la continuacién del programa CAPSA bajo la direccion
del Comité de Practicas Analiticas y Actividades Cientificas (CAPSA). Se invita ahora a
presentar solicitudes como se describe en el parrafo 8 infra.

El programa CAPSA se origina en un concepto desarrollado por el ex presidente de la
API, Claudio Eizirik. El concepto se deriva de su compromiso con la mejora de la
practica clinica, en particular el desarrollo de teorias y metodologias psicoanaliticas
derivadas del proceso clinico, y la necesidad de un intercambio interregional de ideas
sobre cuestiones clinicas y afines.

Los objetivos del programa del CAPSA: ‘El fondo interregional de oradores’ son:

a) Promover la estimulacién del didlogo a través de regiones psicoanaliticas de la
APl y la exploracién de controversias para ampliar la apreciacién del analista y la
profundidad y complejidad del trabajo psicoanalitico.

b) Promover el debate sobre diferentes perspectivas culturales psicoanaliticas.

c) Mejorar el entendimiento de los detalles del proceso clinico y los amplios
asuntos tedricos relacionados con el mismo.

d) Permitir a los participantes en eventos apoyados por el CAPSA tener una mayor
sensacion de ser un participante psicoanalitico del mundo.

é¢Qué es un evento del CAPSA?

2. Un evento de CAPSA es aquel en el que la organizacidn anfitriona invita a uno o mas
analistas de otra o ambas de las otras regiones de la API a ser un erudito
psicoanalitico/a visitante y presentar y discutir material clinico y perspectivas sobre la
teoria clinica. También se puede invitar a un analista de la misma regién pero de otro
continente.

Los eventos de la CAPSA pueden adoptar diferentes formas, pero la presentacién y el
debate del material clinico formaran parte de todos los eventos. Todos los eventos del
CAPSA deben tener por objeto permitir la participacion activa de los asistentes, en
lugar de limitarse a escuchar. El Comité recomienda los siguientes formatos para los
eventos de CAPSA:

a) Un analista de otra region de la API presenta material clinico y discute asuntos
tedricos en relacion con el mismo.

b) Un debate tedrico basado en material clinico y/o técnica clinica entre oradores
de las otras regiones de la API.

c) Presentaciones tipo ‘analista en accién’, durante las cuales se presentan una
sesion o dos, seguidas de una discusidn de colegas de otras regiones de la API
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gue enfoquen el material desde diferentes perspectivas culturales
psicoanaliticas.

d) Eventos con un tema central, pero siempre con la presentacion de material
clinico con oradores de otras regiones de la API.

e) Una mezcla de presentaciones de material clinico y pequefios grupos de
discusidn con oradores de las otras regiones de la API.

f) Se espera que el mayor nimero posible de eventos esté abierto al publico en
general, a fin de servir a los objetivos de divulgacion.

¢Qué gastos cubren las subvenciones de la API-CAPSA?

3. La APl financiara los gastos de viaje de los oradores, parte de los gastos de
traduccidn, y publicidad hasta un limite definido. Se aplican limites y requisitos
determinados — note el parrafo 15.

En 2020, dado a las restricciones de viaje y de seguridad debido a Covid-19, la APl ha
aprobado la financiacién de apoyo a conferencias en linea. En 2021, el APl aprobé
ademas la financiacién del apoyo a las conferencias en linea para que siga estando
disponible después de la pandemia. Se aplican determinados limites y requisitos—
note el parrafo 15.

Se espera que la organizacién anfitriona pague los gastos de hotel o de subsistencia.
No se ofrecen honorarios ni cuotas, ya que la participacidn en el programa de becarios
visitantes se considera un servicio profesional a los colegas.

¢En qué idiomas se llevaran a cabo los eventos del CAPSA?

4. Los eventos del CAPSA pueden llevarse a cabo en cualquier idioma. Normalmente,
se espera que las organizaciones que extiendan la invitacion sean las que paguen por
cualesquier costes de traduccion, pero CAPSA considerara contribuir a costos de
traduccion segun cada caso y hasta un limite de $1500 por evento. Se les pide a los
organizadores de eventos que intenten evitar la necesidad de esto solicitando la
asistencia de miembros que puedan actuar como traductores.

¢COomo se realizan las propuestas y cuanto tiempo toma el proceso de aprobacion?

5. Se espera que la organizacién anfitrién designe un "organizador u organizadores de
eventos" para presentar el Formulario de Solicitud a la API. Todas las propuestas de
financiacion de CAPSA deberian empezar por una solicitud enviada por el organizador u
organizadores del evento. El propdsito de la solicitud es doble: Se espera que el
proceso de aprobacion, desde la recepcion de la solicitud, no tome mas de 2 semanas.

¢Quién puede presentar una solicitud?
6. Se invitan solicitudes de fondos del CAPSA de las siguientes organizaciones que

pueden extender una invitacién:

e Entidades regionales (EPF, FEPAL, NAPsaC)

220



e Grupos de Organizaciones constituyentes de la API, incluyendo FEBRAPSI (en
Brasil) y CIPS (en EE. UU.)

e Organizaciones constituyentes individuales de la APl o Grupos de estudio de
la API.

Comités de la API, incluyendo el Instituto Psicoanalitico para Europa del Este y el

Instituto Latinoamericano

e |PSO en colaboracién con Institutos de la API

Restricciones sobre oradores individuales

7. Para poder evitar una demanda excesiva sobre oradores individuales, y para
permitir que se compartan diversas opiniones, ningln orador individual podra ser
apoyado para mas de un viaje patrocinado por CAPSA dentro de un periodo de 12
meses. Un viaje patrocinado por el CAPSA podrad incluir mds de un evento del CAPSA.
No se pueden ofrecer fondos a un orador individual para que visite la misma regién de
la API durante dos afios consecutivos.

El Comité CAPSA contemplara de manera especialmente favorable las solicitudes de
fondos de un presentador individual que vaya a dar mds de una presentacion (por
ejemplo, como parte de una visita que abarque mas de una sola ciudad en el pais de
destino) y, especialmente cuando se espere mucho publico, las solicitudes de fondos
para que haya mas de un presentador.

Solicitudes
8. Todas las solicitudes deben realizarse utilizando el ‘Formulario de solicitud del
CAPSA’. Debe presentarse en inglés e incluir la siguiente informacidn:

a) El nombre del organizador del evento.

b) El nombre de la organizacidn que extiende la invitacion.

c) Elidioma en el que se celebrard el evento y propuestas (incluyendo los
costes estimados) de traduccion, si esto se necesita, incluyendo cualesquier
solicitudes de apoyo de la API para traduccién.

d) En el caso de las aplicaciones que solicitan apoyo para conferencias en linea,
se indican los costos (incluido el costo de la licencia y el apoyo técnico).

e) Los oradores sugeridos, quienes deben ser de otras regiones de la API,
aungue pueden incluirse oradores de la misma regién pero a costa de quien
proponga el evento. Como alternativa, los organizadores de eventos
pueden solicitar consejo del CAPSA respecto a oradores apropiados. (Los
copresidentes consultaran a cualesquier miembros del Comité CAPSA para
obtener dicho asesoramiento). Se requiere un estimado de los costes de los
gastos de viaje de los oradores (clase turista).

f) Una breve explicacion de lo que el evento intenta conseguir, que muestre
claramente cdmo contribuira a los objetivos del programa del CAPSA
indicados en el punto 1 anteriormente.

g) Planes para anunciar el evento y si estara abierto al publico o no.

h) Planes para reportar los resultados del evento al Comité CAPSA.
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i) Detalles del presupuesto del evento, destacando las fuentes de financiacion
para costos no incluidos en la financiacién del CAPSA.

j) Sicorresponde, una explicacién de cdmo el evento evoluciona en relacién
con eventos anteriores, ya sean bajo el programa del CAPSA o no.

Por favor note que la APl no se pondrd en contacto con los oradores. Esto es
responsabilidad exclusiva de los organizadores del evento.

Antes de presentar su solicitud, le aconsejamos que contacte a Lucila Riascos a través
de lucila@ipa.world, en la oficina central de la API, para saber si el orador sugerido es
elegible para recibir financiacion en la fecha de su evento.

é¢Cuanto se puede pedir?

9. LaJunta de la API ha reservado 40.000 ddlares de sus ingresos para financiar esos
eventos, que tienen mas probabilidades de lograr los objetivos de CAPSA.
Aproximadamente un tercio de esta financiacién se asignara a cada regidn de la API.

En 2020, la Junta de la API aprobd el presupuesto de CAPSA en 2021 para financiar el
apoyo a las conferencias en linea para los eventos solicitados y aprobados antes del 31
de diciembre de 2021 y que y que tienen lugar para o antes del 31 de mayo de 2022.

a) El programa CAPSA financiara el apoyo a las conferencias en linea (por
ejemplo, el costo de una licencia y el apoyo técnico) hasta 5.000 délares
por solicitud.

b) El programa CAPSA financiara los gastos de transporte de clase
econdmica sélo de los oradores invitados a los eventos de CAPSA.

c) Quienes organizan el evento deben financiar otros gastos relacionados
con él, incluidos los gastos de hotel y de subsistencia, u otros gastos,
como los honorarios (si se desea), de los oradores invitados.

d) También financiara los costes de traduccién hasta $1500 por evento.

e) Finalmente financiara hasta $250 adicionales que un solicitante pueda
pedir para gastar en publicidad del evento, dado que el Comité acepte
por anticipado la actividad de publicidad propuesta y su coste por
anticipado.

f) Se espera que dicha visita cueste entre $750 y $2000 en costes de viaje,
y un evento puede proponer a mas de un orador. Se anticipa que un
evento individual puede proponer hasta a tres oradores invitados, que
cuesten hasta $5000 en costes de viaje, pero cada evento sera
considerado en base a sus méritos, y esta cifra no serd contemplada
como un limite.

Presentacion de formularios de solicitud

10. Los formularios de solicitud de financiacion para el afio 2021 (o cualquier consulta
relacionada con ellos) deben enviarse a Lucila Riascos a la Oficina Central del API, al
correo electrénico lucila@ipa.world.
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Se confirmara recibo de todos los formularios de solicitud.

Desarrollo de un formulario de solicitud

11. Cuando se reciban en la Oficina central de la API, los formularios de solicitud se
enviaran a todo el Comité CAPSA para que tomen una decisidn. Si se requiere, el
presidente iniciara un didlogo con el organizador del evento con el objetivo de
desarrollar los detalles del evento y posiblemente modificar el formulario de solicitud.

Consideracion de los formularios de solicitud por parte del Comité CAPSA
12. Todos los Formularios de Solicitud se examinardn con arreglo al mismo criterio
general, en particular la medida en que es probable que logren los objetivos del
Comité:

a) Aprobar la solicitud de fondos del CAPSA.

b) Recomendar la realizacion de cambios a la solicitud para que satisfaga mas

adecuadamente los criterios del programa del CAPSA (note el parrafo 15).
¢) Rechazar la solicitud indicando las razones de la decision.
d) Seinformard a los solicitantes puntualmente de la decisién del Comité CAPSA.

Criterios de seleccion

13. Todos los formularios de solicitud se examinardn con arreglo al mismo criterio
general, en particular la medida en que es probable que logren los objetivos del
programa CAPSA enumerados en el parrafo 1. Todas las propuestas deberdn incluir
oradores de otras regiones del APIl. En particular, se seleccionaran las propuestas:

a) Que contengan propuestas en las cuales una regién de la APl invite a
analistas de otra o las dos otras regiones de la API para que asistan a un
evento principalmente con el objetivo de presentar y debatir material
clinico y asuntos tedricos relacionados y que probablemente contengan
material clinico bien considerado. El Comité CAPSA puede ejercer su
discrecién para aprobar eventos del CAPSA que estén en la misma regién de
la API cuando las distancias sean intercontinentales, como entre EE. UU. y
Japdn (region norteamericana de la API) y Europa y Australia o India (regién
europea de la API) o cuando el viaje sea entre continentes, p. ej. entre
Europa y Asia.

b) Que contengan ideas innovadoras, originales e interesantes que
probablemente vayan a ser bien presentadas.

c) Que sugieran oradores que cuenten con contribuciones reconocidas y cuyas
opiniones probablemente sean diferentes de las del publico a quien se
dirigiran.

d) Que probablemente conduzcan a ampliar la perspectivay a un
entendimiento mas profundo para permitir que los afiliados de la API
apliquen nuevos enfoques en su entorno clinico.

e) Que no contravengan la restriccion respecto a oradores individuales
indicada en el parrafo 7 anteriormente.
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f) También se seleccionaran formularios de solicitud que tengan el potencial
de ampliar los conocimientos y el entendimiento de conceptos
psicoanaliticos en dreas donde esto pueda estar actualmente limitado.

Criterios de aprobacion y de financiacion
14. Se enviardan cartas de aprobacidn a los organizadores del evento acerca de las
solicitudes aceptadas.

15. Los eventos del CAPSA solamente se financiaran bajo los siguientes criterios, que
se incluirdn en las cartas de aprobacién:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

La API no realizara pagos sin el recibo correspondiente (p. ej. por el
billete de avidn). Solo se realizaran reembolsos cuando se facilite a la API
un recibo de pago por costes aceptables.

Para los eventos en linea y tras la aprobacion por parte de CAPSA de un
formulario de solicitud, la APl se compromete a reembolsar el soporte
de conferencias en linea hasta 5.000 ddlares.

Una vez que un formulario de solicitud haya sido aprobado por el
CAPSA, la APl acuerda reembolsar los costes de viaje de aquellos
oradores intrarregionales invitados que vayan a participar en el evento,
siguiendo los procedimientos de la API para viajes. El reembolso se
efectuard a personas u organizaciones que incurran en gastos bajo
presentacion de documentacion apropiada, incluyendo un formulario de
reclamacion del CAPSA correctamente completado.

CAPSA puede aprobar ciertos costes de traduccién segun el caso hasta
un limite de $1500 por evento y, ademas y cuando se solicite y se
apruebe por anticipado, costes de publicidad de hasta $250 por evento.
Habra fondos del CAPSA disponibles para eventos aprobados hasta un
afio desde la fecha de la carta (excepto los eventos en linea que deben
tener lugar para o antes del 31 de mayo del afo siguiente a la
aprobacion) de aprobacién. No es necesario gastar o reclamar los fondos
en el afo en que se aprueben.

Los fondos del CAPSA asignados a eventos aprobados que no se gasten o
reembolsen no estaran disponibles para otros eventos que pudieran
proponerse bajo el programa del CAPSA. Todos los eventos
subsiguientes estaran sujetos a la presentacion de un nuevo formulario
de solicitud. En los casos en que un orador no tenga fondos que pueda
adelantar para gastos, la APl reembolsara los gastos de viaje sobre
facturas proforma, es decir, documentos que indiquen claramente la
suma que se pagara por el viaje y todos los gastos relacionados.

La API no realizara pagos a afiliados de la APl que participen en eventos
del CAPSA.

El organizador del evento deberia cumplir con todas las condiciones
indicadas en la carta de aprobacion, especialmente por lo que respecta a
la notificacién del resultado de eventos.
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i) La APl solicitara el derecho a publicar en su sitio web Unicamente
cualquier material producido durante el trascurso del evento, sujeto a la
recepcion del consentimiento necesario de los participantes, que no se
retendrd de manera no razonable. Los participantes conservaran los
derechos sobre el material producido y seran libres de publicar dicho
material como deseen.

j) Solo las Sociedades ‘al corriente de sus obligaciones’ en el pago de las
cuotas de la APl podran solicitar fondos bajo el programa del CAPSA.
Puede obtener mas informacidn sobre este asunto en la Oficina central
de la API contactando a lucila@ipa.world.

k) Cualquier organizador de un evento del CAPSA o la persona que este
designe deberia estar dispuesto a asistir a reuniones del CAPSA
celebradas en conjunto con Congresos de la API para participar en
discusiones y comparar experiencias, véase el punto 20 mas abajo.

I) Los eventos del CAPSA deberan incluir una mencién que indique estdn
patrocinados por el Comité CAPSA de la API. Si los organizadores del
evento lo desean, la documentacion del evento podra incluir los nombres
de miembros del Comité CAPSA.

Recopilacion y diseminacion de resultados de proyectos aprobados

16. Se pedira a los organizadores de eventos que envien un breve informe en inglés a
lucila@ipa.world sobre cada evento del CAPSA anualmente. Los informes deben
presentarse en las cuatro semanas siguiendo evento. El informe debe incluir la
siguiente informacion:

a. Estado del proyecto si todavia esta en fase de planificacién
b. Detalles de la reunion

(1) Oradores.

(2) Contenido (temas, asuntos, etc.)

(3) Actividades de publicidad y divulgacién y reflexidon sobre su éxito

(4) Audiencia: quiénes acudieron, cuantos, como recibieron el programa

(5) Resultados y ramificaciones para la sociedad y la comunidad mas alld de la propia
reunion.

(6) Recomendaciones para otras sociedades basadas en la experiencia.

17. El Comité CAPSA recopilara y diseminara los resultados de los eventos a las
Organizaciones constituyentes de la APl y a los organismos regionales, principalmente a
través del sitio web de la API.

18. Las reuniones y presentaciones del CAPSA se celebrardn en conjunto con
Congresos de la API. Estas reuniones estan destinadas a compartir las experiencias
resultantes de eventos patrocinados por el CAPSA para propagar las mejores practicas
por toda la API. Las reuniones del CAPSA en Congresos estaran abiertas a todos los
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afiliados de la APl y a otros y proporcionaran un foro para debatir, comparar y aprender
de diversos enfoques y resultados de los diferentes eventos.

Rol de los representantes de la API

19. Los representantes del Consejo de la API tienen roles vinculados en relacion con las
diversas Organizaciones constituyentes de la API. Estos roles incluyen informar a las
Sociedades acerca del programa del CAPSA y animarles a presentar formularios de
solicitud. En particular, los representantes estaran en posicién de aconsejar a los
organizadores del evento acerca de hasta qué punto sus propuestas satisfacen los
objetivos del programa del CAPSA. La lista de los miembros actuales de la Junta
Directiva puede consultarse aqui.

Conflictos de interés.
20. El presidente no aceptara fondos del CAPSA para asistir a eventos del CAPSA.

21. Todos los miembros del Comité CAPSA tienen prohibido comentar sobre las
decisiones respecto a eventos del CAPSA a los que puedan ser invitados, ni pueden
aconsejar sobre dichas decisiones.

Registro de cambios

Revisiones para 2007 aprobadas por el Comité Ejecutivo marzo de 2007.
Modificaciones menores realizadas por el Comité de CAPSA febrero de 2008.
Modificaciones menores realizadas por el Comité de CAPSA febrero de 2012.
Modificaciones menores realizadas por el Comité de CAPSA septiembre de 2013.
Aprobados por el Consejo en abril de 2014.

Revisiones para 2020 aprobadas por el Comité Ejecutivo septiembre de 2020.
Revisiones para 2021 aprobadas por la Junta en diciembre de 2020.

Revisiones para 2020 aprobadas por el Comité Ejecutivo febrero de 2021.

*Este registro de cambios es Unicamente para informacién sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cddigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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POLITICA SOBRE EL USO DEL NOMBRE DE LA API
(SALVO PARA CONFERENCIAS)
INTRODUCCION

El nombre de la Asociacién Psicoanalitica Internacional (“AP1”) se ha vuelto muy
conocido gracias a nuestra dilatada trayectoria y a la aplicacidn de nuestro trabajo; los
valores que la gente asocia con nosotros estan incorporados en este nombre. Por lo
tanto es una parte importante de nuestra reputacién, la cual nos ayuda a desempeiiar
nuestro trabajo de una manera mas eficaz. Es importante que no dafiemos esta
reputacién ni permitamos que otros la dafen a través del mal uso de nuestro nombre.

La API ha reconocido desde hace mucho tiempo la importancia de controlar el acceso a
nuestro nombre: por ejemplo, a través de nuestra politica sobre su uso para respaldar
conferencias. Pero en el mundo actual tan electrénicamente conectado de hoy en dia
parece sensato desarrollar una politica mds amplia. Esta politica tendra que ser flexible
y juzgarse segun sea el caso, ya que la extensa gama de diferentes circunstancias no
permite el desarrollo de una politica simple que se adapte a toda situacion.

USO INTERNO

El nombre de la APl es nuestra firma: se usa en todas las actividades que desarrollamos
y llevamos a cabo. Cualquier cosa aprobada por el Consejo, los oficiales o un Comité de
la API que actue bajo autoridad delegada puede llevar el nombre de la API. Ademas, el
personal escribe el nombre de la API al efectuar tareas administrativas, p. ej. con
autoridades fiscales, bancos, abogados, etc. Estos usos son rutinarios en cualquier
organizacion similar.

USO POR PARTE DE ORGANIZACIONES O SOCIOS QUE NO PERTENEZCAN A LA API

La API a veces concede poderes a otras organizaciones para que usen el nombre de la
APl en circunstancias limitadas: p. ej., nuestro contrato con la editorial Karnac les obliga
a usar el nombre y el logotipo de la APl en todos los libros que publiquen como parte
de nuestro acuerdo, y en materiales de publicidad asociados con ellos.

Ademads, muchas organizaciones solicitan utilizar el nombre de la APl como “respaldo”
a sus propias actividades. Nuestra politica para conferencias reconoce varias clases
diferentes de actividades para las cuales se solicita este respaldo. Nuestro cédigo de
procedimientos incluye lo siguiente:

5. Solicitudes de otras personas u organizaciones... [para] conferencias que

lleven la marca de la APl pero que no involucren riesgo para la APIl. Requerirdn
un acuerdo por escrito donde se confirme que la APl no asume ninguna
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responsabilidad y los detalles acerca de cdmo se puede utilizar el logotipo y
donde este deberia mostrarse.

[Fuente:
http://www.ipa.org.uk/en/IPA/Procedural Code/Policy on Conferences.aspx]

Cada solicitud para una conferencia se juzga sobre la base de sus propios méritos.

USO POR PARTE DE UNIVERSIDADES

A veces se le solicita a la API que respalde un programa de una universidad,
normalmente uno que conduce a una titulacion de master. Aunque estas solicitudes se
considerardn caso por caso, normalmente la API dard preferencia a solicitudes que:

e vengan de mas de una universidad (p. ej. un consorcio, dadndose especial preferencia
a un consorcio de naturaleza interregional); o

e hayan sido respaldadas por una de las sociedades locales pertinentes.

El programa deberia ser un programa oficial de la universidad, no uno que se esté
impartiendo en las instalaciones de la universidad o que esté siendo impartido por
personal de la universidad.

USO POR PARTE DE AFILIADOS DE LA API

A veces afiliados individuales de la API, o grupos de afiliados, usan el nombre de la API
para sus propias actividades. Aunque esto puede parecer razonable, de hecho estén
utilizando el nombre de la organizacidn sin permiso y en formas que ponen la
reputacidn de la APl en riesgo, por ejemplo, organizando un evento que defienda un
tema que dentro del psicoanalisis o de la comunidad mundial mds amplia sea
considerado polémico. No es justo que un grupo de afiliados haga esto sin aprobacion
previa.

POLITICA PROPUESTA

El Comité ejecutivo decidira en nombre del Consejo si aceptar o no una solicitud de
respaldo de la API por parte de un afiliado, grupo de afiliados u otra organizacién.

Para tomar esta decisidn, el Comité ejecutivo considerard lo siguiente:

1) ¢Ayudard a la API a lograr sus objetivos estratégicos y benéficos (la razén por
la que existimos)?

2) éProporcionard una ganancia financiera a un particular, a un grupo o a otras
organizaciones (p. ej. a través de mayores ventas)? En caso afirmativo, ¢ése
entregard una parte de dicha ganancia a la API? Por lo general, el Comité
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ejecutivo contemplara mas favorablemente las solicitudes que beneficiaran
a organizaciones sin animo de lucro, y menos favorablemente a aquellas
que beneficiardn a organizaciones con animo de lucro.

3) ¢Competira con cualquier actividad de la API o dificultard que la API logre
cualquier cosa que desee hacer (p. ej. al crear dificultades politicas)?

4) élInvolucrara cualquier riesgo para la reputacién de la API, y este riesgo estara
debidamente mitigado y equilibrado por los posibles beneficios?

Registro de cambios
Aprobados por el Consejo en julio de 2015

*Este registro de cambios es Unicamente para informacion sobre los antecedentes y no
forma parte del Cédigo de procedimientos. Si existe cualquier conflicto entre una
declaracion en el Cédigo de procedimientos y una declaracidn en este registro de
cambios, se ignorara el registro de cambios.
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ORGANIZACIONES AFILIADAS (NO RELACIONADAS CON LA FORMACION)

1. Antecedentes

Debido al interés del Instituto Sigmund Freud (Frankfurt), el Comité ejecutivo expreso
su deseo de crear una nueva categoria de afiliacidon o reconocimiento por parte de la
API. Esta nueva categoria de “Organizaciones afiliadas” reconocera a las organizaciones
prestigiosas que desarrollan diversas actividades dentro de la comunidad del
psicoandlisis. Esta categoria no estd destinada a reconocer ningun tipo de formacién.

2. Autoridad
Las normas de la APl estipulan lo siguiente en la norma 4, apartado C:

Organizaciones asociadas. Periddicamente, el Consejo podra establecer relaciones
con otros grupos y crear grupos de estudio invitados. Los términos de este tipo de
relacién: (a) dejardn claro que el otro grupo, organismo o asociacién no es una
organizacién constituyente de la APl y, por lo tanto, la APl no la reconoce como
autorizada para impartir formacion o cualificar a psicoanalistas o miembros de la
API, ni a ejercer ninguna otra autoridad de la APl de una organizaciéon
constituyente, y (b) estard sujeta a la revisidn periddica por parte de la API.

3. Criterios
Las beneficiarias serdn organizaciones que:

a) desarrollen diversas funciones relacionadas con las ciencias sociales, la psicologia
aplicada, la investigacién en educacién, la consultoria sobre el desarrollo, etc.;

b) sean bien conocidas y respetadas por toda la comunidad global de la API;

c) no sean centros de formacion.

4. Afiliacion

Debe quedar claro que el estatus es una afiliacién con la organizacion, y no con las
personas que pertenezcan a dicha organizacion. Por lo tanto, no se pagaran cuotas a la
API, y esta solo se comunicard con el presidente de la organizacién o con su
representante, y no difundird informacién directamente a los miembros de la
organizacion.

5. Ventajas para las organizaciones asociadas
Las organizaciones enmarcadas en esta categoria pueden obtener:

a) una buena relacién con la API, con la esperanza de compartir informacién, estudios
y recursos de comunicacién cuando sea posible;

b) el reconocimiento de la API. Por ejemplo, mediante una apariciéon destacada en el
sitio web de la API con un enlace a la propia web de la organizacidn afiliada;

c) difusion de informacion a los miembros y candidatos de la APl, como puede ser la
inclusion de informacién sobre la organizacién afiliada en el boletin electrénico de
la API;

d) participacién en los canales de redes sociales de la API.
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6.

Ventajas para la API

La API podria obtener:

a)

b)

d)

e)

7.

una buena relacién con diversas organizaciones respetadas, con la esperanza de
compartir informacion, estudios y recursos de comunicacién cuando sea posible;
el reconocimiento de la organizacién afiliada. Por ejemplo, mediante una aparicién
destacada en el sitio web de la organizacidn afiliada con un enlace a la propia web
de la API;

difusién de informacién a los miembros y la lista de correo de la organizacion
afiliada, como puede ser la inclusidn de informacidn sobre API en las
comunicaciones electronicas;

mayor participacion en la comunidad internacional del psicoandlisis al facilitar el
contacto entre los miembros de la APl y conocidas organizaciones mundiales.
difusidon del nombre de la APl mas alld del dmbito del psicoanalisis en areas
relacionadas con las ciencias sociales, la psicologia aplicada, la investigacién en
educacion, etc.

Comité de control y mandato

Como esas organizaciones no recibirdn ningun aval para formacién o desarrollo, es
importante que se mantengan al margen de las funciones del comité de ING (Nuevos
Grupos Internacionales), para evitar confusiones. Las organizaciones afiliadas estaran
bajo los auspicios del Comité ejecutivo, que tendra la misién de:

a)
b)

c)

d)

8.

recibir y dar seguimiento a las solicitudes y propuestas para esta categoria de
afiliacion;

en el caso de las propuestas, asegurarse de que las propias organizaciones estén
interesadas en afiliarse a la API;

asegurarse de que todas las organizaciones interesadas en afiliarse comprendan
gué implica este estatus y que no incluye la autorizacién para impartir formacién a
candidatos de la API;

presentar apoyos por escrito al Consejo para su aprobacion;

asegurarse de que toda la documentacién necesaria sea firmada y remitida a la
oficina de la APl antes de otorgar oficialmente el estatus de “Organizacién
afiliada”.

Protocolo y aprobacion por el Consejo

A continuacién de la recomendacién del Comité ejecutivo para aceptar una
organizacidn afiliada, y antes de la aprobacidn del Consejo, se redactara un borrador de
protocolo basado en el protocolo estandar como anexo a este documento, pero
modificado para adecuarse a las circunstancias individuales de cada organizacion
afiliada propuesta.

El Consejo tendra en cuenta las recomendaciones del Comité ejecutivo, y podra:

a)

b)

aprobar el establecimiento de la organizacidn afiliada y su protocolo
correspondiente; o

enviar la solicitud de vuelta al Comité ejecutivo para revisar la documentacién,
ampliar o revisar la informacién; o
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c) rechazarla propuesta.

9. Supervision

El Consejo, o el Comité ejecutivo si las circunstancias aconsejan que el asunto no puede
esperar a la siguiente reunién del Consejo, podrd, por mayoria simple de los asistentes
a la reunién, poner fin la relacién con cualquier organizacién afiliada notificandolo a tal
efecto y por escrito a la organizacidn afiliada sin motivar las razones.
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Anexo
DOCUMENTO DE BORRADOR DE PROTOCOLO ESTANDAR

INTRODUCCION

1. Este protocolo es un acuerdo juridicamente vinculante entre la International
Psychoanalytical Association-IPA (Asociacidn Psicoanalitica Internacional, API), una
organizacién britanica registrada sin animo de lucro con sede en Unit B, Book House,
261a City Road, Londres EC1V 1AH, Reino Unido, ipa@ipa.world, y [Nombre, direccién y
correo electrénico de la organizacién]. [Nombre de la organizacién] desea establecer
una relacién profesional beneficiosa con la APl como “Organizacion afiliada”, en virtud
de los Procedimientos de la API (adjuntos como Anexo 1), que podrdn ser modificados
por la APl a su discrecién notificdndolo con 30 dias a la organizacidn afiliada. Este
protocolo define la naturaleza y los términos y condiciones de la relacién con la API.

MARCO JURIDICO

2. Este protocolo esta establecido en virtud de la norma 4, apartado C, de las Normas
de la API. La norma establece lo siguiente: “Periédicamente, el Consejo podrd
establecer relaciones con otros grupos y crear grupos de estudio invitados. Los
términos de este tipo de relacién: (a) dejardn claro que el otro grupo, organismo o
asociacidén no es una organizacion constituyente de la APl y, por lo tanto, no esta
autorizada para impartir formacion o cualificar a psicoanalistas o miembros de la API, ni
a ejercer ninguna otra autoridad de la API de una organizacién constituyente, y (b)
estara sujeta a la revision periddica por parte de la API.”

3. Las Normas de la API, asi como sus Procedimientos (adjuntos como Anexo 1)
prevaleceran en caso de cualquier discrepancia con este protocolo.

TERMINOS Y CONDICIONES
4. Al aceptar los términos de este protocolo, la organizacidn afiliada:

a) se podrd llamar “Organizacién afiliada a la API”. No obstante, la organizacién
afiliada debera dejar claro en todo momento, en el formato que especifique la
API, que no es una organizacion constituyente de la API. Por lo tanto, la
organizacidn afiliada no esta autorizada a impartir formacidén ni a cualificar a
psicoanalistas ni miembros de la API, a representar, a hablar ni a establecer
vinculos en nombre de la APl de ninguna manera, ni a ejercer ningun otro tipo
de autoridad de la API;

b) acepta no emprender demandas econdmicas o juridicas contra la API, y
reconoce que la API no ha hecho promesas ni ha adquirido compromisos
econdmicos ni de prestacion de servicios a la organizacidn afiliada;

c) sereserva el derecho a finalizar esta relacion mediante notificacién por escrito a
la API a tal efecto, sin razonar los motivos.

5. Al aceptar los términos de este protocolo, la API:
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a) prestara a la organizacion afiliada los servicios y las ventajas enunciadas en el
Cdédigo de Procedimiento pertinente de la API;

b) incluird a la organizacién afiliada como tal en el sitio web de la API;

c) se reserva el derecho a finalizar esta relacién con la organizacidn afiliada
mediante notificacidn por escrito a la organizacion afiliada a tal efecto, sin
razonar los motivos.

6. Este acuerdo se regira por la legislacion de Inglaterra y todas las disputas estardn
sometidas a la jurisdiccion exclusiva del Tribunal Superior de Londres. Las

modificaciones solo surtiran efecto si son acordadas por escrito por ambas partes.

Firmado:

Por la Asociacién Psicoanalitica Internacional Por [nombre de la asociacion]

Fecha:
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